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ESTIMATIVA DE VALOR A SER PAGO MENSALMENTE — APARELHO CELULAR

VALOR
MEDIA SEM DESCARTE |  MINIMO MAXIMO ESTIMADO
TEM INSUMO EMPRESA 1 EMPRESA2 | EMPRESA3 EMPRESA 4 EMPRESA 5|EMPRESA 6| EMPRESAT e SRCAMENTO Ao | ampo RECo
UNITARIO)
APARELHO
ARELHC RS 144,89 RS 150,00 RS 350,00 RS 125,00 R$ 158,50 | RS 120,00 | RS 41,60 RS 155,71 RS 7786 RS 233,57 RS 139,68
DE VALOR A SER PAGO MENSALMENTE - DIARIAS
VALOR
o P o P Orgdo 50 P Orgao MEDIASEM | winmo | mAxiMO | ESTIMADO
ITEM INSUMO Orgao Piblico 1 | Orgao Piblico2 | Ordse Orgao Piblicod | pOr93  |EmPRESA 1| EMPRESA2 EMPRESA 3 EMPRESA4 | EWPRESAS | EWPRess |EPResa7|DESCARTE DE | (UAC | GETAE | SO
) UNITARIO)
DIARIAS RS 75324 RS 10467 RE 176,00 RS 272,40 RS 20000 | RS 380,00 | RS 150,00 RS 380,00 RS 165,00 RS 283,00 RS 75675 | 520054 | Re236.13 | Re 118,07 | RS 36420 | RS 218,17
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Licitagdo n°:

Dataco Pregzo: | SINNHIEGERNN o 4io: -

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Processo n:

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF BELO HORIZONTE-MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
APOIO
1 |Tipo do servico ADMINISTRATIVO
2 [Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 4
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
APOIO
1 |Tipo do servico ADMINISTRATIVO
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO -
4 |Categoria profissional COMDIARIA
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A [Salério-base R$ 2.812,60
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo Percentual 30% R$ -
- . ) ! = Saldrio Min. Grau
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo RS 1.100.00 0% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Néo N Horas not._{ Adicional | ¢ -
9 20%
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERAQAO R$ 2.812,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[132 salario e adicional de férias (%) [valor (R$)
A [132 saldrio 909% | R$ 25567
B [Adicional de férias 303% |R$ 8522
TOTAL R$ 340,89
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 630,70
B [Salério Educacao 250% | R$ 78,84
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT | 300% | FAP [ 1,000 300% | R$ 9460
D |SESC ou SESI 150% [R$ 47,30
E |SENAI ou SENAC 1,00% [R$ 3153
F [SEBRAE 0,60% R$ 18,92
G |INCRA 0,20% R$ 6,31
H |FGTS 8,00% R$ 252,28
TOTAL 36,80% | R$ 1.160,48
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
| smNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte S RS 250 > 2083 = R$ 18,71
. - = SIM/NAO Valor Dias Desconto
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao S RS 2257 2083 b R$ 376,11
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$ 2,75
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 415,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 340,89
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.160,48
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 415,35
TOTAL R$ 1.916,72




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao (%) _[Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimatvaanual | 5% 042% |R$ 11,81
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,84
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 5,34
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% | R$ 54,56
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 19,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 107,44
TOTAL R$ 199,96
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(,‘AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 25567
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 23,06
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% | R$ 0,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% | R$ 0,84
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgaig; muheres | Estlma;\/a anual 001% | R$ 0,28
0 o
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 46,69
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 327,10
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 428% | R$ 120,37
TOTAL R$ 447,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom su'\kl)stituto? 50% 210 1 1521 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 447,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 447,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [l Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 139,68
D [Outros (Diarias) R$ 218,77
TOTAL R$ 451,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 6,79% | R$ 39576
B |Lucro 3,00% R$ 186,73
C |Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% R$ 123,36
G.p| 1butos Federals COFINS 760% | R$ 568,22
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 37383
TOTAL R$ 1.647,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 2.812,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.916,72
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 199,96
D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 447,47
E |M&dulo 5 — Insumos Diversos R$ 451,88
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.828,63
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.647,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.476,53

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS

SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigco
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) Posto (D) = (BXC) |Postos (E) (F) = (D xE)
POIO ADMINISTRATI R$ 7.476,53 1 R$ 7.476,53 4 R$ 29.906,12
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ Al




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Licitagdo n°:

Dataco Pregzo: | SINNHIEGERNN o 4io: -

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Processo n:

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF BELO HORIZONTE-MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
APOIO
1 |Tipo do servico ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 14
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl itares para posicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico JAPOIO ADMINISTRATIVO|
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO -
4 |Categoria profissional #4H SEMANAIS
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicédo da remuneracao Valor (R$)
A [Salério-base R$ 2.812,60
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
- . . ! = Salario Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo RS 1.100,00 L R$ -
D [Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adciondl | og -
9 20%
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Nao N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERA@AO R$ 2.812,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1[132 salario e adicional de férias (%) [Valor (R$)
A |13° salario 9,09% R$ 255,67
B |Adicional de férias 303% |R$ 8522
TOTAL R$ 340,89
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 630,70
B |Salério Educacéo 250% | R$ 7884
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RraT | 300% | FAP [ 1,000 300% | R$ 9460
D |SESC ou SESI 150% [R$ 4730
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 3153
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,92
G |INCRA 0,20% R$ 6,31
H |FGTS 8,00% R$ 252,28
TOTAL 36,80% | R$ 1.160,48
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
| simMNAO Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte S RS 250 > 2083 = R$ 18,71
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM/NAO Valor Dias Desconto | o 376,11
S R$ 22,57 20,83 20%
C [Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 415,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 340,89
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.160,48
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 415,35
TOTAL R$ 1.916,72




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao (%) _[Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimatvaanual | 5% 042% |R$ 11,81
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,84
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 5,34
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% | R$ 54,56
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 19,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 107,44
TOTAL R$ 199,96
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(,‘AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 25567
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 23,06
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% | R$ 0,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% | R$ 0,84
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgaig; muheres_| Estlma;\/a anual 001% | R$ 0,28
0 o
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 46,69
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 327,10
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 428% | R$ 120,37
TOTAL R$ 447,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom su'\kl)stituto? 50% 210 1 1521 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 447,47
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 447,47
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [l Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 139,68
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 233,11
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 6,79% | R$ 380,91
B |Lucro 3,00% R$ 179,72
C |Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% R$ 118,73
Cup] " outos Federals COFINS 760% | R$ 546,89
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 359,80
TOTAL R$ 1.586,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 2.812,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.916,72
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 199,96
D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 447,47
E |M&dulo 5 — Insumos Diversos R$ 233,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.609,86
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.586,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.195,91

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servigco
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) Posto (D) = (BXC) |Postos (E) (F) = (D xE)

POIO ADMINISTRATI R$ 7.195,91 1 R$ 7.195,91 14 R$ 100.742,74

[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 100.742,74




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n:

Licitagdo n°:
Data do Pregéo: IR o io:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF BELO HORIZONTE-MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados I 1tares para posicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO -
4 |Categoria profissional DIURNO - 1236
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicéo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 2.812,60
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . ) = Salério Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N RS 110000 | 40% R$ -
D |Adicional noturno Sim/Néo N Horas not. | Adiciong R$ -
e 20%
Valor hora |Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.812,60
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13? salario 9,09% R$ 255,67
B [Adicional de férias 3,03% | R$ 85,22
TOTAL R$ 340,89
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 630,70
B [Salério Educagédo 2,50% | R$ 78,84
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 10000 300% [R$ 94,60
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 47,30
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,53
F |SEBRAE 0,60% | R$ 18,92
G |INCRA 0,20% R$ 6,31
H |FGTS 8,00% R$ 252,28
TOTAL 36,80% | R$ 1.160,48
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
[ smmAo Valor Passagens Dias Desconto
A|Transporte S RS 4,50 2 15,21 o i
- e Ap = SIM/NAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao S RS 2257 1521 o R$ 274,63
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
G |Intervalo Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 205,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 340,89
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.160,48
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 295,16
TOTAL R$ 1.796,53




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para R (%) _|Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimatvaanual | 5% 042% | R$ 11,81
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,84
C [Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 534
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 100% 1,94% | R$ 54,56
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 19,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 107,44
TOTAL R$ 199,96
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 255,67
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 23,06
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% | R$ 0,56
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% | R$ 0,84
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgac;g; muheres | Estlmazt:;ra anual 001% | R$ 0,28
0 o
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 46,69
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 327,10
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,28% | R$ 120,37
TOTAL R$ 447,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracdo (h) Dias
. - S
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom subsiion 50% 210 4 1521 R$ 305,57
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 305,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 447,47
4.2|Intrajornada R$ 305,57
TOTAL R$ 753,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |l Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 139,68
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 233,11
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 6,79% | R$ 393,50
B |Lucro 3,00% R$ 185,66
C | Tributos 14,25%
CA|. . PIS 1,65% R$ 122,66
T F - .
C.p | ioutos Federais COFINS 760% | RS 564,96
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 371,69
TOTAL R$ 1.638,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 2.812,60
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.796,53
C [Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 199,96
D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 753,04
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 233,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.795,24
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.638,47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.433,71
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tibo d . Valor P - E ado (B Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de| Valor Total do Servico
TPOEBEERTED (Y gbonc=tolperkmpreraol(B) Posto (C) Posto (D) = (B x C) P‘;Is:‘\“ (F) = (D xE)
APOIO ADMINISTRATIVO R$ 7.433,71 2 R$ 14.867,42 1 R$ 14.867,42
0S R$ 14.867,42




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Processo n°:
Licitacdo n:
Data do Pregao:

[, -orric:

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF BELO HORIZONTE-MG

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021

D [N® de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 [Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO

2 |Unidade de medida POSTO

3 |Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados compl 1tares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico APOIO ADMINISTRATIVO
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
MOTORISTA EXECUTIVO -
4 |Categoria profissional NOTUIFHN)= 12218
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicédo da remuneracéo Valor (R$)
A [Salério-base R$ 2.812,60
B [Adicional de periculosidade Sim/Néo Percentual 30% R$ -
- . ) ! - Saldrio Min. Grau
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo R$ 1.100,00 0% R$ -
D |Adicional noturno SimNzo s H°'659”°" Ad';(')f;”a' RS 42189
Valor hora | Adicional
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/N&o (] not. (min) HE R$ 542,43
52,5 50%
F [Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.776,92
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13 salario e adicional de férias (%) _[Valor (R$)
A [13° saldrio 9,09% | R$ 343,32
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 114,44
TOTAL R$ 457,76
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 846,94
B |Salério Educacéo 2,50% | R$ 105,87
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT | 300% [ FAP [ 1,0000 300% | R$ 127,04
D [SESC ou SESI 150% | R$ 63,52
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 42,35
F [SEBRAE 0,60% R$ 25,41
G [INCRA 0,20% | R$ 8,47
H |[FGTS 8,00% | R$ 338,77
TOTAL 36,80% | R$ 1.558,37
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
| smnNAO Valor Passagens Dias Desconto
A|Transporte s RS 450 2 1521 T )
. e A = SIM/NAO Valor Dias Desconto
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao S RS 2057 1521 b R$ 274,63
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$ 2,75
E |Contribui¢ao Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F [Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 295,16
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 457,76
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.558,37
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 295,16
TOTAL R$ 2.311,29




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisiao (%) _[Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado | Estimatvaanual | 5% 042% | R$ 15,86
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 1,13
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 7,18
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 1,94% | R$ 73,27
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 26,82
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 144,28
TOTAL R$ 268,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$ 343,32
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$ 30,97
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,76
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% R$ 1,13
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgaig; mulheres | Esumazt:’\/ra anual 0,01% R$ 0,38
b o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano | 5,96 1,66% R$ 62,70
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 439,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicéo do PA 4,28% R$ 161,65
TOTAL R$ 600,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duragéo (h) Dias
. - S
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo Tor subsiioA 50% 210 9 15,21 R$ 410,34
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 410,34
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 600,91
4.2|Intrajornada R$ 410,34
TOTAL R$ 1.011,25
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 139,68
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 233,11
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 6,79% | R$ 516,12
B |Lucro 3,00% R$ 243,52
C [Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% R$ 160,88
T Fi - -
G.p| ibutos Federais COFINS 7.60% | RS 741,01
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 487,51
TOTAL R$ 2.149,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 3.776,92
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.311,29
C [Mddulo 3 - Provis&o para rescis@o R$ 268,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 1.011,25
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 233,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 7.601,11
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.149,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.750,15
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) Posto (D) = (BXC) |Postos (E) (F) = (D xE)
APOIO ADMINISTRATIVO 6§$ 9.750,15 2 R$ 19.500,30 1 R$ 19.500,30

R$ 19.500,30 |




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Licitagdo n°:

Dataco Pregzo: | SINNHIEGERNN o 4io: -

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Processo n:

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF BELO HORIZONTE-MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG 001870/2021
D |N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
APOIO
1 |Tipo do servico ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 [Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico IAPOIO ADMINISTRATIVO]
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5141-10
3 |Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.677,78
MANOBRISTA - 44H
4 [Categoria profissional SEMANAIS
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracao Valor (R$)
A |Salério-base R$ 1.677,78
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo Percentual 30% R$ -
- . . ! - Saldrio Min. Grau
C [Adicional de insalubridade Sim/Néo R$ 1.100,00 0% R$ -
- ! = Horas not. Adicional
D |Adicional noturno Sim/Néo N ) 20% R$ -
Valor hora | Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not. (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.677,78
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1(132 salério e adicional de férias (%) _[Valor (R$)
A [132 salario 9,09% | R$ 152,51
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 50,84
TOTAL R$ 203,35
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 376,23
B |Salério Educacéo 250% | R$ 47,03
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT [ 300% [ FAP [ 1,0000 300% |R$ 5643
D |SESC ou SESI 150% | R$ 2822
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,81
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,29
G [INCRA 0,20% | R$ 3,76
H [FGTS 800% | R$ 150,49
TOTAL 36,80% | R$ 692,26
Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
| smnNAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte 3 A% 750 5 2083 = R$ 86,80
o o AL = SIM/NAO Valor Dias Desconto
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagao S RS 2057 2083 b R$ 376,11
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral ! R$ 2,75
E |Contribuicao Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 483,44
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 203,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 692,26
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 483,44
TOTAL R$ 1.379,05




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para R (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | Estimatvaanual | 5% 042% | R$ 7,05
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,50
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,19
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativacontrato | 100% 194% | R$ 3255
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 11,91
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 64,09
TOTAL R$ 119,29
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 152,51
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,76
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% R$ 0,34
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% | R$ 0,50
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgaig; muheres | Esumazt:\/,d anual 001% | R$ 0,17
0 o
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 27,85
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 19513
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,28% | R$ 71,81
TOTAL R$ 266,94
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tor subsiioA 50% 210 1 1521 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 266,94
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 266,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [l Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 49,16
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 49,16
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 6,79% | R$ 237,12
B |Lucro 3,00% R$ 111,88
C |Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% R$ 73,91
Cup] " outos Federals COFINS 760% | R$ 34045
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 22398
TOTAL R$ 987,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.677,78
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.379,05
C [Modulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 119,29
D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 266,94
E |M&dulo 5 — Insumos Diversos R$ 49,16
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.492,22
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 987,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.479,56

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS

SERVICOS

Qtde. de Empregados por

Valor Proposto por

Qtde. de

Valor Total do Servico

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) P _ (E) (F) = (D xE)
POIO ADMINISTRATI\ R$ 4.479,56 1 R$ 4.479,56 2 R$ 8.959,12
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 8.959,12 |




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Licitagdo n°:

Data do Pregzo: | SINNHIEOERN o 4io: -

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Processo n®:

A [Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |N° de meses de execucéo contratual
IDENTIFICACAO DO SERVICO
APOIO
1 |Tipo do servico ADMINISTRATIVO
2 |Unidade de medida POSTO
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados pl es para posicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servico JAPOIO ADMINISTRATIVO|
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.812,60
SUPERVISOR - 44H
. - SEMANAIS
4 |Categoria profissional
5 |Data-base da categoria 1/1/2021
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A [Salario-base R$ 2.812,60
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% R$ -
- . . ik Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo R$ 1.100.00 0% R$
- ! - Horas not. Adicional
D |Adicional noturno Sim/Néo N 3 0% R$
Valor hora not.| Adicional
E |Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N (min) HE R$ -
52,5 50%
F |Outros (20% gratificagéo) R$ 562,52
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.375,12
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13¢ salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13? salario 9,09% R$ 306,80
B |Adicional de férias 3,03% R$ 102,27
TOTAL R$ 409,07
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) [Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 756,84
B |Salério Educacéo 250% | R$ 94,60
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 1,0000 300% | R$ 11353
D |SESC ou SESI 150% | R$ 56,76
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 37,84
F |SEBRAE 060% | R$ 2271
G |INCRA 0,20% R$ 7,57
H |FGTS 8,00% R$ 302,74
TOTAL 36,80% | R$ 1.392,59
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A [Transporte I 3 A% 750 5 2083 = R$ 18,71
- o Ap = SIM/NAO Valor Dias Desconto
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao S RS 2257 2083 oo R$ 376,11
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral ' R$ 2,75
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,69
F |Outros (especificar) - Programa de Assisténcia Odontolégica- PAO R$ 17,09
TOTAL R$ 415,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 409,07
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.392,59
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 415,35
TOTAL R$ 2.217,01




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Rescisao (%) _[Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado [ Estimativaanual | 5% 042% |R$ 14,18
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 1,01
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 6,41
D [Aviso Prévio Trabalhado I Estimativacontrato | 100% 1,94% | R$ 65,48
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 23,96
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 128,93
TOTAL R$ 239,97
MODULO 04: CUSTO DE REPOSI(,‘AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Ausé Legais
4.1[Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 306,80
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 27,68
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,02% | R$ 0,68
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% 0,03% | R$ 1,01
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporgat;;j; muheres Esumazt:,\/ﬁ anal 001% | R$ 0,34
0 3
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenca | Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 56,03
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 39254
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 428% | R$ 144,45
TOTAL R$ 536,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou alimentagio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracéo (h) Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tor subsiioA 0% 210 1 1521 R$ -
N
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 536,99
4.2|Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 536,99
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |l s Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,43
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (Aparelho celular - custo mensal por empregado) R$ 139,68
D [Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 233,11
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 6,79% | R$ 44829
B |Lucro 3,00% R$ 211,51
C | Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% R$ 139,74
C2 Tributos Federais COFINS 760% RS 64363
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 42344
TOTAL R$ 1.866,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 3.375,12
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.217,01
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 239,97
D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 536,99
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 233,11
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.602,20
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.866,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.468,81

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS

SERVICOS

" . Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de | Valor Total do Servico

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Empregado (B) Posto (C) Posto (D) = (BXC) |Postos (E) (F) = (D xE)
POIO ADMINISTRATI R$ 8.468,81 1 R$ 8.468,81 1 R$ 8.468,81
R$ 8.468,81




