TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ANEXO X - Pesquisas de precos

1 — A estimativa do valor do insumo Uniforme foi feita com base em pesquisa de contratacdes feita

no Painel de Precos do Ministério da Economia, e, também, em valores obtidos junto ao mercado,

pois foram localizadas apenas duas contratacées que fornecem tais dados.

Os dados podem ser vistos na tabela abaixo:

ESTIMATIVA DE CUSTO DE UNIFORME

Valor Valor
Uniformes | Brasil médio médio ALMG | CLDF
Fonte UNIFORMINAS Spaco valor por | valor por
BH UpP por por
posto posto
peca posto
22/202 | 2021/
Contrato - - - -
1 002.0
Camisa
(5 unidades por 49,90 41,00 55,90 58,99 51,45 21,44 8,33 55,22
posto)
Colete
(1 unidade por 53,90 250,00 110,00 | 136,00 | 137,48 11,46
posto)
Camisa
E Colete 32,89 [1042 |55722

(5 camisas e 1
colete por posto)

- Camisa sera fornecida a todos os postos;

- Colete (além da camisa) sera fornecido nos postos de Operador de camera e Assistente de operagdes

audiovisuais.

- Nao ha postos que recebem apenas coletes;

- Valor médio por posto = Valor médio por pega x unidades fornecidas por posto/12

- Os valores extremos (em amarelo, ja por posto) foram desconsiderados.

- Pesquisa feita por Augusto Carneiro Ferreira (Secom TRT-MG)




2 — A definicao do valor estimado para o item Diarias baseou-se em pesquisa recente feita pela
Secretaria de Apoio Administrativo deste Tribunal, nos autos do ePad 6390/2021, considerando a
economia de tempo e recursos humanos para a Secom, e, ainda, considerando que as

caracteristicas do objeto pesquisado € o mesmo.

Os dados podem ser vistos na tabela na pagina seguinte:

Diarias — dados extraidos do ePad 6.390/2021 — doc. 32
Orgaolempresa Valor
APPA 380,00
OBJETIVA 380,00
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DF 104 67
PE N° 07/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.2020 ’
SUPERINTENDENCIA IPHAN EM SAO PAULO 176.00
PE N° 1/2020 — PROC. ADM. N° 01506.001062/2020-62 ’
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECN. DO
TRIANGULO MINEIRO PE N° 18/2020 (PROC. ADM.N° 212,40
23199.003996/2020-92)
TRT 62 REGIAO PE N° 32/2020 200,00
DIRECIONAL 150,00
TRE/GO - PE 48/2020 233 24
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.504/2020 ’
SANTA FE 165,00
JB 283,00
PROPOSTA
SOLUCOES 258,75
LIDERANCA 290,54
MEDIA SEM DESCARTE DE ORGAMENTO 236,13
MAXIMO ACEITAVEL 290,54
VALOR MEDIO (PREGO UNITARIO) 218,77
Obs.:
- Os valores extremos (em amarelo) foram desconsiderados;
- O valor maximo aceitavel foi estabelecido com base no maior valor dentre aqueles que
compuseram o calculo para obtenc¢do do valor médio;
- O valor da didria devera ser suficiente para pernoite em hotel trés estrelas, com café da manh3,
acrescido de duas refei¢cdes de 800 gramas (sem limitagdo ao consumo de proteina).




3 - Os percentuais de lucros e custos indiretos usados nas Planilhas de formag¢éo de prego foram

obtidas calculando-se a média aritmética de contratacdes publicas similares obtidas em consulta

ao Painel de Precos do Ministério da Economia.

Os dados podem ser vistos na tabela abaixo:

ESTIMATIVA CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

SENADO Senado Contrato
Fonte ALMG N PLANSUL = FUNDAC | TRTMG
Valor
Contrato/ 22/2021 02/2020 | 62/2020 | 61/2020 | 17SR026 | médio
Termo Aditivo 3°TA 2°TA 1°TA 7°TA
Custos Indiretos (%) 0,11 3,73 4,34 3,73 28,97 3,93
Lucro (%) 0,05 6,50 2,82 6,50 23,24 5,27

- Os valores extremos (em amarelo) foram desconsiderados.
- Pesquisa feita por Augusto Carneiro Ferreira (Secom TRT-MG)

4 — Seguem, abaixo, documentos referentes a pesquisa de precos realizada.




U N I Fo R M I NAs Endereco: Rua Pilar, 260 - Cep 30 431.225 - Bairro Grajau - Belo Horizonte/MG ~ CNPJ: 17.668.384/0001-18

. . Fone: (31) 2557-0474 9892-0474
www.uniforminas.com.br

ORCAMENTO DE UNIFORMES
Razdo Social:|Secretaria de Comunicagao Social

N. Fantasia:
Enderego:|Av. Getulio Vargas, 265 Bairro:
Cidade: CNPJ: CEP:
Telefone: IE: UF:
Contato: AUGUSTO Vendedor: TAINARA
Orgamento: | TF 1050 Dt Emissdo: 02/12/2021 Dt Entrega:

E-mail: secom@trt3.jus.br

MANGA CURTA, LOGO BORDADA OU SILKADA PEITO
ESQUERDO, ESCRITO TECNICA NA PARTE SUPERIOR
CAMISA POLO PIQUET .
1|75 Q PRETA TRASEIRA (SEGUE LAYOUT EMAIL) SILKADO OU A DEFINIR RS~ 49,90 RS 3.742,50
BORDADO.

SEM MANGA, 4 BOLSOS FRONTAIS, DOIS PEQUENOS
NOS PEITOS E DOIS GRANDES ABAIXO ( ESTILO COLETE
FOTOGRAFO, LAYOUT VIA EMAIL), LOGO SILKADA OU
52 BRIM LEVE
12 CINZA CLARO BORDADA NO BOLSO ESQUERDO TRT-MG, IMPRESA A DEFINIR RS 53,90 | R$ 107,80
ESCRITO SILKADO OU BORDADO NA PARTE SUPERIOR
DAS COSTAS.

TOTAL DO ORCAMENTO: i

3.850,30
Prazo e Forma de Pagamento Informamos que para tamanhos especiais (acima do GG/05/48) as pegas sofrerdo Pagamentos
T p acréscimo de 10%.

25 dias uteis apds ; o, Y Data Valor
Prazo de Entrega: Assim que aprovado ele ird para produgdo, ndo podendo ser alterado .

pgto da entrada. e . . . ENTRADA RS 1.925,15

Nos colocamos a inteira disposigdo para quaisquer esclarecimentos dos termos desta

50% na entrada e ENTREGA RS 1.925,15

Forma de Pagamento: proposta.

50% na entrega * FRETE fora de Belo Horizonte fica a encargo do contratante!

CellbEeke sy 03 dias uteis. GENTILEZA REVISAR O PEDIDO COM ATENCAO, E DEVOLVE-LO COM O ACEITE.



TRT‘SQ REG'AU Secretaria De Comunicacao Social <secom@trt3.jus.br>

0
-
J Minas Gerais

Re: Solicita orcamento uniformes
1 mensagem

UNIFORMES BH <CONTATO@uniformesbh.com.br> 2 de dezembro de 2021 11:06
Para: Secretaria De Comunicacao Social <secom@trt3.jus.br>

CAMISA EM MALHA PIQUET P.A PROFISSIONAL, GOLA POLO, LOGO BORDADA NO PEITO E "TECNICA" BORDADO NAS
COSTAS R$ 41,00 UNITARIO .
COLETE FOTOGRAFO, LOGO NO PEITO E "IMPRENSA" NAS COSTAS R$ 250,00 UNITARIO

Para orgamento formalizado, gentileza enviar os dados de cadastro completos.

Atenciosamente,

AN Philipe Augusto | Vanilda
Unlf o) rrhe Sbh Comercial  ([© (31) 33797-2407 Producdio @ (31) 98420-4127

(30 35S8-4 155 contato@uniformesbh.com.br
uniformesbh.com br Rua Jose Tavares Filho, 231 - Marilandia, BH

Em 02/12/2021 10:48, Secretaria De Comunicacao Social escreveu:

Bom dia, Felipe!
Solicito orgamento para confec¢ao de uniformes conforme especificagdes abaixo, e modelo em anexo.

Camisa: 75 unidades tipo polo na cor preta, em malha piquet de algodao, com logomarca bordada no peito, e escrito nas
costas, conforme modelo.

Colete: 2 unidades modelo fotdgrafo/cinegrafista na cor cinza claro, em brim, com minimo de quatro bolsos frontais, e
logomarca silkada ou bordada no peito, e escrito nas costas, conforme modelo.

Atenciosamente,
Augusto Ferreira

° Secretaria de Comunicagao Social
;1 nginete de Apoio 3
J Tribunal Regional do Trabalho 3% Regiao
Av. Getulio Vargas, 265, 1° andar, BH/MG

TRT-32 REG'AU secom@trt3.jus.br

Minas Gerais



Orcamento: 1382

2

I ORCAMENTO DE VENDA

BRASIL UNIFORMES PROFISSIONAIS EIRELI
BRASIL UP

CNPJ:23248559000130

Avenida Dois, 108

32605230 - Betim - MG

(31)3511-2234

1382 CAROLINA
TRT 3* REGIAO DE MINAS GERAIS
02/12/2021

Orgamento: Vendedor:
Cliente:

Emissédo:

I ENDERECO DE COBRANCA

Data de entrega:

01/01/2022

Data de validade: 01/01/2022

I ENDERECO DE ENTREGA

I ITENS DO ORCAMENTO

Referéncia Descrigdao

2000000006828

2000000006830 COLETE DE BRIM COM BORDADO

I VALOR TOTAL DE ORGCAMENTO

CAMISA POLO PIQUET COM BORDADO PEITO E COSTAS

Unidade

Unidade
Unidade

Quantidade

Unitario Desconto Total

75,000
2,000

R$ 55,90
R$ 110,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 4.192,50
R$ 220,00

[ Quantidade de Itens: 77,000

Valor total dos itens: R$ 4.412,50 ]

Total dos Itens Desconto Frete Outros Valor Total
R$ 4.412,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.412,50
I FORMA / CONDIC6ES DE PAGAMENTO

Descrigdo Vencimento Valor Observacao

I OBSERVACOES

Assinatura do Comprador

EMISSOR GRATUITO TIEHIEHIIN.COM

Assinatura do Recebedor
Impresso em: 02/12/2021 12:59:52



02/12/2021 Orcamento 574

SPACO UNIFORMES 3134544195
DAS GAIVOTAS, 156 - LOJA: 1; - VILA CLORIS - Belo Horizonte -

MG - CEP: 31744-145
SPACOUNIFORMES@YAHOO.COM.BR

HENRIQUES CONFECCOES LTDA

CNPJ: 20111397000104  IE: 0023461920061

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO Validade da proposta
CNPJ: 01.298.583/0001-41 12/12/2021

GETULIO VARGAS, 225 - FUNCIONARIOS - Belo Horizonte - MG - CEP: 30112-900 Previsdo de entrega
25-35 DIAS UTEIS.

Qt. Produto/Servico Detalhe do item Valor unitario Subtotal
75 0032 - CAMISA GOLA POLO MALHA 58,99 442425
PIQUET ANTIPILLING - 02
BORDADOS
2 0123 - COLETE EM BRIM PESADO 136,00 272,00
COM FAIXAS REFLEXIVAS - 01 LOGO
BORDADA.
Total 4.696,25
Valor liquido 4.696,25

Forma de pagamento:
50 % ENTRADA (10 DIAS ) - 50 % ENTREGA (10 DIAS)

Observacoes:

- A EMPRESA NAO SE RESPONSABILIZA POR ERROS GRAFICOS E ORTOGRAFICOS PASSADOS PELO CLIENTE.
- TRANSPORTE TERCEIRIZADO PARA ENTREGA.

- TRABALHAMOS COM PRODUCAO EM SERIE, PORTANTO, NAO REALIZAMOS AJUSTE APOS ENTREGA.

Pagina1de1
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Planilha 01 - Custo e Formacao de Pregos

Técnico de Sistemas Audiovisuais: CBO 3731-30

ITEM [DESCRICAO [% [VALOR (R$)
Médulo 1: Composicéo da Remuneragédo
A |Saléario Base 5,450.77
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional insalubridade (grau médio, possivel pericia) 0.00% 0.00
Total - da Remuneragdo — Mddulo 1 (R$) 5,450.77
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° salario, Férias e adicional de férias
A |13° Salario 8.33% 454.05
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% 605.58
C |#REF! 7.15% 389.94
Total - Submodulo 2.1 - 13° salério, Férias e adicional de férias (R$): 26.59% 1,449.57
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes :
A [INSS 20.00% 1,090.15
B |SESI ou SESC ou SEST 1.50% 81.76
C [SENAI ou SENAC 1.00% 54.51
D |INCRA 0.20% 10.90
E |Salario Educagdo 2.50% 136.27
F |FGTS 8.00% 436.06
G [RAT ou antigo SAT/INSS 3.00% 163.52
H |SEBRAE 0.60% 32.70
Total -Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes : (R$): 36.80% 2,005.88
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 0.00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6.00% 0.00
C [Auxilio Alimentacao 34.44 757.68
D |Assisténcia Médica (ades&o facultativa do empregado) 221.88
E |Assisténcia Odontolégica (adeséo facultativa do empregado) 0.00
F  |Contribuicdo Assistencial Patronal 0.00
G |seguro de vida 3.00
H [outros 0.00
Total - Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios (R$): 982.56
Madulo 3: Provisées para Rescisao
A [Aviso Prévio Indenizado 0.43% 23.44
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 1.88
C  [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 105.74
D |Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado e trabalhado 3.20% 174.42
E |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% 38.91
Total - Provisdo para Resciséo: 6.32% 344.40
Modulo 4: Auséncias Legais
A |Auséncia por Doenga 0.93% 50.69
B |Licenca Paternidade 0.28% 15.26
C |Auséncias Legais 0.10% 5.45
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.21% 11.45
E |Afastamento Maternidade 0.07% 3.82
F|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo 0.59% 31.89
Total - Auséncias Legais 2.18% 118.56
Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes 55.22
B |Equipamentos - EPI 0.00
C |ponto biometrico 0.00
Total - Insumos Diversos 55.22
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — submodulo 2.1, 2.2 Modulo 3, 4(R$) 71.89% 3,918.41
SubTotal - Mddulo 1, submodulo 2.3 e Médulo 4 (R$) 6,488.55




Planilha 01 - Custo e Formacao de Pregos

Operador de Camera UPE: CBO 3721-15

ITEM [DESCRICAO [% [VALOR (R$)
Médulo 1: Composicéo da Remuneragédo
A |Saléario Base 6,364.62
B |Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
C |Adicional insalubridade (grau médio, possivel pericia) 0.00% 0.00
Total - da Remuneragdo — Mddulo 1 (R$) 6,364.62
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 13° salario, Férias e adicional de férias
A |13° Salario 8.33% 530.17
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% 707.11
C |#REF! 7.15% 455.32
Total - Submodulo 2.1 - 13° salério, Férias e adicional de férias (R$): 26.59% 1,692.60
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes :
A [INSS 20.00% 1,272.92
B |SESI ou SESC ou SEST 1.50% 95.47
C [SENAI ou SENAC 1.00% 63.65
D |INCRA 0.20% 12.73
E |Salario Educagdo 2.50% 159.12
F |FGTS 8.00% 509.17
G [RAT ou antigo SAT/INSS 3.00% 190.94
H |SEBRAE 0.60% 38.19
Total -Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes : (R$): 36.80% 2,342.18
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte 0.00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 6.00% 0.00
C [Auxilio Alimentacao 34.44 757.68
D |Assisténcia Médica (ades&o facultativa do empregado) 221.88
E |Assisténcia Odontolégica (adeséo facultativa do empregado) 0.00
F  |Contribuicdo Assistencial Patronal 0.00
G |seguro de vida 3.00
H [outros 0.00
Total - Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios (R$): 982.56
Madulo 3: Provisées para Rescisao
A [Aviso Prévio Indenizado 0.43% 271.37
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 2.19
C  [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 123.47
D |Multa do FGTS do sobre aviso prévio indenizado e trabalhado 3.20% 203.67
E |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.71% 45.44
Total - Provisdo para Resciséo: 6.32% 402.14
Modulo 4: Auséncias Legais
A |Auséncia por Doenga 0.93% 59.19
B |Licenca Paternidade 0.28% 17.82
C |Auséncias Legais 0.10% 6.36
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.21% 13.37
E |Afastamento Maternidade 0.07% 4.46
F|Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposicéo 0.59% 37.24
Total - Auséncias Legais 2.18% 138.44
Médulo 5: Insumos Diversos
A |Uniformes 55.22
B |Equipamentos - EPI 0.00
C |ponto biometrico 0.00
Total - Insumos Diversos 55.22
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — submodulo 2.1, 2.2 Modulo 3, 4(R$) 71.89% 4,575.36
SubTotal - Mddulo 1, submodulo 2.3 e Médulo 4 (R$) 7,402.40




