NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Araguari/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000559/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnol | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’80 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 62.99
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy alo_r D2|z1as Dezsg;nto R$ 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 428,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 428,50
TOTAL R$ 1.342,20




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 102,70
B|Lucro 6,79% | R$ 239,42
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 70,81
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 32613
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 128,74
TOTAL R$ 867,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.342,20
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.423,44
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 867,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.291,24

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.291,24 1 R$ 4.291,24 1 R$ 4.291,24
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.291,24




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Araxa/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000422/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,82
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.750,82
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.750,82
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 159,15
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 53,05
TOTAL R$ 212,20
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 392,60
B|Salério Educagéo 250% | R$ 49,08
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 117,78
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,63
F |SEBRAE 0,60% | R$ 11,78
G|INCRA 0,20% | R$ 3,93
H|FGTS 8,00% | R$ 157,04
TOTAL 39,80% | R$ 781,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo;o0 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 6295
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 46,60
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 526,79
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 212,20
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 781,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 526,79
TOTAL R$ 1.520,28




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,35
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,53
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,33
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 33,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,48
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382% | R$ 66,88
TOTAL R$ 125,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 159,15
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,36
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,53
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,18
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 29,06
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 203,63
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 81,04
TOTAL R$ 284,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 284,67
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 284,67
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 113,25
B|Lucro 6,79% | R$ 264,02
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 77,20
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 35558
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 93,57
TOTAL R$ 903,62
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.750,82
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.520,28
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 125,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 284,67
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.775,06
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 903,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.678,68

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.678,68 1 R$ 4.678,68 1 R$ 4.678,68
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.678,68




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Bom Despacho/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’30 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 4199
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 471,59
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 471,59
TOTAL R$ 1.385,29




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,00
B|Lucro 6,79% | R$ 242,44
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,70
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 33024
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 130,36
TOTAL R$ 878,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.385,29
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.466,53
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 878,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.345,27

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.345,27 1 R$ 4.345,27 1 R$ 4.345,27
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.345,27




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Curvelo/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000204/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B[Salrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte l N T 21 % | 1Y -
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,90
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 458,14
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 458,14
TOTAL R$ 1.371,84




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 103,59
B|Lucro 6,79% | R$ 241,50
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,42
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 328,96
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 129,85
TOTAL R$ 875,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.371,84
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.453,08
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 875,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.328,40

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.328,40 1 R$ 4.328,40 1 R$ 4.328,40
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.328,40




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Diamantinas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000204/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’10 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 7559
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,90
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 533,73
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 533,73
TOTAL R$ 1.447,43




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 105,86
B|Lucro 6,79% | R$ 246,78
C | Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 74,68
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 34400
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% | R$ 226,32
TOTAL R$ 997,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.447,43
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.528,67
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 997,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.526,31

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.526,31 1 R$ 4.526,31 1 R$ 4.526,31
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.526,31




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Divinépolis/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000371/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,82
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.750,82
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.750,82
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 159,15
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 53,05
TOTAL R$ 212,20
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 392,60
B|Salério Educagéo 250% | R$ 49,08
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 117,78
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,63
F |SEBRAE 0,60% | R$ 11,78
G|INCRA 0,20% | R$ 3,93
H|FGTS 8,00% | R$ 157,04
TOTAL 39,80% | R$ 781,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’15 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 69.25
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 527,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 212,20
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 781,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 527,49
TOTAL R$ 1.520,98




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,35
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,53
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,33
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 33,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,48
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382% | R$ 66,88
TOTAL R$ 125,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 159,15
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,36
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,53
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,18
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 29,06
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 203,63
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 81,04
TOTAL R$ 284,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 284,67
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 284,67
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|[Custos indiretos 3,00% | R$ 113,27
B|Lucro 6,79% | R$ 264,07
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 77,21
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 35565
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 93,59
TOTAL R$ 903,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.750,82
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.520,98
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 125,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 284,67
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.775,76
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 903,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.679,55

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.679,55 1 R$ 4.679,55 1 R$ 4.679,55
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.679,55




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Formiga/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000231/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’25 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 81.89
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 499,13
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 499,13
TOTAL R$ 1.412,83




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,82
B|Lucro 6,79% | R$ 244,36
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,45
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 32911
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 86,61
TOTAL R$ 836,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.412,83
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.494,07
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 836,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.330,42

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.330,42 1 R$ 4.330,42 1 R$ 4.330,42
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.330,42




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF ltaina/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B[Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valog’O0 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 11339
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 542,99
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 542,99
TOTAL R$ 1.456,69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 106,14
B|Lucro 6,79% | R$ 247,43
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,35
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 333,24
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 87,70
TOTAL R$ 846,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.456,69
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.537,93
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 846,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.384,79

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.384,79 1 R$ 4.384,79 1 R$ 4.384,79
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.384,79




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF ltuiutaba/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000559/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnol | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’20 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 3779
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy alo_r D2|z1as Dezsg;nto R$ 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 403,30
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 403,30
TOTAL R$ 1.317,00




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 101,95
B|Lucro 6,79% | R$ 237,66
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,09
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ _ 327.47
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 400% | R$ 172,35
TOTAL R$ 910,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.317,00
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.398,24
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 910,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.308,76

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.308,76 1 R$ 4.308,76 1 R$ 4.308,76
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.308,76




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF lturama/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000559/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Salrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIM'/\INAO R$Valor_ Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ .
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy alo_r D2|z1as Dezsg;nto R$ 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 365,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 365,51
TOTAL R$ 1.279,21




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 100,81
B|Lucro 6,79% | R$ 235,02
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 69,50
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 32013
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 126,37
TOTAL R$ 851,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.279,21
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.360,45
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 851,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.212,28

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.212,28 1 R$ 4.212,28 1 R$ 4.212,28
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.212,28




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF JanuariaMG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000408/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B[Salrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIM'/\INAO R$Valor_ Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ .
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 458,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 458,24
TOTAL R$ 1.371,94




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 103,60
B|Lucro 6,79% | R$ 241,51
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,42
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 328,97
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 129,86
TOTAL R$ 875,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.371,94
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.453,18
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 875,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.328,54

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.328,54 1 R$ 4.328,54 1 R$ 4.328,54
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.328,54




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Monte Azul/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000408/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIM'/\INAO R$Valor_ Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ .
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 417,24
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 417,24
TOTAL R$ 1.330,94




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 102,37
B|Lucro 6,79% | R$ 238,64
C | Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,22
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 33264
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 218,84
TOTAL R$ 964,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.330,94
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.412,18
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 964,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.376,89

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.376,89 1 R$ 4.376,89 1 R$ 4.376,89
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.376,89




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Montes Claros/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000409/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,82
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.750,82
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.750,82
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 159,15
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 53,05
TOTAL R$ 212,20
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 392,60
B|Salério Educagéo 250% | R$ 49,08
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 117,78
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,63
F |SEBRAE 0,60% | R$ 11,78
G|INCRA 0,20% | R$ 3,93
H|FGTS 8,00% | R$ 157,04
TOTAL 39,80% | R$ 781,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’75 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 5245
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 510,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 212,20
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 781,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 510,69
TOTAL R$ 1.504,18




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,35
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,53
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,33
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 33,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,48
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382% | R$ 66,88
TOTAL R$ 125,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 159,15
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,36
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,53
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,18
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 29,06
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 203,63
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 81,04
TOTAL R$ 284,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 284,67
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 284,67
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 112,77
B|Lucro 6,79% | R$ 262,89
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 77,74
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 358,10
C.3|Tibutos Municipais ISSQON 3,00% | R$ 141,35
TOTAL R$ 952,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.750,82
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.504,18
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 125,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 284,67
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.758,96
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 952,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.711,81

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.711,81 1 R$ 4.711,81 1 R$ 4.711,81
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.711,81




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Para De Minas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’50 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 5039
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 479,99
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 479,99
TOTAL R$ 1.393,69




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,25
B|Lucro 6,79% | R$ 243,03
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,87
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 331,04
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 130,67
TOTAL R$ 880,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.393,69
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.474,93
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 880,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.355,79

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.355,79 1 R$ 4.355,79 1 R$ 4.355,79
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.355,79




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Paracatu/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’15 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 35,69
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 465,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 465,29
TOTAL R$ 1.378,99




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 103,81
B|Lucro 6,79% | R$ 242,00
C | Tributos 11,75%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,16
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 327,77
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,50% | R$ 107,82
TOTAL R$ 852,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.378,99
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.460,23
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 852,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.312,79

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.312,79 1 R$ 4.312,79 1 R$ 4.312,79
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.312,79




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Passos/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000231/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’30 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 4199
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 459,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 459,23
TOTAL R$ 1.372,93




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 103,63
B|Lucro 6,79% | R$ 241,57
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,44
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 32006
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 129,89
TOTAL R$ 875,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.372,93
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.454,17
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 875,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.329,76

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.329,76 1 R$ 4.329,76 1 R$ 4.329,76
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.329,76




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Patos De Minas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000423/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo;o0 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 7139
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 529,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 529,63
TOTAL R$ 1.443,33




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 105,74
B|Lucro 6,79% | R$ 246,50
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,08
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 331,99
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 87,36
TOTAL R$ 843,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.443,33
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.524,57
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 843,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.368,24

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.368,24 1 R$ 4.368,24 1 R$ 4.368,24
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.368,24




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Patrocinio/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000423/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo;o0 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 7139
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 529,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 529,63
TOTAL R$ 1.443,33




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 105,74
B|Lucro 6,79% | R$ 246,50
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,08
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 331,99
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 87,36
TOTAL R$ 843,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.443,33
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.524,57
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 843,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.368,24

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.368,24 1 R$ 4.368,24 1 R$ 4.368,24
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.368,24




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Pirapora/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000408/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’50 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 5039
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 508,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 508,63
TOTAL R$ 1.422,33




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 105,11
B|Lucro 6,79% | R$ 245,03
C | Tributos 12,75%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,88
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 33568
C.3|Tibutos Municipais ISSQON 350% | R$ 154,59
TOTAL R$ 913,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.422,33
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.503,57
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 913,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.416,86

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.416,86 1 R$ 4.416,86 1 R$ 4.416,86
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.416,86




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Sete Lagoas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000886/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,82
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.750,82
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.750,82
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 159,15
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 53,05
TOTAL R$ 212,20
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 392,60
B|Salério Educagéo 250% | R$ 49,08
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 117,78
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,63
F |SEBRAE 0,60% | R$ 11,78
G|INCRA 0,20% | R$ 3,93
H|FGTS 8,00% | R$ 157,04
TOTAL 39,80% | R$ 781,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’50 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 8395
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 542,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 212,20
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 781,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 542,19
TOTAL R$ 1.535,68




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,35
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,53
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,33
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 33,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,48
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382% | R$ 66,88
TOTAL R$ 125,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 159,15
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,36
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,53
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,18
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 29,06
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 203,63
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 81,04
TOTAL R$ 284,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 284,67
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 284,67
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 113,71
B|Lucro 6,79% | R$ 265,09
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 78,40
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 361,10
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 142,54
TOTAL R$ 960,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.750,82
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.535,68
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 125,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 284,67
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.790,46
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 960,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.751,30

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.751,30 1 R$ 4.751,30 1 R$ 4.751,30
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.751,30




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Uberaba/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000445/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,82
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.750,82
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.750,82
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 159,15
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 53,05
TOTAL R$ 212,20
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 392,60
B|Salério Educagéo 250% | R$ 49,08
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 117,78
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,63
F |SEBRAE 0,60% | R$ 11,78
G|INCRA 0,20% | R$ 3,93
H|FGTS 8,00% | R$ 157,04
TOTAL 39,80% | R$ 781,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’50 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 8395
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 542,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 212,20
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 781,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 542,19
TOTAL R$ 1.535,68




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,35
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,53
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,33
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 33,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,48
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382% | R$ 66,88
TOTAL R$ 125,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 159,15
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,36
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,53
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,18
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 29,06
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 203,63
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 81,04
TOTAL R$ 284,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 284,67
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 284,67
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 113,71
B|Lucro 6,79% | R$ 265,09
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 78,40
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 361,10
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 142,54
TOTAL R$ 960,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.750,82
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.535,68
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 125,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 284,67
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.790,46
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 960,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.751,30

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.751,30 1 R$ 4.751,30 1 R$ 4.751,30
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.751,30




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B |Municipio/ UF UberlandiaMG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000623/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174 -10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.750,82
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.750,82
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnol | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.750,82
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 159,15
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 53,05
TOTAL R$ 212,20
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 392,60
B|Salério Educagéo 250% | R$ 49,08
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 117,78
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,45
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,63
F |SEBRAE 0,60% | R$ 11,78
G|INCRA 0,20% | R$ 3,93
H|FGTS 8,00% | R$ 157,04
TOTAL 39,80% | R$ 781,29
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’50 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 8395
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy alo_r D2|z1as Dezsg;nto R$ 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 449,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 212,20
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 781,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 449,46
TOTAL R$ 1.442,95




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,35
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,53
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,33
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 33,97
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,48
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382% | R$ 66,88
TOTAL R$ 125,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 159,15
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,36
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,53
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,18
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 29,06
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% [ R$ 203,63
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 81,04
TOTAL R$ 284,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 284,67
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 284,67
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 110,93
B|Lucro 6,79% | R$ 258,61
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 75,62
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 348,30
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 91,66
TOTAL R$ 885,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.750,82
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.442,95
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 125,54
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 284,67
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.697,73
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 885,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.582,85

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.582,85 1 R$ 4.582,85 1 R$ 4.582,85
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.582,85




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Unai/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-10
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,25
4 |Categoria profissional Porteiro 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.610,25
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.610,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 146,37
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 48,79
TOTAL R$ 195,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 361,08
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 4514
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 108,32
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,08
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,05
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,83
G|INCRA 0,20% | R$ 3,61
H|FGTS 8,00% | R$ 144,43
TOTAL 39,80% | R$ 718,54
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’10 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 3359
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 463,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 195,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 718,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 463,19
TOTAL R$ 1.376,89




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,76
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,06
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 31,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 12,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 61,51
TOTAL R$ 115,45
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 146,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 13,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,48
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(ig; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,01% | R$ 0,16
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 26,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,63% | R$ 187,26
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,63% | R$ 74,53
TOTAL R$ 261,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 261,79
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 261,79
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 93,75
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 93,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 103,74
B|Lucro 6,79% | R$ 241,85
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,35
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 333,24
C.3|Tibutos Municipais ISSQON 400% | R$ 175,39
TOTAL R$ 926,57
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.610,25
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.376,89
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 115,45
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 261,79
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 93,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.458,13
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 926,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.384,70

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Apoio Operacional | R$ 4.384,70 1 R$ 4.384,70 1 R$ 4.384,70
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.384,70




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Araguari/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000559/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
4 |Categoria profissional Limpeza 30h + 40% insalubr]
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A[Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo S RS 121200 | 40% R$ 484,80
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 134,94
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’80 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 106,04
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy alo_r D2|z1as Dezsg;nto R$ 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 471,55
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 471,55
TOTAL R$ 1.313,92




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 116,29
B|Lucro 6,79% | R$ 271,11
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 80,18
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 36929
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 145,77
TOTAL R$ 982,64
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.313,92
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.876,46
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 982,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.859,10

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.859,10 1 R$ 4.859,10 1 R$ 4.859,10
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.859,10




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Araxa/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000422/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional Limpeza 44h + 40% insalubr]
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo S RS 121200 | 40% R$ 484,80
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F |Acimulo de funcéo (Rem) Sim/N&o S Percentual 12% | R$ 162,30
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.999,59
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 181,76
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 60,59
TOTAL R$ 242,35
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 448,39
B|Salério Educacédo 250% | R$ 56,05
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 134,52
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 33,63
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 22,42
F |SEBRAE 0,60% | R$ 13,45
G|INCRA 0,20% | R$ 4,48
H|FGTS 8,00% | R$ 179,36
TOTAL 39,80% | R$ 892,30
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo;o0 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 86,85
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 46,60
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 550,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 242,35
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 892,30
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 550,69
TOTAL R$ 1.685,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 8,40
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,60
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,80
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 38,79
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 15,40
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 76,38
TOTAL R$ 143,37
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 181,76
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 16,40
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,60
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,40
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 33,19
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 233,75
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 93,03
TOTAL R$ 326,78
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 326,78
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 326,78
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 146,52
B|Lucro 6,79% | R$ 341,58
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 99,88
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 46004
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 121,06
TOTAL R$ 1.169,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.999,59
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.685,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 143,37
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 326,78
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.884,06
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.169,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.053,14

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 6.053,14 1 R$ 6.053,14 1 R$ 6.053,14
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 6.053,14




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Bom Despacho/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 330 > 7 % R$ 85,04
PSR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 102,37
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 102,37
TOTAL R$ 944,74




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 105,22
B|Lucro 6,79% | R$ 245,29
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,54
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$__ 33412
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 131,89
TOTAL R$ 889,06
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 944,74
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.507,28
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 889,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.396,34

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.396,34 1 R$ 4.396,34 1 R$ 4.396,34
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.396,34




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Curvelo/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000204/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s  [SalaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B | Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 200 > 7 % R$ 30,44
PSR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,90
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 76,31
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 76,31
TOTAL R$ 918,68




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,44
B|Lucro 6,79% | R$ 243,47
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,19
Cup| " outos Federals COFINS 7.60% | R$ 327,90
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 86,29
TOTAL R$ 833,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 918,68
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.481,22
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 833,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.314,51

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.314,51 1 R$ 4.314,51 1 R$ 4.314,51
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.314,51




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Diamantinas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000204/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 410 > 7 % R$ 118,64
PR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 40,90
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 164,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 164,51
TOTAL R$ 1.006,88




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 107,08
B|Lucro 6,79% | R$ 249,63
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,82
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 34004
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 134,23
TOTAL R$ 904,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.006,88
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.569,42
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 904,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.474,22

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.474,22 1 R$ 4.474,22 1 R$ 4.474,22
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.474,22




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Divinépolis/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000371/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
C |Adicional de insalubridade SimNao N [SddroMin | Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. ! = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.352,49
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 122,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 40,98
TOTAL R$ 163,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 303,28
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 37,91
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 90,98
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,75
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,16
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,10
G|[INCRA 020% | R$ 3,03
H|FGTS 8,00% | R$ 121,31
TOTAL 39,80% | R$ 603,52
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte I SIM/SNAO qu)v.allo‘:’15 Passggens Dzl?s Deset;zmto R$ 9315
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 551,39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 163,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 603,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 551,39
TOTAL R$ 1.318,83




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |R$ 5,68
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,41
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,57
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 26,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 10,41
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 51,67
TOTAL R$ 96,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 122,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 11,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,07% | R$ 0,95
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 22,45
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 158,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 62,93
TOTAL R$ 221,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,04
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 111,55
B|Lucro 6,79% | R$ 260,05
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 76,90
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 35423
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 139,83
TOTAL R$ 942,56
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.352,49
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.318,83
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 96,98
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 221,04
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.718,32
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 942,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.660,88

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.660,88 1 R$ 4.660,88 1 R$ 4.660,88
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.660,88




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

0
0

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Divinépolis/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000371/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao SalarioMin._1 Grau | pe 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.837,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 167,01
B Adicional de férias 3,03% | R$ 55,67
TOTAL R$ 222,68
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 411,99
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 51,50
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 12360
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 30,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 20,60
F |SEBRAE 0,60% | R$ 12,36
G|INCRA 0,20% | R$ 4,12
H|FGTS 8,00% | R$ 164,80
TOTAL 39,80% | R$ 819,87
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 415 > 7 % R$ 93,15
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 551,39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 222,68
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 819,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 551,39
TOTAL R$ 1.593,94




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,72
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,55
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,49
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 35,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 14,15
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 70,18
TOTAL R$ 131,73
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 167,01
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 15,07
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,29
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 30,50
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 214,79
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 85,48
TOTAL R$ 300,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 300,27
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 300,27
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A[Custos indiretos 3,00% | R$ 137,77
B|Lucro 6,79% | R$ 321,17
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 94,98
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 43748
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 172,69
TOTAL R$ 1.164,09
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.837,29
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.593,94
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 131,73
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 300,27
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.592,21
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.164,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.756,30

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.756,30 1 R$ 5.756,30 1 R$ 5.756,30
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.756,30




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Divinépolis/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000371/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional brvente de Limpeza 44h + Gi
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F |Acimulo de funcéo (Rem) Sim/N&o S Percentual 12% | R$ 162,30
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.514,79
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 137,69
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 45,90
TOTAL R$ 183,59
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 339,68
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 42,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 101,90
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 25,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,98
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,19
G|INCRA 0,20% | R$ 3,40
H|FGTS 8,00% | R$ 135,87
TOTAL 39,80% | R$ 675,96
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’15 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 93,15
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 551,39
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 183,59
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 675,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 551,39
TOTAL R$ 1.410,94




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,36
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,88
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 29,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,66
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 57,86
TOTAL R$ 108,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 137,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,42
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,06
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 25,15
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 177,07
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 70,48
TOTAL R$ 247,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 247,55
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 247,55
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 120,33
B|Lucro 6,79% | R$ 280,51
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 82,96
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 38210
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 150,83
TOTAL R$ 1.016,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.514,79
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.410,94
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 108,60
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 247,55
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.010,86
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.016,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.027,59

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.027,59 1 R$ 5.027,59 1 R$ 5.027,59
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.027,59




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Formiga/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000231/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.309,15
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | o 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adiond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 157,10
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.951,05
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 177,35
B Adicional de férias 3,03% | R$ 59,12
TOTAL R$ 236,47
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 437,50
B [Salario Educagéo 250% | R$ 54,69
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 131,25
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 32,81
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 21,88
F |SEBRAE 0,60% | R$ 13,13
G|[INCRA 020% | R$ 4,38
H|FGTS 8,00% | R$ 175,00
TOTAL 39,80% | R$ 870,64
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 45 > 7 % R$ 99,95
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ 32'2554 Das__Pescond gg 41227
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 517,19
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 236,47
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 870,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 517,19
TOTAL R$ 1.624,30




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 8,19
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,59
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,71
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 37,85
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 15,02
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 74,53
TOTAL R$ 139,89
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 177,35
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 16,00
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,59
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,37
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 32,39
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% [ R$ 228,09
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 90,77
TOTAL R$ 318,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 318,86
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 318,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 142,89
B|Lucro 6,79% | R$ 333,12
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 97,40
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 448,64
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 118,06
TOTAL R$  1.140,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.951,05
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.624,30
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 139,89
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 318,86
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.763,08
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.140,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.903,19

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.903,19 1 R$ 5.903,19 1 R$ 5.903,19
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.903,19




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Fruta/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000423/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SalaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicées (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S 7 T50 > 7 % R$ 9,44
PSR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 55,41
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 55,41
TOTAL R$ 897,78




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 103,81
B|Lucro 6,79% | R$ 242,00
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 70,76
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$__ 32593
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 85,77
TOTAL R$ 828,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 897,78
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.460,32
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 828,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.288,59

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.288,59 1 R$ 4.288,59 1 R$ 4.288,59
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.288,59




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF ltaina/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s  [SalaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 500 > 7 % R$ 156,44
PSR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 173,77
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 173,77
TOTAL R$ 1.016,14




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 107,36
B|Lucro 6,79% | R$ 250,28
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,18
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 337.08
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 88,71
TOTAL R$ 856,61
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.016,14
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.578,68
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 856,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.435,29

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.435,29 1 R$ 4.435,29 1 R$ 4.435,29
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.435,29




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF ltuiutaba/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000559/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.309,15
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | o 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 157,10
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.951,05
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 177,35
B Adicional de férias 3,03% | R$ 59,12
TOTAL R$ 236,47
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 437,50
B [Salario Educagéo 250% | R$ 54,69
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 131,25
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 32,81
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 21,88
F |SEBRAE 0,60% | R$ 13,13
G|[INCRA 020% | R$ 4,38
H|FGTS 8,00% | R$ 175,00
TOTAL 39,80% | R$ 870,64
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 320 > 7 % R$ 55,85
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ alor Das__Pescond gg 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Assisténcia Odontoldgica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 421,36
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 236,47
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 870,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 421,36
TOTAL R$ 1.528,47




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 8,19
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,59
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,71
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 37,85
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 15,02
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 74,53
TOTAL R$ 139,89
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 177,35
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 16,00
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,59
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,37
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 32,39
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% [ R$ 228,09
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 90,77
TOTAL R$ 318,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 318,86
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 318,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 140,02
B|Lucro 6,79% | R$ 326,41
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 97,64
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 449.75
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% | R$ 236,71
TOTAL R$  1.250,53
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.951,05
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.528,47
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 139,89
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 318,86
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.667,25
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.250,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.917,78

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.917,78 1 R$ 5.917,78 1 R$ 5.917,78
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.917,78




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF lturama/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000559/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SalaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte N 7 = > 7 % R$ -
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ alor Das__Pescond gg 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Assisténcia Odontoldgica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 365,51
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 365,51
TOTAL R$ 1.207,88




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 113,11
B|Lucro 6,79% | R$ 263,69
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 77,98
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 359,19
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 141,79
TOTAL R$ 955,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.207,88
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.770,42
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 955,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.726,18

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.726,18 1 R$ 4.726,18 1 R$ 4.726,18
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.726,18




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF JanuariaMG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000408/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s  [SalaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adiond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicées (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte N 7 = > 7 % R$ -
PSR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 45,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 45,97
TOTAL R$ 888,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 103,53
B|Lucro 6,79% | R$ 241,34
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 71,37
Cup| " outos Federals COFINS 7.60% | R$__ 328,75
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 129,77
TOTAL R$ 874,76
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 888,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.450,88
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 874,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.325,64

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.325,64 1 R$ 4.325,64 1 R$ 4.325,64
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.325,64




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Monte Azul/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000408/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s  [SalaioMin. | Grau | o 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicées (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte N 7 = > 7 % R$ -
PSR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 4,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 4,97
TOTAL R$ 847,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 102,30
B|Lucro 6,79% | R$ 238,48
C | Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,17
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$ 33242
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% | R$ 218,70
TOTAL R$ 964,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 847,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.409,88
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 964,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.373,95

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.373,95 1 R$ 4.373,95 1 R$ 4.373,95
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.373,95




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Montes Claros/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000409/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
C |Adicional de insalubridade SimNao N [SddroMin | Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. ! = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.352,49
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 122,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 40,98
TOTAL R$ 163,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 303,28
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 37,91
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 90,98
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,75
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,16
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,10
G|[INCRA 020% | R$ 3,03
H|FGTS 8,00% | R$ 121,31
TOTAL 39,80% | R$ 603,52
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte I SIM/SNAO qu)v.allo:;’75 Passggens Dzl?s Deset;zmto R$ 7635
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 534,59
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 163,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 603,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 534,59
TOTAL R$ 1.302,03




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |R$ 5,68
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,41
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,57
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 26,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 10,41
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 51,67
TOTAL R$ 96,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 122,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 11,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,07% | R$ 0,95
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 22,45
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 158,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 62,93
TOTAL R$ 221,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,04
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 111,05
B|Lucro 6,79% | R$ 258,87
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 76,56
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 35263
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 139,19
TOTAL R$ 938,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.352,49
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.302,03
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 96,98
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 221,04
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.701,52
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 938,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.639,82

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.639,82 1 R$ 4.639,82 2 R$ 9.279,64
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 9.279,64




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

0
0

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Montes Claros/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000409/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao SalarioMin._1 Grau | pe 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.837,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 167,01
B Adicional de férias 3,03% | R$ 55,67
TOTAL R$ 222,68
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 411,99
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 51,50
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 12360
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 30,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 20,60
F |SEBRAE 0,60% | R$ 12,36
G|INCRA 0,20% | R$ 4,12
H|FGTS 8,00% | R$ 164,80
TOTAL 39,80% | R$ 819,87
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 375 > 7 % R$ 76,35
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 534,59
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 222,68
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 819,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 534,59
TOTAL R$ 1.577,14




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,72
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,55
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,49
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 35,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 14,15
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 70,18
TOTAL R$ 131,73
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 167,01
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 15,07
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,29
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 30,50
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 214,79
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 85,48
TOTAL R$ 300,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 300,27
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 300,27
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 137,26
B|Lucro 6,79% | R$ 319,99
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 94,63
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 43588
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 172,06
TOTAL R$ 1.159,82
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.837,29
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.577,14
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 131,73
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 300,27
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.57541
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.159,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.735,23

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.735,23 1 R$ 5.735,23 1 R$ 5.735,23
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.735,23




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Montes Claros/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000409/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional brvente de Limpeza 44h + Gi
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F |Acimulo de funcéo (Rem) Sim/N&o S Percentual 12% | R$ 162,30
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.514,79
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 137,69
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 45,90
TOTAL R$ 183,59
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 339,68
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 42,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 101,90
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 25,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,98
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,19
G|INCRA 0,20% | R$ 3,40
H|FGTS 8,00% | R$ 135,87
TOTAL 39,80% | R$ 675,96
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’75 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 7635
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 534,59
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 183,59
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 675,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 534,59
TOTAL R$ 1.394,14




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,36
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,88
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 29,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,66
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 57,86
TOTAL R$ 108,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 137,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,42
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,06
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 25,15
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 177,07
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 70,48
TOTAL R$ 247,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 247,55
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 247,55
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 119,82
B|Lucro 6,79% | R$ 279,33
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 82,61
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 38049
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 150,20
TOTAL R$  1.01245
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.514,79
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.394,14
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 108,60
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 247,55
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.994,06
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.012,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.006,51

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.006,51 1 R$ 5.006,51 1 R$ 5.006,51
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.006,51




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Para De Minas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 350 > 7 % R$ 93,44
PSR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 110,77
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 110,77
TOTAL R$ 953,14




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 105,47
B|Lucro 6,79% | R$ 245,88
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,55
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$__ 338.78
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% | R$ 178,31
TOTAL R$ 941,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 953,14
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.515,68
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 941,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.457,67

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.457,67 1 R$ 4.457,67 1 R$ 4.457,67
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.457,67




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Paracatu/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacéo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
C |Adicional de insalubridade SimNao N [SadioMin | Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. ! = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 999,71
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 90,87
B Adicional de férias 3,03% | R$ 30,29
TOTAL R$ 121,16
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 224,17
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 28,02
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 67,25
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 16,81
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 11,21
F |SEBRAE 0,60% | R$ 6,73
G|INCRA 0,20% | R$ 2,24
H|FGTS 8,00% | R$ 89,67
TOTAL 39,80% | R$ 446,10
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 315 > 7 % R$ 78,74
PRSI = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagédo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 96,07
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 121,16
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 446,10
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 96,07
TOTAL R$ 663,33




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |R$ 4,20
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,30
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 1,90
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 19,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 7,70
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 38,19
TOTAL R$ 71,68
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 90,87
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 8,20
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,20
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,30
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 0,70
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 16,60
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 116,87
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 46,51
TOTAL R$ 163,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. = N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 163,38
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 163,38
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 78,81
B|Lucro 6,79% | R$ 183,73
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 53,72
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 24745
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 65,12
TOTAL R$ 628,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AModulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 999,71
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 663,33
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 71,68
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 163,38
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.627,08
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 628,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.255,91

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 3.255,91 1 R$ 3.255,91 1 R$ 3.255,91
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 3.255,91




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Passos/MG
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000231/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.309,15
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
G |Adicional de insalubridade SimNao N [SaddroMin | Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. " = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.309,15
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 119,00
B Adicional de férias 3,03% | R$ 39,67
TOTAL R$ 158,67
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 293,56
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 36,70
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 88,07
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,02
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 14,68
F |SEBRAE 0,60% | R$ 8,81
G|[INCRA 020% | R$ 2,94
H|FGTS 8,00% | R$ 117,43
TOTAL 39,80% | R$ 584,21
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte I SIM/SNAO qu)v.allo:;’30 Passggens Dzl?s Deset;zmto R$ 60,05
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ 32'2554 Das__Pescond gg 41227
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 477,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 158,67
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 584,21
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 477,29
TOTAL R$ 1.220,17




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |R$ 5,50
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,39
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,49
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 25,40
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 10,08
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 50,01
TOTAL R$ 93,87
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 119,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 10,74
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,39
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 0,92
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 21,73
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 153,04
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 60,91
TOTAL R$ 213,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 213,95
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 213,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 106,98
B|Lucro 6,79% | R$ 249,40
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,76
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 339.73
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 134,10
TOTAL R$ 903,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.309,15
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.220,17
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 93,87
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 213,95
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.566,12
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 903,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.470,09

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.470,09 1 R$ 4.470,09 1 R$ 4.470,09
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.470,09




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

0
0

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Passos/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000231/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.309,15
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao SalarioMin._1 Grau | pe 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.793,95
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 163,07
B Adicional de férias 3,03% | R$ 54,36
TOTAL R$ 217,43
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 402,28
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 50,28
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 120,68
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 30,17
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 20,11
F |SEBRAE 0,60% | R$ 12,07
G|[INCRA 020% | R$ 4,02
H|FGTS 8,00% | R$ 160,91
TOTAL 39,80% | R$ 800,52
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 330 > 7 % R$ 60,05
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ 32'2554 Das__Pescond gg 41227
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 477,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 217,43
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 800,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 477,29
TOTAL R$ 1.495,24




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,53
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,54
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 34
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 34,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 13,81
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 382% | R$ 68,53
TOTAL R$ 128,62
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 163,07
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 14,71
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,36
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,54
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,26
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 29,78
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 209,72
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 83,47
TOTAL R$ 293,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 293,19
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 293,19
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 133,20
B|Lucro 6,79% | R$ 310,52
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 91,83
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 42298
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 166,96
TOTAL R$ 1.12549
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.793,95
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.495,24
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 128,62
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 293,19
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.439,98
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.125,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.565,47

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.565,47 1 R$ 5.565,47 1 R$ 5.565,47
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.565,47




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Passos/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000231/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
4 |Categoria profissional brvente de Limpeza 44h + Gi
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.309,15
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F |Acimulo de funcéo (Rem) Sim/N&o S Percentual 12% | R$ 157,10
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.466,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 133,28
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 44,43
TOTAL R$ 177,71
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 328,79
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 41,10
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 98,64
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,66
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,44
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,86
G|INCRA 0,20% | R$ 3,29
H|FGTS 8,00% | R$ 131,52
TOTAL 39,80% | R$ 654,30
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’30 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 60,05
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 477,29
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 177,71
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 654,30
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 477,29
TOTAL R$ 1.309,30




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,16
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,44
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,79
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,45
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,29
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,01
TOTAL R$ 105,14
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 133,28
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,02
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,44
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,03
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,34
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 171,40
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 68,22
TOTAL R$ 239,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 239,62
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 239,62
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 115,48
B|Lucro 6,79% | R$ 269,21
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 79,61
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 366,70
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 144,75
TOTAL R$ 975,75
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.466,25
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.309,30
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 105,14
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 239,62
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.849,29
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 975,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.825,04

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.825,04 1 R$ 4.825,04 1 R$ 4.825,04
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.825,04




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Patos De Minas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000423/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 400 > 7 % R$ 114,44
PR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 160,41
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 160,41
TOTAL R$ 1.002,78




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 106,96
B|Lucro 6,79% | R$ 249,35
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,91
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 33582
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 88,37
TOTAL R$ 853,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.002,78
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.565,32
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 853,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.418,73

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.418,73 1 R$ 4.418,73 1 R$ 4.418,73
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.418,73




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Patrocinio/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000423/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 400 > 7 % R$ 114,44
PR = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 160,41
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 160,41
TOTAL R$ 1.002,78




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 106,96
B|Lucro 6,79% | R$ 249,35
C | Tributos 11,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 72,91
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 33582
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 2,00% | R$ 88,37
TOTAL R$ 853,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.002,78
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.565,32
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 853,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.418,73

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.418,73 1 R$ 4.418,73 1 R$ 4.418,73
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.418,73




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Pirapora/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000408/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.309,15
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 157,10
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.951,05
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 177,35
B Adicional de férias 3,03% | R$ 59,12
TOTAL R$ 236,47
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 437,50
B [Salério Educagéo 250% | R$ 54,69
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 131,25
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 32,81
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 21,88
F |SEBRAE 0,60% | R$ 13,13
G|[INCRA 020% | R$ 4,38
H|FGTS 8,00% | R$ 175,00
TOTAL 39,80% | R$ 870,64
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 350 > 7 % R$ 68,45
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 526,69
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 236,47
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 870,64
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 526,69
TOTAL R$ 1.633,80




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 8,19
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,59
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,71
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 37,85
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 15,02
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 74,53
TOTAL R$ 139,89
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 177,35
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 16,00
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,59
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,37
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 32,39
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% [ R$ 228,09
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 90,77
TOTAL R$ 318,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 318,86
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 318,86
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 143,18
B|Lucro 6,79% | R$ 333,78
C | Tributos 14,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 101,01
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 46527
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 500% | R$ 306,10
TOTAL R$  1.349,34
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.951,05
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.633,80
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 139,89
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 318,86
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.772,58
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.349,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.121,92

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 6.121,92 1 R$ 6.121,92 1 R$ 6.121,92
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 6.121,92




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Sete Lagoas/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000886/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
C |Adicional de insalubridade SimNao N [SddroMin | Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. ! = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.352,49
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 122,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 40,98
TOTAL R$ 163,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 303,28
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 37,91
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 90,98
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,75
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,16
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,10
G|[INCRA 020% | R$ 3,03
H|FGTS 8,00% | R$ 121,31
TOTAL 39,80% | R$ 603,52
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte I SIM/SNAO qu)v.allo‘:’50 Passggens Dzl?s Deset;zmto R$ 107,85
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 566,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 163,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 603,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 566,09
TOTAL R$ 1.333,53




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |R$ 5,68
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,41
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,57
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 26,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 10,41
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 51,67
TOTAL R$ 96,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 122,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 11,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,07% | R$ 0,95
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 22,45
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 158,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 62,93
TOTAL R$ 221,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,04
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 111,99
B|Lucro 6,79% | R$ 261,08
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 77,21
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 35563
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 140,38
TOTAL R$ 946,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.352,49
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.333,53
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 96,98
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 221,04
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.733,02
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 946,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.679,31

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.679,31 1 R$ 4.679,31 1 R$ 4.679,31
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.679,31




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

0
0

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Sete Lagoas/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000886/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao SalarioMin._1 Grau | pe 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.837,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 167,01
B Adicional de férias 3,03% | R$ 55,67
TOTAL R$ 222,68
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 411,99
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 51,50
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 12360
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 30,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 20,60
F |SEBRAE 0,60% | R$ 12,36
G|INCRA 0,20% | R$ 4,12
H|FGTS 8,00% | R$ 164,80
TOTAL 39,80% | R$ 819,87
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 450 > 7 % R$ 107,85
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 566,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 222,68
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 819,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 566,09
TOTAL R$ 1.608,64




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,72
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,55
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,49
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 35,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 14,15
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 70,18
TOTAL R$ 131,73
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 167,01
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 15,07
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,29
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 30,50
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 214,79
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 85,48
TOTAL R$ 300,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 300,27
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 300,27
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 138,21
B|Lucro 6,79% | R$ 322,19
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 95,28
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 438.88
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 173,24
TOTAL R$ 1.167,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.837,29
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.608,64
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 131,73
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 300,27
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.606,91
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.167,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.774,711

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.774,71 1 R$ 5.774,71 1 R$ 5.774,71
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.774,71




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processon®: 0
Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Sete Lagoas/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000886/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacéo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
C |Adicional de insalubridade SimNao SaldrioMin._| Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. ! = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 162,30
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.514,79
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 137,69
B Adicional de férias 3,03% | R$ 45,90
TOTAL R$ 183,59
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 339,68
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 42,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 101,90
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 25,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,98
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,19
G|[INCRA 020% | R$ 3,40
H|FGTS 8,00% | R$ 135,87
TOTAL 39,80% | R$ 675,96
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte I SIM/SNAO qu)v.allo‘:’50 Passggens Dzl?s Deset;zmto R$ 107,85
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ 32'2554 Das__Pescond gg 41227
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 566,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,59
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 675,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 566,09
TOTAL R$ 1.425,64




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,36
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,88
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 29,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,66
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 57,86
TOTAL R$ 108,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 137,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,42
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,06
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 25,15
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 177,07
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 70,48
TOTAL R$ 247,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 247,55
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 247,55
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 120,77
B|Lucro 6,79% | R$ 281,54
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 83,26
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 383,50
C.3|Tibutos Municipais ISSQON 3,00% | R$ 151,38
TOTAL R$  1.020,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.514,79
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.425,64
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 108,60
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 247,55
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.025,56
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.020,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.046,01

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.046,01 1 R$ 5.046,01 1 R$ 5.046,01
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.046,01




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Uberaba/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000445/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacéo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.352,49
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 122,94
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 40,98
TOTAL R$ 163,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 303,28
B|Salario Educacédo 2,50% | R$ 37,91
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 90,98
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,75
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,16
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,10
G|[INCRA 020% | R$ 3,03
H|FGTS 8,00% | R$ 121,31
TOTAL 39,80% | R$ 603,52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’50 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 107,85
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 566,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 163,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 603,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 566,09
TOTAL R$ 1.333,53




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |R$ 5,68
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,41
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,57
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 26,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 10,41
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 51,67
TOTAL R$ 96,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 122,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 11,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,07% | R$ 0,95
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 22,45
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 158,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 62,93
TOTAL R$ 221,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,04
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 111,99
B|Lucro 6,79% | R$ 261,08
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 77,21
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 35563
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 140,38
TOTAL R$ 946,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.352,49
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.333,53
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 96,98
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 221,04
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.733,02
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 946,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.679,31

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.679,31 1 R$ 4.679,31 1 R$ 4.679,31
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.679,31




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

0
0

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Uberaba/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000445/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao SalarioMin._1 Grau | pe 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.837,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 167,01
B Adicional de férias 3,03% | R$ 55,67
TOTAL R$ 222,68
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 411,99
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 51,50
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP ] 20000 [ 600% |R$ 12360
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 30,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 20,60
F |SEBRAE 0,60% | R$ 12,36
G|INCRA 0,20% | R$ 4,12
H|FGTS 8,00% | R$ 164,80
TOTAL 39,80% | R$ 819,87
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 450 > 7 % R$ 107,85
B|Awlio Alimentagao/Cesta Bsica S'M/SNAO m:’ 32'2554 Dz'fs Dezsg;”t" RS 412,27
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 566,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 222,68
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 819,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 566,09
TOTAL R$ 1.608,64




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,72
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,55
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,49
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 35,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 14,15
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 70,18
TOTAL R$ 131,73
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 167,01
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 15,07
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,29
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 30,50
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 214,79
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 85,48
TOTAL R$ 300,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 300,27
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 300,27
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 138,21
B|Lucro 6,79% | R$ 322,19
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 95,28
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$__ 438.88
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 173,24
TOTAL R$ 1.167,80
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.837,29
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.608,64
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 131,73
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 300,27
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.606,91
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.167,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.774,711

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.774,71 1 R$ 5.774,71 1 R$ 5.774,71
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.774,71




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processon®: 0
Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Uberaba/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000445/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacéo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
C |Adicional de insalubridade SimNao SaldrioMin._| Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. ! = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 162,30
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.514,79
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 137,69
B Adicional de férias 3,03% | R$ 45,90
TOTAL R$ 183,59
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 339,68
B [Salério Educagéo 2,50% | R$ 42,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 101,90
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 25,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,98
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,19
G|[INCRA 020% | R$ 3,40
H|FGTS 8,00% | R$ 135,87
TOTAL 39,80% | R$ 675,96
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte I SIM/SNAO qu)v.allo‘:’50 Passggens Dzl?s Deset;zmto R$ 107,85
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ 32'2554 Das__Pescond gg 41227
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 41,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Outros (especificar) R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 566,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,59
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 675,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 566,09
TOTAL R$ 1.425,64




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,36
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,88
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 29,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,66
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 57,86
TOTAL R$ 108,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 137,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,42
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,06
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 25,15
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 177,07
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 70,48
TOTAL R$ 247,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 247,55
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 247,55
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 120,77
B|Lucro 6,79% | R$ 281,54
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 83,26
Cup] oo Federals COFINS 760% | R$ 383,50
C.3|Tibutos Municipais ISSQON 3,00% | R$ 151,38
TOTAL R$  1.020,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.514,79
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.425,64
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 108,60
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 247,55
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.025,56
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.020,45
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.046,01

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.046,01 1 R$ 5.046,01 1 R$ 5.046,01
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.046,01




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B |Municipio/ UF UberlandiaMG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000623/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza 44h
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N R$ 1.212,00 e R$ -
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.352,49
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 122,94
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 40,98
TOTAL R$ 163,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 303,28
B|Salario Educacédo 2,50% | R$ 37,91
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% |R$ 90,98
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 22,75
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 15,16
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,10
G|[INCRA 020% | R$ 3,03
H|FGTS 8,00% | R$ 121,31
TOTAL 39,80% | R$ 603,52
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo‘:’50 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 107,85
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM/SNAO Rsy alo_r D2|z1as Dezsg;nto R$ 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F [Programa de Assisténcia Odontolégica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 473,36
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 163,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 603,52
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 473,36
TOTAL R$ 1.240,80




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |R$ 5,68
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,41
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,57
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 26,24
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 10,41
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 51,67
TOTAL R$ 96,98
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 122,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 11,09
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Estlmath\/ra anual 0,07% | R$ 0,95
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 22,45
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 158,11
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 62,93
TOTAL R$ 221,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 221,04
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 221,04
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 109,21
B|Lucro 6,79% | R$ 254,59
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 75,29
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$ 346,79
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 3,00% | R$ 136,89
TOTAL R$ 922,77
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Modulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.352,49
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.240,80
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 96,98
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 221,04
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.640,29
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 922,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.563,06

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.563,06 1 R$ 4.563,06 1 R$ 4.563,06
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.563,06




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3? REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processon®: 0
Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B |Municipio/ UF UberlandiaMG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000623/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a médo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao SalarioMin._1 Grau | pe 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo N Percentual 0% | R$ -
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.837,29
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 167,01
B Adicional de férias 3,03% | R$ 55,67
TOTAL R$ 222,68
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 411,99
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 51,50
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 123,60
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 30,90
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 20,60
F |SEBRAE 0,60% | R$ 12,36
G|INCRA 0,20% | R$ 4,12
H|FGTS 8,00% | R$ 164,80
TOTAL 39,80% | R$ 819,87
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte I SIM/SNAO qu)v.allo‘:’50 Passggens Dzl?s Deset;zmto R$ 107,85
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ alor Das__Pescond gg 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Assisténcia Odontoldgica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 473,36
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 222,68
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 819,87
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 473,36
TOTAL R$ 1.515,91




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 7,72
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,55
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 3,49
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 35,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 14,15
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 70,18
TOTAL R$ 131,73
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 167,01
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 15,07
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,55
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,29
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 30,50
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 214,79
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 85,48
TOTAL R$ 300,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
A [Intervalo para repouso ou alimentagao Fom su'\kl)stituto 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 300,27
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 300,27
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 13543
B|Lucro 6,79% | R$ 315,71
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 93,36
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 43004
C.3|Tibutos Municipais ISSQON 3,00% | R$ 169,75
TOTAL R$ 1.14429
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.837,29
B|Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.515,91
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 131,73
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 300,27
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.514,18
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.144,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.658,47

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 5.658,47 1 R$ 5.658,47 1 R$ 5.658,47
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.658,47




NG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA3® REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

0
0

Processo n°:
Licitagdo n°:
Data do Pregéo:

Pregdon®: 0

00/01/1900 Horério: 00:00

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B |Municipio/ UF UberlandiaMG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000623/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacéo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados K 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.352,49
Servente de Limpeza 44h +
4 |Categoria profissional GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 1.352,49
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o Percentual 30% | R$ -
C |Adicional de insalubridade SimNao SaldrioMin._| Grau | pg -
R$ 1.212,00 0%
. ! = Horas not. Adiciong
D [Adicional noturno Sim/Néo N R$ -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 162,30
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.514,79
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 137,69
B Adicional de férias 3,03% | R$ 45,90
TOTAL R$ 183,59
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 339,68
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 42,46
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT | 300% | FAP | 2,0000 | 6,00% [R$ 101,90
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 25,48
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,98
F |SEBRAE 0,60% | R$ 10,19
G|[INCRA 020% | R$ 3,40
H|FGTS 8,00% | R$ 135,87
TOTAL 39,80% | R$ 675,96
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 450 > 7 % R$ 107,85
B|Audlio Alimentaggo/Cesta Basica R m:’ alor Das__Pescond gg 326,58
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Assisténcia Odontoldgica (PAO) R$ 33,96
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 473,36
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 183,59
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 675,96
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 473,36
TOTAL R$ 1.332,91




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,36
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,88
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 29,39
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,66
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 57,86
TOTAL R$ 108,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 137,69
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,42
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,06
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 25,15
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 177,07
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 70,48
TOTAL R$ 247,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentagéo Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 247,55
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 247,55
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 117,98
B|Lucro 6,79% | R$ 275,05
C | Tributos 12,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 81,34
Cup] oo Federals COFINS 7.60% | R$__ 37466
C.3|Tibutos Municipais ISSQON 3,00% | R$ 147,89
TOTAL R$ 996,92
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A]Mébdulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.514,79
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.332,91
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 108,60
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 247,55
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.932,83
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 996,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.929,75

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.929,75 1 R$ 4.929,75 1 R$ 4.929,75
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.929,75




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Unai/MG
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a mdo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacdo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
4 |Categoria profissional Limpeza 30h + 40% insalubr]
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
- . . - Saldrio Min. Grau
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo S RS 121200 | 40% R$ 484,80
D |Adicional noturno SimNzo N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) _|Adiciona| R$ -
0 0%
F [Actmulo de fungéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A|13? salario 9,09% | R$ 134,94
B |Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
[2.2GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) _[Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Saldrio Educagao 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
AlTransporte l SIMg\lAO R$Valo:;’10 Pass:gens D2|?s Desstoz/:)nto R$ 7664
B [Auxilio Alimentacdo/Cesta Basica SlM;\’l\‘AO Rsy 22554 D2|z1as Dezsg;nto R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 93,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 179,92
2.2/GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 93,97
TOTAL R$ 936,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,97
B|Lucro 6,79% | R$ 244,70
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,20
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$__ 337,16
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% | R$ 177,45
TOTAL R$ 937,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 936,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.498,88
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 937,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.436,36

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.436,36




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Unai/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 310 > 7 % R$ 76,64
PRSI = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagédo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 93,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 93,97
TOTAL R$ 936,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,97
B|Lucro 6,79% | R$ 244,70
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,20
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$__ 337,16
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% | R$ 177,45
TOTAL R$ 937,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 936,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.498,88
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 937,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.436,36

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.436,36




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Unai/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 310 > 7 % R$ 76,64
PRSI = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagédo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 93,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 93,97
TOTAL R$ 936,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,97
B|Lucro 6,79% | R$ 244,70
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,20
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$__ 337,16
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% | R$ 177,45
TOTAL R$ 937,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 936,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.498,88
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 937,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.436,36

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.436,36




NG

TRIBUNALHEG\ONAI: DO TRABALHO DA3? REGIAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processon®: 0

Licitagdo n°: 0 Pregdon®: 0
Data do Pregéo: 00/01/1900 Horério: 00:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 00/01/1900
B [Municipio/ UF Unai/MG
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MG000252/2022
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Unidade de medida Posto
3 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados pl 1tares para posicédo dos custos referente a méo-de-obra
1 |Tipo do servico Limpeza e Conservacédo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.309,15
Servente de Limpeza 30h +
4 |Categoria profissional 40% insalubridade + GAF
5 |Data-base da categoria 01/01/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
A|Salério-base R$ 892,60
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N Percentual 30% | R$ -
¢ |Adicional de insalubridade SimNao s [SdlaioMin. | Grau | go 484,80
R$ 1.212,00 | 40%
D |Adicional noturno SimNao N fHorasnot | Adidond pg -
0 0%
Valor hora
E [Adicional de hora noturna reduzida Sim/Néo N not (min) |Adicional| R$ -
0 0%
F |Actimulo de funcéo (Rem) Sim/Néo S Percentual 12% | R$ 107,11
TOTAL DAREMUNERACAO R$ 1.484,51
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
[2.1]132 salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A]13? salario 9,09% | R$ 134,94
B Adicional de férias 3,03% | R$ 44,98
TOTAL R$ 179,92
| Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
12.2GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A]INSS 20,00% | R$ 332,89
B [Salario Educagéo 2,50% | R$ 41,61
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAP | 20000 [ 6,00% | R$ 99,87
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,64
F |SEBRAE 0,60% | R$ 9,99
G|[INCRA 020% | R$ 3,33
H|FGTS 8,00% | R$ 133,15
TOTAL 39,80% | R$ 662,45
| Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
[2.3Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Descontol
A|Transporte S RS 310 > 7 % R$ 76,64
PRSI = - SIM/NAO Valor Dias Descontol
B |Auxilio Alimentagao/Cesta Bésica N RS 2454 o1 20% R$ -
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4,20
E [Contribuicdo Assistencial Patronal (CAP) R$ 0,77
F |Programa de Qualificagédo Profissional e Marketing (PQM) R$ 12,36
G |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 93,97
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,92
2.21GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 662,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 93,97
TOTAL R$ 936,34




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) |Valor (R$)
A]Aviso Prévio Indenizado | Estmatvaanual | 5% | 042% |[R$ 6,23
B|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,45
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% | R$ 2,82
D [Aviso Prévio Trabalhado ] Estimativacontrato | 100% | 1,94% [ R$ 28,80
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% | R$ 11,43
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% | R$ 56,71
TOTAL R$ 106,44
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09% | R$ 134,94
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% | R$ 12,17
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% | 0,02% | R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual 0,78% | 0,03% | R$ 0,45
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Proporga(;g; mulheres | Esumath\/ra anual 0,07% | R$ 1,04
o o
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenca ] Dias por ano | 5,96 1,66% | R$ 24,64
G |Outros (Especificar) 0,00% | R$ -
SUBTOTAL 11,69% | R$ 173,54
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do PA 4,65% | R$ 69,07
TOTAL R$ 242,61
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.0 Intervalo para repouso ou alimentacio Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor | Duracédo (h) | Dias
. - N
A [Intervalo para repouso ou alimentagao ——— 50% 210 1 1521 R$ -
N
B [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Intrajornada R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
14.1{ Substituto nas Auséncias Legais R$ 242,61
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 242,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5]l s Diversos Valor (R$)
A|Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 44,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 674,29
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |EPIs (custo mensal por empregado) R$ 10,62
TOTAL R$ 728,98
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A|Custos indiretos 3,00% | R$ 104,97
B|Lucro 6,79% | R$ 244,70
C | Tributos 13,25%
CA|. . . PIS 1,65% | R$ 73,20
Cup| " outos Federals COFINS 760% | R$__ 337,16
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 4,00% | R$ 177,45
TOTAL R$ 937,48
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
AMédulo 1 - Composicao da Remuneracéo R$ 1.484,51
B[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 936,34
C |Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 106,44
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 242,61
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 728,98
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.498,88
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 937,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.436,36

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. .
o N Qtde. de Empregados Valor Proposto por Valor Total do Servico
T
ipo de Servico (A] Valor Proposto por Empregado (B) por Posto (C ) Posto (D) = (B xC) o de (F) = (D xE)
Impeza e Conservagy R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36 1 R$ 4.436,36
[VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.436,36




