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COMUNICAGAO INTERNA SEPP/003/2023 Belo Horizonte, 13 de marco de 2023.
TRT/ePAD/39.298/2022

A
Diretoria de Administracao

Prezado Senhor Diretor,

Apesar de ja ter sido autorizada a abertura da licitagdo pretendida e para
gue o nosso processo tenha éxito e nao seja frustrado, sugere-se a alteragao da Clausula
4 do Termo de Referéncia tendo em vista o caso do Edital do Pregao Eletrénico N°
22/2021 do Tribunal da 42 Regido, paginas 18-20, em anexo, onde foi realizado o Pregao
Eletronico n° 45/2020 do tipo maior oferta (doc 39298-2022-49).

Esclarecemos que a referida selegao da proposta vencedora com base na
“maior oferta” implicou a majoracdo do custo a ser suportado pelas instituigbes
consignatarias e, consequentemente, resultou em prejuizos a coletividade de
magistrados, servidores e pensionistas vinculados aquele Tribunal, tanto pela elevacéo do
custo da rubrica consignavel a ser suportado por estes usuarios, quanto pela redu¢ao na
oferta de instituigdes financeiras, na medida que algumas destas instituicbes optaram por
nao formalizar contrato junto a empresa vencedora do certame.

A sugestao € a seguinte:

4. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E OBRIGAGAO DE
SUA MANUTENGAO DURANTE TODA A VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 A presente licitagcdo observara como critério de julgamento da
proposta o0 menor preco.

4.1.1 A proposta mais vantajosa para a Administracdo sera aquela que,
atendendo aos requisitos do Termo de Referéncia, ofertar o menor preco
a ser cobrado das consignatarias por rubrica consignada em folha de
pagamento, como contraprestagdo pela utilizagdo do sistema
informatizado de gerenciamento e controle da margem consignavel e
das consignagdes em folha de pagamento, a ser fornecido pela licitante.

4.1.2 O lance ofertado pela licitante correspondera ao valor maximo
(com impostos) que esta podera cobrar das consignatarias por rubrica
consignada em folha de pagamento, durante a vigéncia do contrato.
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4.1.3. O prego maximo admissivel ndo podera superar o dobro
do valor contratado com o Tribunal, sendo desclassificada a
licitante que ofertar valor superior.

4.2 Durante a vigéncia do contrato, a contratada ficara obrigada a
observar o valor ofertado, como limite maximo a ser cobrado, por rubrica
consignada em folha de pagamento, das consignatarias que com ela
celebrarem contrato oneroso para utilizagao do sistema informatizado de
gerenciamento e controle da margem consignavel e das consignagbes
em folha de pagamento.

4.2.1 O limite a que se refere o item 4.2 podera ser reajustado, a cada
12 meses, contados da data da assinatura do contrato, em percentual
limitado & variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
— IPCA, do periodo a ser revisado, mediante negociagdo entre a
contratada e as consignatarias.

4.2.2 A contratada n&o podera cobrar as consignag¢des processadas por
entidades reconhecidas como isentas pelo Tribunal, tais como entidades
de direito publico, sindicatos, entidades/associagdes de classe e de
planos de saude e odontoldgicos.

4.3 O descumprimento do disposto no item anterior podera caracterizar
a inexecucao total do objeto, com as repercussodes legais e contratuais
decorrentes.

4.4 Sera declarada vencedora a licitante que apresentar proposta que
atenda aos requisitos exigidos no Termo de Referéncia e que ofertar o
menor prego, nos termos definidos no item 4.1 (critério de julgamento da
proposta).

Além dessa alteragao sugere-se, também, a alteracao do item 3 da Clausula
5 do Termo de Referéncia para a manutencdo do valor de R$1,25 por linha, ja praticado
por esse Tribunal.

Essa modificagao se justifica pelo fato de ja haver previsdo em norma
prépria deste Tribunal, sendo esta a INSTRUCAO NORMATIVA GP/DG N. 7, DE 17 DE
JULHO DE 2012 que prevé, em seu artigo 6°, a cobranga do valor de R$ 1,25 por linha
impressa em folha:

Art. 6° Para cobertura dos custos administrativos relativos ao
processamento de consignagdes facultativas, sera cobrada do
consignatario taxa no valor de R$1,25, por linha impressa no
contracheque do consignado, excetuados:

| — 0s orgdos da Administragdo Publica;

Il — o beneficiario de penséo alimenticia voluntaria; e



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Pagamento de Pessoal

Il — os casos previstos nos incisos 1, I, Ill e VIll do art. 5° desta
Instrucdo Normativa.

§ 1° O valor da taxa pode ser alterado a critério da Administragéo do
Tribunal.

§ 2° A taxa prevista no caput sera descontada dos valores brutos a
serem repassados ou creditados ao consignatario e recolhida,
mensalmente, ao Tesouro Nacional.

Além disso, a manutengdo da taxa a R$ 1,25 visa evitar oneragéo excessiva
dos servidores e magistrados deste Tribunal, tendo em vista que o valor de R$ 2,00,
proposto anteriormente, corresponde a um aumento de 60% sobre a taxa vigente.

Ainda, em consulta aos demais Tribunais Regionais e seus normativos, em
anexo, verificou-se que cerca de 70% dos Tribunais Regionais do Trabalho cobra valores
entre R$ 0,00 (zero) e R$ 1,25 para custeio do processamento, por linha no
contracheque. Ademais, a partir dos dados coletados nessa consulta, apurou-se o valor
médio de R$ 1,28, incluindo-se nessa apuragdo os Tribunais que ndo efetuam qualquer
cobranca, tudo conforme tabela e normativos em anexo.

Isso posto, sugerimos a alteracdo da clausula 5.3 para que conste a
seguinte redagao:

5. VALOR A SER PAGO PELA CONTRATADA

53 Em razdo da exclusividade na prestagdo dos servigos de
administragdo, gerenciamento e controle da margem consignavel e
consignagcbes em folha de pagamento, por meio de sistema
informatizado, a contratada pagara ao Tribunal, mensalmente, o valor
previsto no artigo 6 da Instrugdo Normativa GP/DG N 7, de 17/07/2012
(atualmente R$ 1,25), multiplicado pela quantidade total de rubricas
consignadas nos contracheques passiveis de cobranga no periodo
correspondente, incluindo as averbagdes anteriores a contratacao.

Finalmente, informamos que, também, foram realizadas as seguintes
inclusdes e alteragdes nos seguintes itens: 8.2.1.1 (s); 11.33; 16.6; 19.1.1-5; 19.1.6; 19.2;
19.3 € 19.3.1 no Termo de Referéncia.

Diante do exposto submetemos o assunto a V.Sa.

Atenciosamente,

RICARDO BAHIA RACHID
Secretario da Folha de Pagamento de Pessoal



TRIBUNAL NORMATIVO ARTIGO VALOR POR LINHA

12 REGIAO ATO N2 22/2022 17,1 R$ 1,25
22 REGIAO ATO GP n2? 49/2019 3¢ R$ 1,25
32 REGIAO INSTRUGAO NORMATIVA GP/DG N. 7, DE 17 DE JULHO DE 2012 62 R$ 1,25
42 REGIAO Portaria GP.TRT4 n2 6.860_2019 11 R$ 1,25
52 REGIAO INSTRUCAO NORMATIVA 003, DE 2 DE MAIO DE 2022 e Portaria 1489/2014 16 E 82 RS 1,24
62 REGIAO PORTARIA TRT6-GP N.2 249/2019 12 R$ 2,30
72 REGIAO PORTARIA TRT7.DG N2 278, DE 05 DE ABRIL DE 2018 20 R$ 1,16
82 REGIAO ATO N2 456, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011 E PORTARIA GP N2 1149, DE 8 DE OUTUBRO DE 2012 Art. 10-AE IV, d R$ 0,95
92 REGIAO ATO N2 180, DE 13 DE AGOSTO DE 2018 10, §12 R$ 0,00
102 REGIAO PORTARIA PRE-DIGER N2 43/2018 22 R$ 0,00
112 REGIAO ATO TRT 112 REGIAO 75/2022/SGP 1° R$ 2,00
122 REGIAO Portaria PRESI n? 245, de 23 de julho de 2018 29, §3¢ RS 1,14
132 REGIAO RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N2 012/2013 56 R$ 2,00
142 REGIAO Portaria GP n2 1955, de 28 de setembro de 2016 11 RS 1,25
152 REGIAO Resolucdo Administrativa N2 16/2017 COM ATO N2 221/SEGPES.GDGSET.GP, DE 4 DE MAIO DE 2016 82 E 12 RS 2,30
162 REGIAO  |Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 08/2018 cc Ato TST n? 221/SEGPES.GDGSET.GP, de 4 de maio de 2016 20 R$ 2,30
172 REGIAO RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N.2 12/2021 23 R$ 1,00
182 REGIAO - - RS 0,00
192 REGIAO  |ATO TRT 192 GP N2 132/2008 62, §4 RS 2,00
202 REGIAO |- - R$ 0,00
212 REGIAO  |ATO TRT21-GP N2 255/2019 20 RS 2,30
222 REGIAO  [Ato GP TRT22 n2 197/2000 - R$ 1,25
232 REGIAO Resolug¢ido Administrativa n. 299/2019 10,11 R$ 1,25
242 REGIAO PORTARIA TRT/GP/DG N. 261/2022 ] R$ 1,25

VALOR MEDIO RS 1,28

0,708333333




