TRIB

UNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAQ

CONCURSO PUBLICO

ETAPA N2 01

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

JULHO DE 2003

1. Estap

3. Nao
Volte a e

4. Esta p

rova contém 50 (cinglienta) questdes de multipla escolha, nume-
01 a 50.

se 0 seu caderno esta completo.

erca tempo em questles cujas respostas lhe parecam dificeis.
las se Ihe sobrar tempo.

rova tera o maximo de 04 (quatro) horas de duracéo, incluido o

tempo dlestinado a transcrever as suas respostas.

5. A cori
6. CADA

7. AFOU

eta compreensao das questbes é parte integrante da prova.
QUESTAO SO ADMITE UMA RESPOSTA.

HA DE RESPOSTAS NAO PODERA SER RASURADA.




INSTRUGK
EDITAL [
SUBSTITL
27/03/03.

DES REFERENTES A PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA (ITEM 4.1.1 .} DO
E CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JulZ
TO DA JUSTICA DO TRABALHO DA TERGEIRA REGIAQ, DATADO DE

1- A duragdo da prova €& de 04 (qualro) horas, incluido o tempo

destinado & transcricdo das respostas.

2- Usar apenas caneta de tinla azul ou preta.

3- O candidato deverd marcar a resposta exclusivamente com um "X".

4- O candidato somente poderd se identificar no impresso  praprio.

contorme indicado na parte inferior da folha de respostas.

5- Qualquer identificacéo, ou sinal que identifique o canditado na parte

superior da folha de respostas implicard na inutilizagédo da prova.

6- Ao concluir a prova, o candidato de. “ra entregar apenas a fotha de

respostas ao fiscal da sala.

7- Naop é permitida a consulta a guaisquer textos.

8-0 porte ou uso de Telefone Celular durante a realizagao das provas é

TERMINANTEMENTE vedado, INCLUSIVE A SUA PERMANENCIA

SOBRE A MESA DO CANDIDATQ, devendo o aparetho ser desligado

no inicio das provas.




1* ETAPA DE 5¢ QUESTOES

DIREITO INTERNACIONAL P UBLICO F PRIVADO

1%) Qu

juizo d
do seu
b Ela
que est
cy Ela

ito A imunidade de jurisdig¢fio, assinale a proposigio falsa:

a
a) Ela Lonsisle na prerrogativa conferida ao agente diplomatico de nfo comparecer em qualquer

0| pais onde exerga a fungio diplomatica para prestar testemunho acerca de fatos que sejam
conhecimento, ‘

consiste em facullar ao agente diplomatico, na qualidade de autor, a Jjurisdigdo do pais em
cia exercendo a fungo diplomatica.

consiste ma  possibilidade de o agente diplomatico, que exerce outra profissio

simultaneamente com a fungdo diplomdtica, ser acionado nos Tribunais do pais onde esteja

exercel
fungdo
d) Ela

imoévei

lo a fung¢éo diplomatica, quanfo aos compromissos assumidos pelo exercicio da outra
ue lenha desempenhado,

4o impede que o agente diplomadtico seja acionado para responder as acdes reais sobre
s |por ele adquiridos no territdrio em que esteja exercendo a fungdo diploméatica.

= =)

¢) A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 restringiu a imunidade de Jurisdicdo somente aos
Estados |estrangeiros que mantém relagdes diplomalicas com o Brasil ¢ ela ndo se estende as
organizacdes internacionais, como a OFT ¢ ONU.

2%) Quanto aos tratados internacionais, scguem quatro proposicdes. Assinale a alternativa
correta) conforme sejam verdadeiras oun falsas tais proposicoes.

I- Ratifigacéo ¢ da esséncia do tratado, ndo podendo ser dispensada por vontade das partes.
II-A denmincia € causa de extingdo, quando admitida expressa ou tacitamente elo proprio tratado;
3

I-A I

citude do objeto ndo é elemento para sua validade, sendo necessario apenas que os agenles

que representam os Eslados convenentes tenham capacidade e estejam habilitados a celebra-los:
Bl

1V-Qs

SR v =

epresentantes de um Estado, para adoc@io ou autenticacio do texto de um tratado, ou para

expresgdr o consentimento do Estado, deverdo demonstrar a sua capacidade, através de apresentagio
dos plenos poderes, que somente podera ser dispensada em se tratando do Chefe de Hstado ou do

Chancelpr.

-

a) Todag as proposi¢des sdo verdadeiras.
b) Apeniis as proposigSes II e 1V sdo verdadeiras.

¢) Ape

15 as proposicBes I e 111 s30 verdadeiras.

d) Apenas a proposigio 1l é verdadeira. -

e) Ape

nas a proposicao 11T & falsa.
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DIREITO d

OMERCIAL

3 Quanto
a) As clausu
b) As claus
quando 08 ¢
¢) Quando,
da personal
d) Constitu
penal e civi
e) Todas ag

i
L

4*) Quanto

a) Nao se ¢
ou arlistica)
b) A “socig
constituir-s
c) Somente
todos 05 s6¢
d) Na “soq
obrigacdes
favor o ben,
da sociedadg
e} Na “soci
podem ser |

i

b
et

i
&
=
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5% Quanto

4

0

a) Pode-se
abandonou
fundado na
b) Pode-se
socielario.
¢) Pode-se
Sendo omig
conirato soc
andnimas™,
d) Pode-se
“sociedade
&) O empres
14 que lhe ¢
Registro Pab

2l

1

q

o

4]

L

“

[

i
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<
omum’” e “em contu de participagdo” siio sociedades ndo personificadas.

i

10 Codigo de Detesa do Consumidor, assinale a proposigiio verdadeira:

las contratuais s6 obrigam o consumidor se delas tiver conhecimento prévio.

ilas contratuais serfio interpretadas de maneira mais favoravel ao consumidor apenas
bntratos forem redigidos de modo a dificultar a compreensio de seu sentido e alcance.
em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, a previsiio de desconsideracio
dade juridica s6 € aplicavel a requerimento das partes ou do Ministério Publico.

direito bésico do consumidor a inversfio, a seu favor, do &nus da prova no processo

afirmativas anteriores sfo (alsas.

ho direito societario, assinale a proposiciio verdadeira:

msidera empresario quem exerce profissio intelectual, de natureza cientifica, literaria
ainda que o exercicio da profissio constituir elemento de empresa.
lade simples” & um dos tipos societdrios pelos quais a “sociedade empresdaria” pode

pessoas fisicas podem tomar parte na “‘sociedade em nome coletivo”, respondendo
o0s, solidéria ¢ ilimitadamente, pelas obrigacdes sociais.

edade em comum”, todos os sdcios respondem solidaria e ilimitadamente pelas
ocials e todos podem, inclusive 0 s6cio que contratou pela sociedade, invocar a seu
ficio de ordem, ou seja, o direito de seus bens particulares serem executados por divida
somente depois de executados as bens sociais.

dade em comandita simples”, tanto os sécios comanditados quanto os comanditarios
bssoa juridica.

g0 direito societirio, assinale a proposi¢io falsa:

ifirmar que o ordenamento juridico brasileiro, no que toca ao direito societdrio,
sistema rancés fundado na “feoria dos atos de comércio” e adotou o sistema italiano
teoria da empresa”,

firmar que foi mantida a previsio de “sociedade de capital e indisiria® como tipo

firmar que o regime juridico aplicavel as “sociedades limitadas™ é o do Cédigo Civil.
0 este, se lhes aplicam as normas atinentes as “sociedades simples” e, havendo no
al cldusula estabelecendo a regéncia supletiva pelas normas proprias das “sociedades
plicivel € a Lei das Sociedades Anénimas.

firmar que as “sociedades empresdrias” sio sempre personificadas, enquanto a
ario que explore a alividade rural pode estar afastado da regéncia do Direito Comercial
be optar por um dos tipos de “sociedade empresdria” e requerer a sua inscri¢io nc;
lico respectivo,




6") Quanto ao regime fatimentar, assinale a proposi¢iio verdadeira:

ay Opa

|Lamenm da divida, depois de requerida a taléncia, ndo tem forga elisiva.

b) O falgemmento do devedor comerciante impede a decretacao da faléncia.

¢) Bm

fal&ncial.

jenhuma hipdtese o falido pode dar continuidade ao seu negocio, apos a decretagio da

d) E competente para declarar a faléncia o jufzo em cuja jurisdicio o devedor tenha o seu
estabelegimento principal.

e) B co
sediado

DIRE!]

hipelente para declarar a faléncia qualquer juizo, desde que na respectiva jurisdigfo esteja
i credor pessoa juridica ou domiciliado um credor pessoa fisica.

'O ADMINISTRATIVO

7 Qu

quatro

I- Para
publico
1-A re
culposo

TH-

por tergg

0 agent
1V-

servidor

a) Tod:
b) Tod:
¢y Aper
d} Aper
e) Apen

anto A responsabilidade da Administraciio Pablica e do servidor publico, seguem
proposigdes. Assinale a alternativa correta, conforme sejam verdadeiras ou falsas,

a4 Administragdo Piblica a responsabilidade ¢ subjetiva, mas a responsabilidade do servidor
b objetiva e se apura pelos critérios gerais do Codigo Civil.

r9.13011sabilidaclc: civil do servidor publico decorre de alo omissivo ou comissivo, doloso ou
.|que resulte prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

A Administragio Pabliea, apds o ajuizamento da agéo de indenizagio que lhe seja proposta
giro prejudicado, poderd ingressar, antes da sua condenacgiio, com a acdo de regresso contra
clcausador daquele prejuizo.

A aglo regressiva, por ser personalissima, ndo transmite aos herdeiros e sucessores do
culpado.

s as proposigdes sfo verdadeiras.

4 as proposigdes sdo falsas.

as a proposicio IT é verdadeira.

1as as proposicdes 1 ¢ 1T sfo falsas,
48 a proposicio | é falsa.




8" Quanto

Assinale a a

T- Discricio
Poder de Pa
II- Executor
do Poder de
ITI- Autd
Afos Admilf
Iv- Tem
Administrai
V- Auto-exe
Administrat

i
I
i

Fee]

= e

a) Todas as
b) Todas as
cy Apenas a
d) Apenas a
&) Apenas a

i Y ey b=—d P

9" Quanto |
a) que sao st
b) que sdo pq
lei e impresé
c) que sfo in
d} que sko in
e) que sdo gl

10"y Segund

fimbito da

contados de

h
]

Assinale a r

a) dois;
b) trés;
¢) quatro;
d) cinco;
e) dez.

4
admin istratjl

o Ato Administrativo e quanto ao Poder de Policia, seguem cinco proposicdes.
Iternativa correta, conforme sejam verdadeiras ou falsas.

iariedade, auto-executoriedade e coercibilidade sfo atributos ou caracteristicas do
icia;

cdade, presungio de legitimidade e discricionariedade sfo atributos ou caracteristicas
Palicia;

exccutoriedade, imperatividade e presungdo de legitimidade sdo caracteristicas dos
strativos apontadas pela doutrina;

estividade, auto-executoriedade e coercibilidade sdo caracteristicas dos Atos
vos aponladas pela doutrina;
utoriedade, legitimidade e irrevogabilidade sfo  caracteristicas dos  Atos

vos apontadas pela doutrina,

roposigdes sdo verdadeiras.
roposi¢des sao [alsas.

wroposigiio 11 é verdadeira.
proposigdes I e 11T sdo verdadeiras.
roposicio V é falsa.

o regime juridicos dos bens publicos, € correto afirmar:

scetiveis de vsucapifio, inaliendveis em qualquer hipétese e mpenhoraveis;
enhoraveis nas execugdes dos créditos de natureza alimenticia, alienaveis nos lermos
itivels;

prescritiveis e impenhoraveis e ndo podem ser alienados, em nenhuma hipdtese;
penhoraveis, aliendvels nos termos da lei e suscetiveis de usucapido; ,
iendveis nos termos da lei, impenhordvels e impreseritiveis.

da

0 0 art. 54, da Lei 9.784, de 29/01/99, que regula o processo administrativo no
Administracio Pablica Federal, “Q direite da Administra¢do de anular os atos
os de que decorvam efeitos favordveis para os destinatirios decai em

_ anos,
lata em que foram praticados, salve comprovada mda-fé >,




DIRCITID CONSTITUCIONAL

11

afirmar:

a) que e

anto a Medida Proviséria prevista no artige 62, da Constitui¢io Federal, é correto

permitida a edigio de Medida Proviséria sobre matéria relativa a direilo eleitoral;

b) que ¢]permitida a edigdo de Medida Proviséria sobre matéria relativa a organizagdo do Poder
Tudiciasip e do Ministério Publico, a carreira ¢ a garantia de seus membros;
¢) que §|expressamente vedada a edicdo de Medida Proviséria sobre matéria relativa a direito do

trabalh

k|

d) que t permiltida a edi¢Bo de Medida Proviséria sobre matéria relativa a direito processual penal ¢
su

proces

al civil;

¢) que |4 vedada a reediglo, na mesma Sessdo legislativa, de Medida Proviséria que tenha sido
rejettadal ou que tenha perdido sua eficdcia por decurso de prazo.

124 Qu

1) Pode
b) Tode
¢) Conp
Inconst
Regiona

anto ao controle de constitucionalidade no Brasil, assinale a proposicio falsa:

ser exercido de forma difusa por qualquer juiz ou Tribunal.

ser exercido de forma ditusa apenas pelos Tribunais.

deram-se atos normativos, passiveis de impugnagiio por Aclo Direta de
lyuciona.lidade, as resolugdes administrativas dos Tribunais de Justica e dos Tribunais
Is do Trabalho.

d) Na Ao Direta de Insconstitucionalidade, a medida cautelar, dotada de eficacia “erga omnes™,
serd congedida com efeito “ex nunc”, salvo se o Tribunal entender que deva atribui-the eficicia “ex

func”.

e} As danvengdes coletivas de trabalho ndo sdo consideradas atos normativos sujeitas a impugnacio
através,de Ag¢ho Direta de Inconstitucionalidade.

13") Acgrea da Argiiicdio de Descumprimento de Preceito Fundamental prevista no §1°, do art.

102, d:

-

a) Nao

Constitui¢do Federal, marque a proposi¢ao falsa:

kerd admitida a Argiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, quando houver

qualquer outro meio eficaz de sanar a lesividade.

b) Pod

m propor a Arglii¢io de Descumprimento de Preceito Fundamental os mesmos legitimados

para a Algdo Direta de Inconstitucionalidade.
c) Cm:r_pete exclusivamente Supremo  Tribunal Federal instruir e julgar a  Argiiigio de

Descum
d)y A de

primento de Preceito Fundamental.
sis80 que julgar procedente ou improcedentie a Argliicdo de Descumprimento de Preceito

Fundampntal ndo é recorrivel e nem pode ser atacada por a¢lo rescisoria.

¢) Nio
relevart
Ou Muni

serd admitida a Argiigiio de Descumprimento de Preceito Fundamental, quando for
s o fundamenlo da controvérsia constitucional sobre lei ou ato narmalivo federal, esladual
cipal, incluidos os anteriores a Constituigido Federal.




DIREITO INDIVIDUAL DO TRABAILHO

14} Tendoiem vista os Enunciados da Sdmula da Jurisprudéncia Predominante do Tribunatl
Superior do Trabalho e as Orientagdes Jurisprudenciais firmadas por sua Se¢dio
Especializada em Dissidios Individuais, examine as seguintes proposicbes e assinale a
alterantiva [¢orreta, conforme sejam verdadeiras ou falsas.

I- A simpleg propositura da agfio ja interrompe a prescricdo, mas ndo a interrompe se a agio for
arquivada.
IE- O biénio| prescricional comega a fluir apds o transcurso do prazo do aviso prévio trabalhado e,
em se tratango de aviso prévio indenizado, apds a sua “ficta projetio”.

11I- O Tribunal Superior do Trabalho deve conhecer da prescrigiio arguida, por primeira vez, em
sede de recyiso de revista.

IV~ A prgscrigio quinquenal prevista na Emenda Constifucional n° 28/2000 para 0s empregados
rarais € inaplicivel aos processos que j4 estavam em curso 3 data em que entrou em vigor,

V-Uma vez| pxtinto o contrato de trabalho, ¢ trintendria a prescricdo para reclamar em juizo o nao
recolhimentyy do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

a} Apenas al proposicio [ & verdadeira.

b) Apenas ag proposi¢gdes I e 11 sdo verdadeiras.
c) Apenas Al proposi¢ies [T ¢ IV siio verdadeiras.
d) Apenas a|proposi¢io 1T é verdadeira.

&) Todas as|proposicdes sdo falsas.

15") Tendo j¢m vista os Enunciados da Stimula da Jurisprudéncia Predominante do Tribunal
Superior dp Trabalho e as Orientacdes Jurisprudenciais firmadas por sua Secdo
Especializada em Dissidios Individuais, assinale a proposicéo falsa.

a) Para que ¢ adicional de insalubridade seja devido, ha a necessidade de classificacdo da atividade
insalubre na/elagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, ndo bastando a constata¢io por
laudo pericial.

b) A limpezd em residéncias e escritérios e a respectiva coleta de lixo podem ser consideradas
atividades ingalubres, se constatadas por laudo pericial, porque se encontram dentre as classificadas
como lixo uilpano, na Portaria do Ministério do Trabaiho.

¢) Nio cabef fazer distingdo entre o médico e o engenheiro para efeito de caracterizagiio e
classifica¢do {da insalubridade e peticulosidade, bastando para a elaboragdo do laudo que seja
profissional devidamente qualificado.

d) Durante ag horas de sobreaviso, o empregado nio se enconira em condigBes de risco, motivo
que & incabivel a integragao do adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas.

e) O empregado exposto, permanente ou intermitentemente, ao risco por inflamaveis e/on
explosivos tem direito ao adicional de periculosidade integral, salvo se em acordo coletiva ou em
convengdo coletiva de trabalho haja a fixagio do adicional de periculosidade proporcional ao tempo
de exposicdo po risco,

por




DIREITQ PROCESSUAL DO TRABALHO

16"y Ten

do em vista os Enunciados da Sdamuls da Jurisprudéncia Predominante do Tribunal

Superior| do Traballic ¢ as Oviemtagtes Jurisprudenciais firmadas por sua Se¢do

Especial
alternat

I- BExcetn

andiénei
I1- Comp

irada en Dissidios Individuais, examine as seguinfes proposicdes ¢ assinale a
va correta, eoniorme sejan verdadeiras ou falsas,

quanto & reciamagic de empregado rural, o preposto on representanie do reclamado em
fdeve ser necessarimmente seu enipregado.
arecendo & audiéncia em que o reclamado deveria apresentar defesa apenas o seu

advogadpl, nfo evila sua revelia, excelo se sen advogado estiver munido de procuracio.

HI-  Qomparecendo a audiéncia em que o reclamado deveria apresentar defesa apenas o seu
empregado advogado, ndio evita sua revelia, exceto se sen advogado estiver munido de procuracéo.
V- Aplica-se a pena de confisso 4 parte que, mesmo ndo tendo sido expressamente intimada

com aqugla cominagiio, nflo comparecer 4 audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor,
V- A augéncia do reclamante a audiéncia dita “de instrugéio” e, portanto, quando ja apresentada

confesta

Ho na audiéncia dita “incugural”, implica o arquivamento do processo,

a) Apcm]

$ o proposiclo [ ¢ verdadeina.

b) Apenag as proposicdes 1 e L1l sdo verdadeiras.

¢) Apen

$ a proposi¢io V ¢ falsa,

dy A peufs ag proposigdes IV e 'V sdo verdadeiras.

17" En

as proposicdes sdo falsas,

aglio que lhe € movida perante uma das Varas do Trabalho de Belo Horizoute, o

executado nomeia i penhora, exabora seja ourives proprietirio de pedras e metais preciosos
2

bem im !

&) TodT
1
b

vel localizado eni drea sob a jurisdico doutra Vara do Trabalho em Municipio a 150

quilomeiros de distiincia.
Assinalé b proposiciio verdadeira.

a) A nol

teagdo ¢ valida, porque foi respeilada a ordem legal de nomeagio.

b) A nomeacio é mvalida, porque foi descamprida a ordem legal de nomeagao e o Juiz deve rejeita-
la “in lilJz ire’” )
¢) A nonjeagdo pode ser accila pelo juiz, desde que o credor, primeiramente, por ela manifeste seu

interessa,

d}y A no
gravosa.

neagdo € valida, porque o devedor pode adotar a solugio executiva que lhe seja menos

¢} A nomjeagdo ¢ valida ¢ o juiz deve aceild-la prontamente sem ouvir o credor, porque, sendo bem
imdvel, proporciona ao credor garantia de malor solidez.

18" Quainto ao processo de execugfio frabalhista, assinale a proposicio verdadeira:

a) Proce
NOTNEHr
h)y A ex
crecor,

¢) Quen

gsando-se a execucio pelo modo menos gravoso para o devedor, cabe-lhe expressar, ao
3

biens A perthora, a modo que lhe parega menos gravoso;
ceuciio pelo modo menos gravoso para o devedor é preceilo que vincula a conduta do

¢ parte no processo ndo tem legitimidade para ajuizar emba rgos de terceiro

d) Os embargos de lerceiro so agdo possessoria € so podem ser ajuizados pelo terceiro.
e) Segunflo a jurisprudéncia majoritdria, cabe recurso ordindrio contra a sentenca que julga
improcedenies embargos de terceiro. ’

7




19" Quantp
a) A senle
reclamante
by A senteng

g

L,

v

4 sentenca homologatéria de acordo, assinale s proposicio falsu:

;o homologatora de acordo € lrrecorrivel pelus parles, mesmo que o empregado
Bja absolulamentle incapaz.
a homologatéria de acordo pode ser atacado polas partes por meio de agio resciséria.

¢) A sentenga homologatdria de acordo ¢ irrecorrivel pelas partes, nfo ensejando a remessa “ex

officio”™ nem
d) A sc.utelq
Tforem devic

g

guando traz prejuizo & Adwministragfo Piablica.
a homologatoria de acordo é reconfvel pelo INSS quanto as contribuigfes que lhe

as.
e} A senl¢hga homologatéria de acordo ndo pode atribuir ao empregado reclamante
responsabilidade pelo recolhimento de contribuigio previdencisria.

20M Quantg 4 competéncia do Juiz Presidente de Vara do Trabailo, no exercicio do primeiro

juizo de a?
proposi¢io

ay Ndo poc
destrancar 1
b) Pode neg
csliverem S‘F
¢) Pode ne
interposto |
autos o inst
d) Pode ne
OAB em cu
tramita, ain
e) todas as

A
o
1]
i}

q

21" Quant

a) Os embs
b) Na exeg
deprecado,
sobre erros
¢) Somenle
d) O prazo
terceiro (on
seus bens.

e) O Term
exequivel p

1
I
11

!
1

0
&

£
¢r Estado da Federagiio, quando o subscreve Procurador do Bstado que nio exibiu nos

0

missibilidade dos recursos interpostos contra sentencas que proferir, assinale a
verdadeira:

¢, em nenhuma hipdtese, negar seguimento ao agravo de instrumento que objetiva
deurso ordinario cujo segnimento haja negado. )

ar seguimento ao recurso ordindrio, por considera-lo inexistente, se as razdes recursais
m assinatura do advogado, ainda que esteja assinada a petigio que apresenta o recurso.
ar seguimento, por nregularidade de representacdo processual, ao recurso ordinario

mmenito de marndato,

ar seguimento a agravo de petigdo subserito por advogado nfo inscrito na Secho da
E base territorial se encontra a Vara do Trabalhe onde o respectivo processo trabalhista
que exiba reguolar instrumento de mandato.

firmativas anteriores sfio incorretas.

a0 processo de exeeugiio trabalhista, assinale a proposicio verdadeira:

zos a execuglio sho requisito para interposigio de agravo de peticio.

¢Ao por carta, os embargos 4 execugiio podem ser protocolizados perante o juizo
pas a competéncia para instruf-los e julga-los é do juizo deprecante, quando vers
os calculos de liquidagio,

540 exequiveis titulos executivos judiciais.

ara oferecimento de embargos de terceiro é de ciu  dias contados da data em que o
u ciéneia do ato de apreens#o judicial que lhe gerar wrbacio ou esbulho na 'posSe de

arem

de Ajuste de Conduta finmado peranie o Minisiério Piblico do Trabalho

_ - nio é
rante a Justica do Trabalho.




22 Qua
alternat

I- Recel
trabalho

11to a0 processo de execugiio trabalhista, examine as seguintes proposicdes e assinale a
iva correis, conforme sejam verdadeiras ou falsas,

do o Mandado de Citagiio ao cumprimento de obrigacio de anolar na CTPS o contrato de
‘econhecido pela senlenga exsquenda, o exccutado que quiser se opor A eXecugio terd,

necessérr 1 e primeiramente, que garanti-la com depdsito em dinheiro ow indicando bens 3 penhora,

TI- A exq

LugAo provisoria se estende até a penhara,

111- (fpnsoante Orientagho Jurisprudencial firmada pela Seclio Especializada em Dissidios
Individugis do Tribunal Superior do Trabalho, a carta de fianga bancaria eqitivale a dinheiro para

eferto dg

v- ¢

Individu
delermin
outros b
V-A inf

4) Apeng
b) Apeng

gradacdo de bens penhoravets, nos termos do art. 655 do CPC,

pusoante Orientagfio Jurisprudencial firmada pela Seglo Bspecializada em Dissidios
dis do Tribunal Superior do Trabalho, fure direito liquido e certo do executado 2
aclo, em se tratando de execugdo provisdria, de penhora em dinheiro, quando nomeados
=18 4 penhora,

srposicio de agravo de petigfio sempre torna a execugiio proviséria.

s proposicio U é verdadetra.
s & proposicdo T & falsa.

c) Apends as proposicies T e V sho falsas.
d) Apengs as proposigdes I ¢ 1V sfio verdadeiras.
&) Apengs a proposigio V & verdadeira.

DIREIT(

23" Sdo
EXCET]

a) Comc
eventual
b) Comg

no fin]hi% residencial desta, em atividade sem fing lucrativos,

¢) Como

PREVIDENCIARIO

heneficiarios do auxilio-acidente, concedido pelo INSS, os seguintes segurados,
0

cmpregado, aquele que presta scrvigo de natureza urbana A empresa, em cardter nio

Lfsob sua subordinaciio e mediante remuneracio.

empregado doméstico, aquele gque presta servico de natureza continug a pessoa ou Familia

3

rabalhador avulso, quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servigos

de naturgya urbana ou rural definidos no Regulamento,

dy Comg

como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante perten

empresa
&) Como
individu

empregado, o brasileito ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
A . . Gaa
brasileira de capital nacional.
egurado especial, o pescador artesanal e o assemethado, que exerga suas atividades,

Imente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros




[

DIREITO P]

24") Jodo a
falta injust
atendeu ni
entanto, en
declarado g
de doenca.
(que abono

a
i

NAT

ordou sem vontade de ir trabalhay. Para ndo sofrer o desconto no saldrio pela
icada, procurou um consultorie médico. La, apés o exame, o médico que o
constatou qualquer doenca que justificasse a anséncia de Jodo ao trabaltho. No
troca do valor pago pela consulta, o médico emitin atestado, no ¢ual ficou
1e 0 paciente necessitava permanecer afastado do trabalho por um dia per motivo
o dia seguinte, Jofo apresentou o referido atestado médico ae seu empregador,

u-lhe a falta ao trabalho. No caso acima, o wmédico e Jodo cometeram,

respectivamente, quais crimes:

a) Falsidads
b) Falsidadg
¢) Falsificag
d) FFalsidade

e} Nenhumg

25880 ex
situacgdes, I

=
i

<

a) A dispens
assédio sexu
b) A inexis|¢
honra ¢ boag
caso de o CIJ-I
¢y O desconfl
que esta poss
d) As resci q

naterial de atestado ou certiddo e falsidade ideologica.
ideoldgica e falsificagfio de documento particular.

do de documento piiblico e supressio de documento.

de atestado médico ¢ uso de documento falso.
das altermativas anleriores.

mplos de aplicagiio de conceitos penais ac Direito do Traballio as seguintes

tXCETO:

a pelo empregador por justa causa de gerente condenado em processo criminal por
al praticado contra empregado subalterno.

incia de justa causa para rescisdo do conirato de trabalho constituida por ato lesivo da
fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierdrquicos, no
pregado ter praticado o fato em legitima defesa prépria ou de outrem.

0 nos salarios pelo empregador em caso de dano doloso causado pelo empregado, ainda
ibilidade nfo tenha sido acordada entre as partes no contrato individual de trabalho.

es simultiineas dos contratos de trabalho de dois empregados que uniram esforcos para

a pratica dejatos de improbidade contra o patriménio do empregador.

¢) Pagamei
meses subs

!

)

b em dobro pelo empregador da remuneragéio das [érias concedidas ap6s o prazo de 12
jiientes & data em que o empregado tiver adquirido o direito as férias anuais.

i0




26%) Analjse as proposiciies abuizo (de ¥ a V) ¢ assinale a alternativa corrcta, conforme sejam
verdadeisfus ou Talsas,

a) Apen:

by Apen:

4 as proposigoes e 11 sdo verdadenas.
¢ as proposigoes 1 & NI silo verdaderas.

¢) Apends as proposigoes 1l ¢ 1V sdo verdadeiras.
d) Apengy as proposiges (1T ¢ 1V sio verdadeiras.
e} Apendg as proposigbes [l ¢ V estiverem verdadeiras.

N os e
580 semy
iHos cr
sxemplo
I para
Social, <
Penal, an
ou conle

VY os cr
V) redus

pessoal,

DIREIT

27M86h
afirmar

nes contia a honra, capitulados no Codigo Penal, tais como calinia, injuria e difamagéo,
e dolosos.

nes de apropriacio indébita e sonegagéo de contnbuigbes previdenciarias sfo dois
slde crimes contra a organizagiio do trabalho previstos no Codigo Penal.

ys efeitos de anotaciio, substituicdio ou anotacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
dnsiderar-se & crime de falsidade, com as penahdades previstas no art. 299 do Codigo
wiar dolosamente em Cartelra de Trabalbo ¢ Previdéncia Social ou vegistro de empregado,
dsar ou declarar em juizo ou fora dele, duta de admiss@io em esmprego diversa da verdadeira,
mes de falso testemunho e falsa pericia sfio dois exemplos de crimes contra a té piblica.
Ar alguém a condigho andloga 4 de escravo néio € wim exemplo de crime confra a liberdade

O COMERCLAL

© u liquidagiio extrajudicial de sociedades e instituicdes financeiras, ndo se pode
jue !

a) os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de inlervengfo ou liquidagio
extraJudLmzH esto sujeiios a covregio monetiria desde o respectivo vencimento alé seu efetivo
pagamento,

b)Y a liqu
¢) a dec
obrigags
d) aplic

idacio extrajudicial cessard se decretada a faléncia da entidade.
fetacio da liquidachio extrajudicial produzird, de imediato, o vencimento antecipado das
b5 ca liquidanda.

n-se a liquidacio extrajudicial no gue couberem e nido colidirem com os preceitos da l.ei

6.024/74} as disposicdes da Lei de Faléncias, equiparando-se ao sindico, o liquidante, ¢ ao juiz da
! g ] 2

Tal&ncia
e} as 8¢

o Banco Central do Brasil.
Liedades cooperalivas de crédito n#o esto sujeitas a intervencdo ou & liquidacio

extrajudicial.




MREITO A

28" Assinale

a) O dirsito
lel especific
L) Ao servig

¢} Ao servid

inclusive co

DMINISTRATIVO

2 afirmativa falsa.
de greve do servidor piblico civil serd exercido nos termos e nos limites definidos em
\
qr publico civil ¢ assegurado o direito a livre associagdo sindical.

yr pliblico civil da Unido ¢ assegurado o direito de ser representado pelo sindicato,

1o substituto processual.

dy Ao scrvi]clor phblico civil da Unido, eleito dirigente sindical, é assegurado o direilo de

inamaovibilid

e) Os sindig
alravés de n
DIREITO G
29"y Assina

a) S&o de it
cargos, Ming

remuneragao,

b) As leis

delegacio a
¢) Compele
regulamenig
d) Sao bens
e) A compe
dos Estados

30840 dir
IFederal de

a) O devid
b) O conlra
¢} A public
social o cxi%
d) A imposs
e) A inadm

Q

31M8io Pri
EXCETO :

a) a fungdo
b) a livre co
¢) a busca
d) o tratamg
que tenham
&) a soberan

i

A

gde, até um ano apés o final do mandato, exceto a pedido.
glos de servidares publicos civis da Umidio podem estabelecer condicdes de trabalho
spociacio coletiva.,

)

ONSTITUCIONAL

d a afirmativa falsa:

ciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham sobre criagio de
ges ou empregos publicos na administragio direta e autdrquica ou aumento de sua

d

]

b

clegadas serfio claboradas pelo Presidente da Republica, que devera solicitar a
Senado Federal,
a0 Ministro de Estado expedir instrugSes para execuglo das leis, decretos e

Lo

a Unido os recursos minerais, inclusive os do subsolo.
inceia da Unifo para legislar sobre normas gerais nfic exclui a compeiéncia suplementar

Q
Lé

e

ifos e garantias fundamentais de natureza processual previstos na Constituigiio
i

B88, EXCETO:

processo legal.

tério & a ampla defesa.

ade dos alos processuais, restrita apenas quando a defesa da intimidade ou o interesse
rem.

bilidade de aplicagéo, em qualquer caso, de pena de morte.

sibilidade de provas obtidas por meios ilicitos.

!
1
¢
11
i
S

neipios Gerais da Atividade Econémica previstos na Constitaicio Federal de 1988,

heial da propriedade.

corréncia.

pleno emprego.

to igualitdrio para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
a sede ¢ administragiio no Pais.

1 nacional.

5
n
a
I
5
i




DIREITQ CIVIL

32 Eobye o inadimplemento das obrigacdes, nlo se pode afirmar que :

a) Salwe
abrange
by As g
monela
honorar
) Nos
e por
dy Cont
&) Nas

praticou.

33800
¢ cerio

a) o vd
[2) para
¢ ogua
infringi
dy quar
se-a e
e) (uar
clausul

34" Clo
que :

a) have
QL (Ll
dircitod
b) sdo
gerviga
c) are
exisién
Juizo ct
d) o dir
g) o d¢
provien

as excepdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor
‘I 1, al&ng do que ele cictivamente perdew, o que razoavelmente deixou de lucrar,

drdas ¢ danns, nas obrigacoes de pagamento em dinkeiro, serdo pagas com atualizacdo
fo sepundo indices ofictais regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas e
ihs advocaticios.

“ontratos benéficos, responde por siraples culpa o contratante, a quem o conlrato aproveite,
foy aquele a guem nio favorega.

am-se 03 juros de mora desde a época ajustada para o pagamento.

phrigacoes provenientes de ato ilicito, considera-se o devedor em mora, desde que o

re s Cliusula Penal, considerando o disposte no novo Cédigo Civil ( Lei n° 10.406/02 ),
sfirmear que:

g1 da cominaco imposta na clausula penal pode exceder o da obrigagéo principal.

¢xigir a pena convencional, & necessario que o credor alegue prejuizo.

do a obrigagiio for divisivel, 86 incorre na pena o devedor ou o herdeiro do devedor que a
1 e proporcionalmente & sua parte na obngacio. '

do se eslipular a clausula penal para o caso de inadimplemento da obrigacio, esta converte-
alternativa & beneficio do devedor.

do se estipular a clausula penal para o caso de mora, ou em seguranga especial de oulra
1| delerminada, terd o credor o direito de exigir apenas a satistacio da pena cominada.

Wsiderando o disposto no nove Cédige Civil ( Lei n® 10.406/03 ), nio se pode afirmar

114 obrigacdio de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especilicados em lei
1o a atividade desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para o;
le outrem.

ambém responsavets pela reparagio civil o empregador ou comitente, por seus empregados
§ & preposios, no exercicio do trabalho que thes competir, lu em razio dele. ’
sponsabilidade civil é independente da criminal, nfo se podendo questionar mais sobre a
sia do fato, ou sobre guem s¢ja o seu anlor, quando estas (quesides se acharem decididas no
fininal.

¢ito de exigir a reparago ¢ a obrigacdo de presta-la nfio se transmite com a heranga.

o de edificio ou construglio responde pelos danos que resultarem de sua ruina, se esta
le Talta de reparos, cuja necessidade fosse manifesta.

13




35")Assinaig

a) sfo presst
para uma das
b) a Teoria d
c) a aplicacdq
do countrato er
d) se no conli
prestacio sefa
&) a senlenga
também em

|

£

[

DIREITO PR

36%)84d0 beng
a) o imdvel
trabathista mc¢
b) os livros)
qualquer prgf
¢} 0 seguro T;

an

d) os equip
pt
na forma qul?,

e} os bens
379De¢ acord

a)
b)

0 Tecurso
0 recurso
¢) a renunci
d) o recurso
seus inleress
e) dos despa

38%)Assinale
a) Pelo Céd%
expondo as |
b) A excega
c) A defesa
alegado pelﬂ
d) A objecép
e) Pelo Céd

suspendem ¢

:

g

1 afirmativa falsa.

oslos, para a aplicago da Teoria da imprevisio, a onerosidade excessiva da prestacao
partes ¢ a imprevisibilidade da alteragdo das circunstincias iniciais do contrato.
imprevisio pode também ser aplicada aos contratos de execuciio imediata.

da cliusula rebus sic standibus n@o ¢ justificativa para o devedor pedir a resolugio
1 caso de onerosidade excessiva em virtude de acontecimento imprevisivel.

ato as obrigagdes couberem a apenas uma das partes, ndo podera ela pleitear que sua
reduzida a fim de evitar a onerosidade excessiva,
que decretar a resolugio do contrato em caso de oncrosidade excessiva produz efeitos
fagdo as prestacdes j& adimplidas pelo devedor.

DCESSUAL CIVIL
impenhoriveis, EXCETO ;

residencial préprio do casal, ou da entidade familiar, em processo de execuciio
vido em razdo dos créditos de trabathadores da propria residéncia.

As maquinas, os utensilios e os instrumentos, necessarios ou Gteis ao exercicio de
§580.

s vida.

rentos dos militares.

plicos de uso comum e os de uso especial, enquanto conservarem a sua qualificacfo,
a lei determinar.

v com o Cédigo de Processo Civil, é certo afirmar que :

omente pode ser interposto pela parte vencida.

desivo sera conhecido, mesmo se houver desisténcia do recurso principal.

do direito de recorrer depende da aceitag@o da oulra parte.

nterposto por um dos litisconsortes a todos aproveita, salvo se distintos ou opostos os
5.

hos de mero expediente tambhém cabe recurso especial,

n afirmativa falsa.

10 de Processo Civil, compete ao réu alegar, na contestagdo, toda a matéria de defesa,
azbes de fato e de dnel o, com que impugna o pedido do autor,

de incompeténcia € processual e dilatéria.

ireta € aquela que opde fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito
autor,

¢ a defesa que pode ser conhecida de oficio pelo juiz.

go de Processo Civil, as exce¢Bes de incompeténcia,

impedimento e suspeicao
curso do processo,

14




399De gcordo com o Codigo de Processo Civil, qual a parte da sentenca fica coberta pela

autorid;

ide da coisa julgada ?

a) Os m];livos, ainda que importantes para determinar o alcance da parte dispositiva da sentenca.

b) A apr
¢) O rel:
dy O dis

clagio da questio prejudicial, decidida incidentemente no processo.
16rio.
osifivo da senlenca.

¢) Todag|as alternativas anteriores.

DIREIT() PROCESSUAL DO TRABALHO
4010 sficio da empresa executada ofereceu embargos de terceiro em execugiio por carta

enviada
Encerra
los e det
Juiz da

para o Juiz da 2" Vara do Trabalho do Rio de Janeiro- RJ ( TRT/1* Regido ).
da a instruciio dos embargos, o juizo deprecado declarou-se incompetente para julga-
grminou a remessa dos autos dos embargos de terceiro ao juizo deprecante, no caso, o
1* Vara do ‘T'rabalho de Belo Horizonte-MG ( TRT/3" Regifio ). Este juizo também se

declaroq) incompetente para julgar os embargos de terceiro e resolveu suscitar conflite

negativ

de competénceia. Qual é o tribunal competente para julgar este conflito:

a) Supremo Tribunal Federal.
1) Supchifor Tribunal de Justiga.
1

¢} Trib

jal Superior do Trabalho.

d) 'l‘ri.bu‘: al Regional do Trabalho da 1° Regiao.
e) Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao.

41"Sobr

predont

¢ a a¢lio resciséria no processo do trabalho, de acorde com a lei e a jurisprudéncia
nante, é certo afirmar que :

a) aon reiarrer de decisdo condenatdria em aciio rescisdria, estd dispensado o empregador vencido

de efetu
recursal.
b) nas

, no prazo, no limite e nos termos da legislagio vigente, sob pena de desergiio, o depdsito

qoes rescisOrias ajuizadas na Justica do Trabalho é sempre necessirio o depésito da

importingia de 5% sobre o valor da causa, a titulo de multa, caso a aglo seja, por unanimidade de

votos, d
c) ndo
rese1sori
d) quanc

larada inadmissivel, cu improcedente.
endo conhecidos o recurso de revista e os embargos, a competéneia para julgar a agio
que vise rescindir a decisfio de mérito ¢ do Tribunal Superior do Trabalho.

o sindicalo ¢ réu na agfo resciséria, por ler sido autor, como substituto processual na

aglo originaria, € necessaria a citagio dos substituidos.

e) é cab

vel a remessa ex officio na ag8o rescisdria em caso de decisfes contririas a entes piblicos.




42"Sobre
predomina

(
)]

24
w

a) implica
parte.

b) vale, mes
impugnado ]1
¢) a decisdo
por ela abu:
guperou aqu
d) o nfo rec
sua regularig
e) ¢ do emp
salarial,

g

(

43" Analisq
nQ process
falsas.

18
f
£t
i
A,

a) Apenas
b) Apenas
¢) Apenas
) Apenas
e) Apenas

) Atendido
sindicato fig
1IN Na  Justi
simplesmen
proﬁssinnall@
em situaga
respectiva [z
1) Os han
reclamantel
V) Os hon
apurado nald
V) A resp
pretenséo gt

6nus da prova no processo do trabalho, de acordo com a jurisprudéncia
te, nio se pode afirmar que:

m cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores 4 confissio ficta da

mo em fotocdpia ndo autenticada, o instrumentio normativo, cujo conteudo nido [ol
ela parte contraria.

de horas extras com base em prova oral ou documental ndo ficara limitada ao tempo
ngido, desde que o julgador fique convencido de que o procedimento questionado
zle periodo.

chimento da notificag@o ou a sua entrega apds o decurso do prazo de 48 horas depois de
xpedicio constituem 6nus de prova do destinatario.

regador o dunus da prova de fato impeditivo, modificativo ou extintivo de equiparagio

as proposicoes abaixo (de I a V), pertinentes a honorarios periciais e advocaticios
s do trabalho, e assinale a alternativa correta, conforme sejamn verdadeiras ou

s proposigdes | e 1l sdo verdadeiras.

s proposicdes 1 e IT1 sfo verdadeiras,

5 proposicdes 11 e TV sfo verdadeiras.
5 proposicdes I1 e IV sfo verdadeiras.
s proposicdes 1T e V sfo verdadeiras.

5 08 requisitos da Let n® 5.584/70, séo devidos os honoréarios advocalicios, ainda que o
ure como substituto processual. '

ca do Trabalho, a condenaclic em honorarios advocaticios niio decorre pura e
e da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
& comprovar a percepedo de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
milia.

orarios do advogado, pagos pelo vencido, reverterio em favor do empregado

rarios do advogado serfio arbitrados pelo juiz até o maximo de 15% sobre o liquido
xecugdo da senlenca.
nsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente n

a
jelo da pericia, mesmo se beneficidria de justiga gratuila.

ile




44”)Sol)ui o procedimento sumarissimo na Justi¢a do I'rabatho, de acordo com a CLT, com a
¢

redacio

a} todas
requerids
b) todos
Processo; s
¢) sfio in
Pablica d
d) a senl
fundamen
e} caso o
edital.

ada pela Lei n® 9.957/2000, é certo afirmar que :

1s provas serdio produzidas na audiéncia de instru¢io e julgamento, ainda que nio
5 previamente.

bs incidentes e excegBes que possam interferir no prosseguimento da audiéncia ¢ do
serfo decididas na sentenca.

cluidas no procedimento sumarissimo as demandas em que ¢ parte a Administracio
reta, autarquica e fundacional. ‘

enga proferida no procedimento sumarissimo deve conter, necessariamente, relatério,
tos da decisfo e parte dispositiva.

autor ndo possa indicar o nome e o endere¢o do reclamado, a citagfio deste se fara nor

45MSobre a execugdo de contribui¢des previdenciirias no processo do trabalho, de acordo

com a COF

a) no cas

vT, nfoe se pode afirmar que :

h de conciliagfo, o termo que for lavrado valerd como decisio irrecorrivel, inclusive em

relacfio e} Previdéncia Social quanto as contribui¢des que lhe forem devidas, podendo ser
1

desconsti
b) serdo
proferida
acordo.
¢y a atua

uido apenas por acio rescisoria.
cxecutados ex officio os créditos previdenciarios devidos em decorréncia de decisio
pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagio ou homologacio de

izagdo do crédito devido a Previdéncia Social observard os crilérios estabelecidos na

legislaco previdenciaria.

d) julgar
credores t
¢) sendc
aos autos
contribujg

$€-20 na mesma sentenga 0s embargos e as impugnagdes & liquidagdo apresentadas pelos
rabalhista e previdencidrio.

concedido parcelamento do débito previdencidrio perante o INSS, o devedor devera Juntar
documento comprobatorio do referido ajuste, ficando suspensa a execugdo da respectiva
o previdenciaria até o final ¢ integral cumprimento do parcelamento.

46")Sio0 exemplos de subsfitui¢fio processual pelo Sindicato, EXCETO ;

a) deman
até 3.7.89
6.708/74
b} agdo |p
contra o|g
¢) deman
previstafe
d) deman
insalubrid
&)acio de
perlencen

Has que visemn reajustes salariais previstos em lei para a categoria profissional, ajuizadas
, data em que entrou em vigor a Lei n® 7.788, autorizada ao sindicato pelas Leis ns
[z 7.238/84, [imitada aos associados.

ara cobranga judicial de contribuigio sindical prevista em lei proposta pelo sindicato
mpregador,

las que visem & satisfaglo de reajustes salariais especificos resultantes de disposicédo
m lei de politica salarial para a categoria profissional, autorizada pela Lei n® 8.073/90.

la ajuizada pelo sindicato em favor de grupo de associados para pleitear adicional de
ade ou periculosidade.

cumprimento de direilos previstos em decisdo de dissidio coletivo para os associados
les a calegoria profissional.
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DIREITO 1

470 depd
do contrat

a) prestagd
b) licenga
c¢) licenga
d) licenga a
&) licenca-Ti

——

48"} Sobre
predomina

a) o fato d
ne contratg

b) as despas

c) consider
localidade
domicilio.
d) ndo pod
que este e
e) emprega
residéncia,
Lransporte.

49")Sobre

a) é orime
b) nenhum)
este resulls
c) é vedad
salério.

d) os saléri
g} o salarig
empregado

)

0

I

i

[1

{

A

H

g

NDIVIDUAL DO TRABALHO

sito na conta vinculada do FGTS € obrigatério também nos casos de interrupcao
de trabalho prevista em lei, tais como, EXCETO :

de servigo mulitar.

ara tralamento de saide por mais de 15 dias.
or acidente de trabalho.

geslanie.

aternidade.

p transferfacia de local de trabalho, de acordo com a lei e a jurisprudéncia
ite, € CERTO afirmar que :

o empregado exercer cargo de confianga ou a existéneia de previsio de transleréncia
de trabatho nfio exclui o direilo ao adicional de transferéncia.

as resullantes da transferéncia correm por conta do empregado.

1-se lransferéncia a determinagio do empregador para que o empregado trabalhe em
liversa da que resultar do contrato, ainda que o empregado nio tenha que mudar de

a0 empregador transferir o empregado em caso de extingdo do estabelecimento em
balhar,

lo transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua
ndo tem direito a suplemento salarial correspandentc ao acréscimo da despesa de

prote¢iio ao salirio, nfio se pode afirmar que:

retencio dolosa do salario.

lesconto podera ser efetuado pelo empregador nos saldrios do empregado, salvo quando
de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

as empresas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do sen
s sf0 absolutamente impenhoraveis, salvo para pagamento de prestacdo alimenticia.

ndo pode ser objeto de retengdo no caso de o empregado deixar de dar aviso prévio ao
na rescisdo imotivada do contrato por prazo indeterminado.
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SO“)AceT(a da duragio do trabalho do bancirio, de acordo com a lei ¢ a jurisprudéncia
predominante, nfio s¢ pode afirmar que :

a) o caixa bancério, ainda que caixa executivo e percebendo gratificagdo igual ou superior a um
tergo do fsalario do posto efetivo, esta sujeito a jornada normal de 6 horas.

h) o ban[: rio investido na fungfo de tesoureiro, que recebe gratificacfo nio inferior a 1/3 do salario
do cargo efetivo, esta sujeito & jornada normal de 8 horas.

c) 0s e pregados de empresas distribuidoras ¢ corretoras de titulos e valores imobilidrios ndo tém
direito aljprnada especial dos bancéarios.

d) o regime cspecial de 6 horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e de
limpeza,| tais como porteiros, telefonistas de mesa, continnos e serventes, empregados em bancos e
casas bangarias.

€) ao vigilante, contratado diretamente pelo banco, aplica-se o regime especial de 6 horas de
trabalho|fjrevisto em le1 para os bancarios.

=]
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