TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO

CONCURSO PUBLICO

ETAPANe Q2

JUIZDO TRABALHO SUBSTITUTO

JULHO DE 2003

1. Esta prova contém 50 (cinqlenta) questdes de muiltipla escolha, nume-
radas de 51 a 100.

2. Confira se o seu caderno esta completo.

3. Nao perca tempo em questdes cu

Volte a ¢las se lhe sobrar tempo.

4. Esta prova tera o maximo de 04 (quatro) horas de duracg

tempo destinado a transcrever as suas respostas.

|as respostas the parecam dificeis.

a0, (ncluido o

5. A corfela compreenséo das questbes é parte integrante da prova.

6. CADA QUESTAO SO ADMITE UMA R ESPOSTA.

7. AFOLHA DE RESPOSTAS NAO PODERA SER RASURADA.

Os candidatos aprovados nesta 1.2 prova deverdo confirmar
pelo DUMG, DOU ou Internet a seguinte informacéao sobre

data e local de realizacao da 2.2 prova:
dia 07/09/2003, domingo, na FUMEC.




INSTRUQOES REFERENTES A PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA (ITEM 4.1|.1,
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE

SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, DATA DO DE

27/03/08.

1- A duragdo da prova é de 04 (quatro) horas, incluido 0 tempo

destinado a transcricdo das respostas.

2- Usar apenas caneta de tinta azuyl ou preta.

3- O candidato devera marcar a resposta exclusivamente com ym "X".

4- O _candidato somente paodera se identificar no impresso préprio,

conforme indicado na parte inferior da folha de respostas.

5- Qualquer identificacdo, ou sinal que identifique o canditado n

superior da folha de resp‘ostas implicara na inutilizacdo da prov

Q2 parte

jes)

6- Ao concluir a prova, o candidato devera entregar apenas a félha de

respostas ao fiscal da sala.

7-Nao é permitida a consulta a duaisquer textos.

8-0 porte ou uso de Telefone Celular durante a realizago das provas é

TERMINANTEMENTE vedado, INCLUSIVE A SUA PERMANENCIA
eeolVE A SUA PERMANENCIA
SOBRE A MESA DO CANDIDATO, devendo o aparelho ser desligado

ho inicio das provas.
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\ DE 50 QUESTORS
INDIVIDUAL DO TRABALHO

e as indenizacSes nos contratos de (rabalho a termo, de acordo com A

be aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéneia, ainda que
stipulado no contrato escrito cliusula assecuratéria do direito reciproco de resci
1o o termo ajustado.

lo lermo estipulado, o empregado nfo tem obrigacdo de indenizar o empreg
que lhe resultarem em caso de se desligar do contrato, sem Justa causa.

ntratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, d
o sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de experiéncia, a totalidade da remunerag
to até o termo do contrato.

lizagdo, prevista no art. 479 da CLT, a que est4 obrigado o empregador a pagar, n
1 sem justa causa do empregado, antes do término do contrato por prazo determi
se 0 trabalhador ¢ optante pelo FGTS.

Plrato de experiéncia, a empregada gestante ndo tem direito a estabilidade provis
do do periodo estabilitario.

ca das férias anuais remuneradas, nio se pode afirmar que :

remuneragdo das férias, quando o salario for pago por hora, com jornadas
r4 a média do periodo aquisitivo aplicando-se o valor do salario na data da conc

a0 no perfodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracio
1 concessdo das férias.

prauneraclo das férias, quando o salario for pago por percentagem, comissio ou
-4 a média percebida pelo empregado no periodo aquisitivo do direito a férias.

licional por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso do periodo a
utada a média duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizagdo das imp
rdiante a incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

pregador avisou o empregado da sua dispensa sem justa causa no prazo de

e

ando ao empregado o cumprimento do per|
isprudéneia predominante, o prazo para pagamento das verbas rescisérias é

ia da notificagfo da demissio.

A (Ll imediato & notificagiio da demissio.

ia apds o término do periodo de aviso prévio cumprido em casa.

1 1lil imediato ao término do perfodo de aviso prévio cumprido em casa.
L'la das alternativas anteriores.
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oridncias

30 dias.

10 ate, porvém, dispenson o empregado de continuar traballiando na cnmpresa,
iodo de aviso prévio em casa. D¢ acordo

até :
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55")Sobre o trabalho noturno, nfio se pode afirmar

a) cumprida lintegralmente a
adicional notyirno quanto as h
b) em caso dp trabalho noturno das mulheres, os seus sal
adicional de 20% ( vinte por cento ) no minimo.

¢) ao menor de dezoito anos é proibido o trabalho noturno.

d) a transferg
noturno.

e) o adiciona
porque um ad

DIREITO CI(’IL

56") Sdo caso
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€) as pessoas
vida civil.

57" Sio cas&J
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c) os prédigos;

d) os viciados
e) os silvicola

aposentadoria, de acordo com a CLT e a jurispr
r que :

ado que for aposentado por invalidez, desde logo, terd extinto o seu contra
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dos de sindicatos de em
direitos sindigais.

e) a aposentadoria espontinea extingue o contrato de frab
continua a trabalhar na empresa apos a concessdo do beneficio.

icional ndo pode incidir sobre outro.
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ncia para o periodo diurno de traballio implica na perda do direito ao adicfonal

noturno ndo integra a base de calculo das horas extras prestadas no periodo noturno

s de incapacidade absoluta, EXCETO:

que, por enfermidade, néo tenham discernimento para a pratica dos atos da vida cj
de 16 anos de idade;

vil;

>
que, por motivo transitério, nio puderem exprimir a sua vontade;

que, por retardamento mental, nio tiverem discernimento para a pratica dos atos da

s de incapacidade relativa, EXCETO:

abituais;
es de doenga mental com reducio do discernimento;

2
em toxicos;
S.




58" Temyse como emancipado ¢ menor, cessando a sua incapacidade nas seguintes situagdes,

EXCETG:

a) pela colagéo de grau em curso de ensino superior;

b) pela concessdio dos pais mediante acordo escrito extrajudicial, se o menor tiver dezessois anos

completog de idade;
¢) pelo cgsamento;

d) pela existéncia de relagdo de emprego que proporcione ao menor, a partir de dezesscis{ anos de

idade, a etonomia prépria;
e) pelo exercicio de emprego publico efetivo.

59°) Inclyem-se entre os defeitos do negéeio juridico, que o tornam anulavel, EXCETQ:

a) o eiro substancial;
b) a coagdo;

¢) alesdaq;
d) a sixnj acio;

e) o estado de perigo.

60") Considerando as afirmativas abaixo (de I a 1V), assinale a alternativa corret

sejam verdadeiras ou falsas.

- E nulo o negécio juridico quando for ilicito, impossivel ou indeterminavel o seu objeto

a, conforine

1I- Violado o direito, nasce para o titular a pretensdo, a qual se extingue pela prescrigio, que

ocorre e cinco anos, quando a lei nfo lhe haja fixado prazo menor.
HI- A pretensdo de reparacio civil prescreve em trés anos.

IV- Comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manilestamente ds limites

impostos|pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

a) A afirmativa [ é falsa e as demais sfo verdadeiras.

b) A afirmativa II é falsa e as demais sdo verdadeiras.

¢) As afirmativas 11 ¢ falsa e as demais sdo verdadeiras.
d) Todas|as afirmativas sfo falsas.

e) Todas|as afirmaltivas sdo verdadeiras.




DIREITO PROCESSUAL CIVIL

61%) A respeito dos principios gerais do direito processual, sdo verdadeiras as considerpcdes

abaixo, EXCETO:

a) A imparg

reexaminada)
evite o erro.
¢) O princip

nos autos, indicando que o juiz deve formar livremente sua convicgao.
io dispositivo consiste na regra de que o juiz depende, na instrugdo da causa, da

d) O princip
iniciativa dag
€) Principio

62" Sio con

a) fundamen

b) matéria d¢ fato, matéria de direito e pedido;
c) ],egitl'midﬂde de causa, interesse de agir e possibilidade juridica;

d) legitimida
e) conflitos ¢

63%) Quanto

a) que no processo de conhecimento, a sentenga de mérito s6 poderd ser dada se estiy

presentes;
b) que numa
capacidade d
¢) que pode
procediment
d) que ndo s
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e) sdo basicg
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64%) Sdo dev

a) proceder ¢
b) ndo formt
c) depor seg
d) ndo prod
direito;

e) cumprir ¢
provimentos

o da persuasdo racional do juiz regula a apreciacdo ¢ a avaliagdo das provas exis

partes quanto as provas e as alegages em que se fundamentard a decisdo.

di¢des da agdo, EXCETQ:

tos, pedido e causa de pedir;

de de parte, conflito de interesses e possibilidade juridica do pedido;

a0s pressupostos processuais, pode-se dizer, EXCETO:

© estar em juizo, perante juiz imparcial e competente e regularmente investido;
m ser classificados em objetivos e subjetivos, sendo os primeiros ligado
b € a0 processo valido, e os subjetivos ligados as partes e ao juiz;

do essenciais, podendo ser supridos a qualquer momento e a auséncia de quai
bede o julgamento de mérito;

eres das partes e de quem mais participe do processo, todos a seguir, EXCET

om lealdade e boa-fé;

lar pretens@o ciente de que destituida de fundamento;
indo a verdade;

lZir provas, nem praticar atos indteis ou desnecessarios a declaragéo ou defeg

om exatiddo os provimentos mandamentais e nio criar embaragos a efetivacy
judiciais de natureza antecipatéria ou final,

le interesses, titularidade do direito ou da obrigagdo e pedido juridicamente possivel.

ialidade do juiz é principio-regra que constitui pressuposto para que a rglacdo
processual s¢ instaure validamente.

b) Pelo pringcipio do duplo grau de jurisdi¢do, tem-se a garantia de que toda agdo deve ser
em uma insténcia superior aquela que proferiu o julgamento originario, para q‘ue se

entes

da agéo ou da demanda indica a atribuicdo a parte da iniciativa de provocar o exelcicio
da fungéo jurisdicional.

crem

visdo sintética consistem numa demanda regularmente formulada, por quem tem a

S a0

(uer

mente requisitos que conferem regularidade e validade 4 relagdo processual peraTnte 0

D:

a do

o de




65%) Assi

a) Verifi

nale a afirmativa falsa.

cando a incapacidade processual ou a irregularidade da representacdo das part

suspendiré 0 processo e marcard prazo razoével para ser sanado o defeito.

b) As pa

rtes e seus advogados tém ampla liberdade quanto as manifestagdes nos autos,

empregar as expressoes que entenderem oportunas, em razdo da garantia do contradit

ampla deg
¢) Ningu
autorjze.
d) Respo
e) Convg
consegui

DIRELIT

fesa, ndo podendo o juiz cerced-los em suas peticdes, requerimentos e sustentacde
ém podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo nas hipéteses em que a

nde por perdas e danos aquele que pleitear de m4-1é como autor, réu ou intervenie

ncendo-se o juiz que as partes se serviram do processo para praticar alo sim
r fim proibido por lei, proferira sentenca que obste tais objetivos.

D PREVIDENCIARIO:

66") No que tange ao custeio da Seguridade Social ode-se dizer:
9

a) que p\
sobre as
b) que pi
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c) que pi
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progndst

67") Nas
na condi

a) 0s em
empresar
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empresat
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empresai
d) os em
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€) 0s em
empresarn

ovem exclusivamente de contribuicdes da Unifio advindas da arrecadacio de triby
receilas de concursos de prognésticos;

ovém de dotagdes orgamentérias especificas e anuais da Uniflo, exclusivamente, a
da a arrecadagdo dos tributos de sua competéncia;

ovem exclusivamente de dotagdes or¢amentérias da Unido, dos Estados, do Distri
dos Municipios, advindas das arrecadacdes tributarias das respectivas competénc
financiado diretamente pelos setores produfivos e de servicos da sociedade, inclui
ntes individuais e as empresas, por meio de contribuig@es sociais especi ficas, ¢ pa
s de loterias;

financiado por toda a sociedade direta ou indiretamente, incluindo recursos prove
bui¢Ges sociais dos trabalhadores e das empresas, sobre as receitas de concursos d
cos, e contribui¢do da Unido proveniente de dotagdo constante da lei or¢amentaris

sequéncias abaixo, todos sfio segurados obrigatérios da Previdéncia Social, ai
céio de contribuinte individual, EXCETO:

pregados urbanos, rurais ¢ domésticos; os trabalhadores auténomos ¢ avulsos; o
i0; o trabalhador temporéario.

pregados urbanos, rurais e domésticos; os trabalhadores auténomos e avulsos; o
i0; o pescador arfesanal.

pregados urbanos, rurais e domésticos; os trabalhadores auténomos e avulsos;
i0; 0 eslagiério que recebe bolsa da empresa onde trabalha.

pregados urbanos, rurais ¢ domésticos; os trabalhadores auténomos e avulsos; o
i0; 0 garimpeiro que trabalha por conta propria.

pregados urbanos, rurais e domésticos; os trabalhadores auténomos e avulsos; o
i0; o sindico de condominio que recebe pela administragiio exercida.
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68) Quantg aos beneficidrios da Previdéncia Social, sdo:

a) os segurados obrigatérios e facultativos que contribuem para o sistema, sem inlerrupgio superior
a seis meses}, bem como os respectivos dependentes, que devem ser necessariamento cOnjugesiou
companheirs ¢ os filhos menores de 21 anos que ndo trabalhem ou no tenham renda prépria;
b) os segurados obrigatérios e facultativos que contribuem para o sistema, sem interrupgdo superior
a seis meses}, bem como os respectivos dependentes, estes desde que declarados como tais ao
imposto de fenda;

¢) os segurados obrigatérios e facultativos que contribuern para o sistema, sem interrupgo superior
a trés meses| bem como os respectivos dependentes, estes desde que declarados como tais ao
imposto de 1lenda;

d) os segurados que contribuem para o sistema hé trés meses € que ndo tenham perdido esta
condigéio, bem como seus dependentes, estes contanto que dependam de recursos do segurado para
sua sobreviviéncia;
e) os segurados que ndo tenham perdido esta condigdo, bem como seus dependentes, estes contanto
que dependam de recursos do segurado para sua sobrevivéncia.

69") Assinale a afirmativa verdadeira.

a) Por ser o pascimento um evento protegido pela Seguridade Social, constitui fato gerador de um
beneficio asgistenciario eventual chamado de salario-maternidade.
b) A morte ¢ contingéncia que tem cobertura assistencidria, daf ser causa do auxilio-funeral, que é
um beneficig eventual que se concede ao segurado ou seus dependentes em caso de falecimentp de
qualquer deles.
¢) O beneficjo assistenciario de prestagio continuada serd concedido aos idosos ou aos deficientes
que comproyarem ndo possuir meios de prover a propria manutengfio ou de té-la provida por siia
familia, independentemente de terem contribuido para a Seguridade Social, nem sendo estabele
periodo de caréncia.

d) Os benelitios designados de renda mensal vitalicia, auxilio-natalidade e auxilio- funeral, o
primeiro de J;'ato continuado e os dois tltimos de natureza eventual, tém conotagio assistenciar
sendo garantiidos pela legislaco vigente, devem ser concedidos a qualquer necessitado, ja que
independem |de contribuicio.

¢) O benelicjo assistenciario conhecido pela designagio de “amparo assistencial ao 1doso e ao
deficiente” consiste no pagamento de um salario-minimo mensal a todas as pessoas portadoras
deficiéncia elidosas, estas com 67 anos de idade ou mais, $6 ndo podendo ser acumulado com ¢
beneficio dalSeguridade Social.

cido

1a e,

de
ulro

70%) Quanto| as contribuicfes de terceiros, pode-se dizer, EXCETO:

a) que séo contribuicBes compulsorias dos empregadores sobre a folha de salarios, arrecadadas
INSS, mas destinadas a entidades privadas que estdo fora do sistema da Seguridade Social;
b) que sfo cgntribuicdes compulsdrias dos empregadores sobre o lucro, arrecadadas pelo INSS
destinadas a gntidades privadas que estio fora do sistema da Seguridade Social;
¢) que sdo cgbradas dos empregadores pelo INSS, mas destinadas as entidades privadas de seri
social e de formagfo profissional vinculadas ao sistema sindical;
d) que é licita a cobranca pelo INSS das referidas contribu ieBes de terceiros, embora devidas e
empregadores a entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao
sistema sindigal;

e) que ndo podem ser consideradas tributos, justamente por ndo constituirem receita ptblica, hd
vista que o nymerdrio correspondente & repassado pelo INSS a entidades de natureza privada.
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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

74%) A Constitui¢do brasileira vigente, quanto a organizaco sindical, consagrou os princi pios
e preceitos seguintes, EXCETO:

a) do sindicgto tnico;

b) da obrigatoriedade da participagio dos sindicatos nas negociagdes coletivas;
¢) da filiagdg facultativa do empregado ao sindicato;

d) da autonomia sindical,

e) da pluralidade sindical, nos moldes da Convengdo 87 da OIT.

75% Consid?rando as afirmativas abaixo (de I a IV), assinale a alternativa correta, conforme
sejam verdadeiras ou falsas, de acordo com a legislagio vigente e o entendimento
jurisprudencial do TST).

- O empregado integrante de categoria profissional diferenciada, cujo sindicato representatiyo
néo tenha celebrado convengéo ou acordo coletivo que abranja ou vincule seu empregador, pode
valer-se do rpajuste salarial e demais vantagens econdmicas insertos no instrumento normativo
aplicavel aog demais empregados da mesma empresa em que trabalha, inclusive para postulagdo em
juizo, tendo em vista a regra do enquadramento sindical por similitude ou conexio.

[I- Em face|da liberdade sindical consagrada na Constitui¢do de 05/10/88, ndo se encontra
recepcionadq, para qualquer fim, o dispositivo legal que limita a sete o nimero maximo de dirgtores
dos sindicatas.

III- A exigéncia de registro sindical foi mantida pela norma constitucional como miti gagdo da
liberdade de[constituir sindicato, daf ser pertinente o procedimento préprio estabelecido para este
fim em portaria do Ministério do Trabalho.

IV- A fungdo regulamentar do sindicato ¢ a que se concretiza na celebragdo de convencgdes e
acordos colehvos de trabalho, e dentre as suas func¢des assistenciais merecem destaque as da
assisténcia dpvida nas rescisdes de contrato e da assisténcia Judicidria, conforme determinadas por
let.

a) As afirmativas I e Il sdo verdadeiras e as demais falsas.
b) As afirmativas III e IV s@o verdadeiras e as demais falsas.
¢) As afirmativas II ¢ I1I sdo verdadeiras e as demais falsas.
d) As afirmativas I e IV sfo verdadeiras e as demais falsas.
e) As afirmativas II e IV sfo verdadeiras e as demais falsas.

76") Assinale a afirmativa correta.

a) E vedadala greve nos servigos ou atividades essenciais.
b) A lei admlite, como regra, que durante a greve o empregador contrate {rabalhadores substitutos.
¢) A lei limita em 30 dias o periodo de duragdo da greve, podendo ser prorrogado por igual pedriodo
uma s6 vez, conforme a delibera¢io da assembléia sindical.
dy A partici]Fac;ﬁo em greve interrompe o contrato de trabalho nos 15 primeiros dias, quando o
empregador ldeve pagar os salarios dos empregados grevistas, ocorrendo a suspensdo do contrato a
partir do décimo sexto dia, quando néio mais seriio devidos os salarios.
e) E vedada a rescisiio do contrato de trabalho durante a greve.




77" Assinale a afirmativa verdadeira.

a) As clausulas normativas das convengdes e acordos coletivos ndo té€m eficacia ultracc
porquantp aplicaveis somente aos membros das categorias profissional e econdmica q
filiados &s entidades sindicais convenentes.
b) A eficAcia ulfrativa de normas coletivas econdmicas pode ser reconhecida em situa¢des

as condi

individuais de trabalho.

c) As ¢
definitiv

mais benléficas a estes, tendo em vista que neste caso a fonte é heterdnoma.
d) Indisqutivel a eficacia ultratemporal das normas coletivas econémicas, tendo em vi

aplicabil

cada re],ﬂgﬁo individual de trabalho abrangida.

e) As ¢l
contida |
integran
sdo indiy

78") Ass

a) No c¢q
emprega
fraciona
b) Se uti

tdes ou vantagens delas originadas vém a ser perenizadas por ajuste tacito nos

ndi¢des de trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa integram
1 05 contratos individuais de trabalho, como direito adquirido dos empregados, ¢

idade “erga omnes”, constituindo atos jurfdicos perfeitos aqueles que as concre

dusulas obrigacionais das convengdes e acordos coletivos sdo consideradas d
vorquanto dependentes, para seu cumprimento ou exigibilidade, do assentiment
e das categorias econdmica e profissional abrangidas, vale dizer que havendo r
idualmente oponiveis.

inale a afirmativa verdadeira.
nflito da norma coletiva com a norma juridica estatal, aplica-se a que for mais fay

do de modo amplo e sistémico, com relagdo ao instituto tratado, vale dizer
mnentos, caso solucionado pela teoria da acumulacgdo.

ntraente,
18 sejam

nas quats
contratos

le forma
esde que

sta a sua
tizam em

eficacia
de cada
BCUSa nao

oravel ao
(] ue sem

lizada a teoria do conglobamento para aplicagio de normas conflitantes, a opg¢do deve ser a

da impogicdo daquela que for mais favoravel em cada ponto ao empregado, ou seja, fazendo-se a

mesclagem das normas independentemente de sua fonte ou do instituto tratado, pdra que o

hipossul
c) O pri
normatiy

mediante a decisdo normativa.

d) O basr
como in
econdm
e) A ma
pacto s¢
vinculat

iciente seja beneficiado globalmente.
ncipio da nomogénese derivada pode ser entendido como sendo o que explic
o, através do qual o Judicidrio Trabalhista soluciona o conflito coletivo de

ilar principio protetor ou protecionista também se estende as relagdes coletivas dg
formador da autonomia privada coletiva, tendo em vista que ndo h4 a igualds
ca das partes.

is conhecida teoria que explica a natureza juridica dos diplomas coletivos negocia

o poder
trabalho,

trabalho,
de sdcio-

dos ¢ a do
cial que, seguindo a doutrina contratualista, atribui a eles o cardter de negéeib juridico
vo dos entes coletivos firmatdrios, mas cujo conteudo ndo pode prej dicar os
representados.




DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
79%) Quantoja distingdo entre empregado doméstico e o ruricola, tem-se:

a) que ambgs sdo sujeitos de relagdo de trabalho subordinado, nfio-eventual e assalariado, sendo
que o primeiro presta servigos a entidade familiar em sua moradia, casa de campo ou sitio de
recreio, enquyanto que o segundo s6 pode trabalhar em imével rural ou prédio ristico;
b) que ambos devem executar trabalho de natureza continua, com pessoalidade e subordinacio,
mediante salgrio, sendo que o primeiro presta servigos a pessoa ou & familia no &mbito residential C
sem fim lucrativo, enquanto que o segundo presta servicos ligados & atividade agroecondmica;
¢) que a relagdo de emprego do primeiro exige, para sua caracterizacfio, o trabalho contingo no
ambito residencial e sem fim lucrativo, enquanto que o segundo presta servigos ndo-eventuajs em
propriedade rural e na atividade agroecondmica;
d) que a relgcdo de emprego do primeiro pode se dar em (rabalho continuo ou intermitente, como
no caso do [diarista, desde que prestado & pessoa ou familia no ambito residencial ¢ sem {im
lucrativo, com pessoalidade e mediante salério, enquanto que o segundo s6 pode exercer trabalho de
natureza continuada e com fim lucrativo, na lavoura ou na pecuéria;
e) que a relagdo de emprego em ambos os casos exige, para sua ca racterizacdo, o trabalho| ndo-
eventual e spbordinado, mediante salario, sendo distintos os tomadores e o local da prestacio de
servigos, que no caso do primeiro ¢ a pessoa ou a familia no &mbito residencial e do segundo é o
produtor rurgl em atividade agroecondmica.

80") Quanto a solidariedade, pode-se dizer, EXCETO:

a) que se vefifica entre empresas do mesmo grupo econdinico;

b) que s6 pode existir quando prevista em lei ou no contralo;

¢) que se verifica entre o empreiteiro principal e o subemprsiteiro;
d) que se verifica no trabalho temporario, entre a tomadora ¢ a empresa prestadora de serviggs, no
caso de faléncia desla;

e) que se verifica na terceirizagio fraudulenta.

81") A respeito da terceiriza¢fio, marque a afirmativa verdadeira.

a) E permitifa no Brasil, sob qualquer de suas formas, indistintamente, ja que a livre iniciativa ¢
garantida pela Constitui¢io.

b) Nao € admilida em carater permanente, por falta de previsgo legal autorizativa.

¢) S6 pode ser reconhecida quanto ao trabalho temporario, na forma da Lei 6.019/74.
d) A jurisprydéncia a admite na atividade-meio do tomador ¢ desde que este nfo submeta um dado
trabalhador terceirizado & sua subordinagdo direta.
e) Nao se verifica quando seja tomador dos servigos o ente publico da administragio direta, inflireta
ou fundacional da Unifio, Estados, DF ou Municipios, porquanto estes s6 podem admitir servidores
por concursq publico e contratam mediante licitag&o.
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82% C

I- Oc¢
atingida
comuim
pessoal,
II- Oc
de ser c(
Il- Tra

a ela proporcional, ficando a jornada (duragfo diaria) a ser estabelecida a critério dos cont

atrato individual plirimo & aquele em que a prestacio de servigos desejada na
sendo através da atividade de um grupo de pessoas em conjunto, representando u
de uma pluralidade de empregados, dando, porém, cada um deles, sua prépria
emergente de sua distinta relagio individual de emprego.

pntrato de prova ¢ modalidade de contrato a termo, mas ndo pode ser prorrogado
nvertido em contrato por prazo indeterminado.

alho a tempo parcial é o que se pode celebrar com duragdo semanal reduzida e |

pnsiderando as afirmativas abaixo (de I a IV), assinale a alternativa correta, conforme
sejam verdadeiras ou falsas.

b pode ser
m esforgo
prestaciio

L sob pena

elribui¢io
atantes.

IV- Contrato de dusagio de duragiio precéria é o que surgiu como nova modalidade de lcontrato a

prazo, d
de produ

b) As afjrmativas I, Il e IV sdo verdadeiras e a restante falsa.

a) As af ;muativas ['e 11l sdo verdadeiras e as demais falsas.
c) As af“l

d) As af

83 Al
inferior

a) aos m
b) aos nf
c) aos 1
d) aos m
€) aos m

84" A

a) tems

b) tem seu prazo contado a partir do término do periodo aquisitivo das férias;
¢) tem sg
d) tem spu prazo contado a partir da data em que o empregado notificar o empregador a r

descumy;
e) & imp

}'rmativas Il e IV séo verdadeiras e as demais falsas.
e) As afirmativas I, Il e IV sdo verdadleiras e a restante falsa.

irmativas I1 e IIT sdo verdadeiras e as demais falsas.

ei autoriza a concessdo desmembrada das férias, em dois periodos, um dos
a dez dias, mas essa possibilidade nfo se aplica:

enores de 18 anos e maiores de 50 anos de idade;
enores de 18 anos e majores de 60 anos de idade:
cnores de 18 anos e maiores de 70 anos de idade;

enores e as mulheres;
embros de uma mesma famdlia.

rescrigiio relativa ao direito de férias (ou pretensio correspondente):
cu prazo contado somente a partir da extingdio do contrato de trabalho;

eu prazo contado a partir do término do perfodo concessivo das férias;

rimento alusivo & concessdo das férias, constituindo-o em mora;
rescritivel o referido direito ou a pretensdo correspondente.

11

> acordo com a onda flexibilizante do direito do trabalho, devendo ser regulado por normas
¢do autdbnoma, independentemente das condi¢Ses estabelecidas no § 2°do arl. 443 da CLT.

quais nio

espeito do



85") De acordo com a legislagdo vigente e a jurisprudéncia predominante, o regime de

compensaclo de jornada ou das horas de trabalho:

a) tera validade apenas quando estabelecido no médulo semanal, com limite de 44 horas, desde que
sujeito o empregado & duragdo normal do trabalho e que a dita compensagdo semanal gsteja

autorizada ppr acordo (individual ou coletivo) ou por convencéo coletiva;

b) s6 pode ser caracterizado na forma do chamado “banco de horas”, desde que autorizadp por

convengdo ou acordo coletivo de trabalho, sendo enfdo compensado o excesso de
com a correspondente diminuigdo em outros dias, de maneira que néo exceda, no
de um ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas;

¢) néo é admitido sob qualquer pretexto ou forma;

d) ¢ admitidp nas duas formas descritas as letras “a” ¢ “b” acima;

horas de upn dia
perfodo médximo

e) ¢ admitido somente nos médulos semanal e mensal e desde que autorizado por acordo coletivo

ou por convengdo coletiva.,

86") A prestacdo pessoal de servigos em atividade ligada ao “jogo do bicho”, que se verifica de
modo nio-egventual e com subordinaciio, mediante remuneracio, de acordo com a legislacio

vigente e a jurisprudéncia predominante :

a) gera apenas direitos rescisérios para o empregado, ante a impossibilidade de se reverter as partes

ao estado anterior, embora deva ser decretada a nulidade do contrato, para que
enriquecimento ilicito do empregador;

nao se admita o

b) gera todos ¢ quaisquer direitos trabalhistas ao empregado, ndo havendo nulidade, porquanto a

relagio de emprego ficou caracterizada e, a despeito da ilicitude da atividade do ¢

sabe-se que ¢ pratica tolerada na sociedade;

c) gera efeilos mitigados, sendo anulédvel o contrato, porquanto o vicio € tolerdvel, jao que

contravengag penal, ¢ ninguém pode se valer da prépria torpeza,

d) ndo gera (direitos trabalhistas, a ndo ser o salario correspondente aos dias trabalhados, p
nulo o contrato, em razdo do objeto ilicito, J& que no caso o trabalho est4 ligado & contrav

penal;

e) o contratq de trabalho serd apenas desfeito, se e quando o empregado for punido criminaln]
com decisdo|condenatéria passada em julgado, do contrario ele prevalece e gera efeitos.

< . 3
Jogo do bicho”,
mera

I ser
neao

D

ente

3

87%) A infungibilidade da prestacio de trabalho, que coustitui a obrigacdo de fazdr do

empregado:

a) somente ¢ encontrada nos contratos especiais de trabalho, dada a natureza técnica da pres

de trabalho neles ajustada;

b) somente ¢ encontirada nos contratos de trabalho que envolvam cargo de confianca, d4

caracteristica da fiducia especial de que se revestem:;

c) somente ¢ encontrada nos contratos de equipe ou nos de natureza personalissima, com

arlistas e atletas;
d) ndo € encoatrada no contrato de trabalho, por ndo ser caracteristica dele;
e) ¢ encontrada nas varias espécies ou modalidades de contrato de trabalho.

12
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88") No estudo da formacgio da relacio de emprego ¢ de sua natureza juridica, wma das
teorias s
Tal expl

a) dualista;
b) monista,

¢) contr

d) anticontratualista;

e) ecléti

89" Cox
relagiio de emprego, venha a estipular de forma diversa algumas condig¢ies de traballio:

a) lera aplicagdo imediata ao contrato existente, salvo estipulagfio diversa das partes;

nstenta que ela se aperfeicoa com a insercio do trabalhador na atividade empyesarial.
cac¢iio é da corrente:

tualista;

a.

siderando a vigéncia de uma lei trabalhista nova de cunho tutelar que, no turso da

b) terd gplicagio imediata, fazendo alterar as condi¢des pacltuadas que nfo atendam| as suas

disposicdes, ainda que contra a vontade das partes;
¢) ndo tera aplicagdo ou néo afetard o contrato e condigdes ajustados antes de sua vigéneia;

d) terd aplicagdo imediata e tornard nulas as clausulas contratuais ou condices estipuladas em

contrariedade ao que determina;

e) lerd aplicagdo imediata ¢ tornard nulo o contrato que contenha disposi¢des tacitas ou expressas

em contrariedade ao que determina.

90" Cox
sejam verdadeiras ou falsas, de acordo com a legislagdo vigente e a jurisprudéncia
predom

1-

disting

1siderando as afirmativas abaixo (de I a IV), assinale a alternativa correta, ¢onforme

nante.

A protegdo decorrente das disposi¢des legais atinentes 4 sucessio de emprogadores tem
fundamentos no principio da continuidade da relagdo de emprego, cujo corolario é o direito ao
emprego, como também, no principio da despersonalizagdo do empregador, que induz & perfeila

vinculad

1I-

1IT-

8o entre empresario e empresa, para que segjam os contratos individuais de| trabalho

0s com esta, e ndo com aquele.

O 311|lcessor ndo precisa respeitar os contratos a prazo celebrados pelo antecessor, porquanto o
emprega

emprega
continui

Os

do ajustou com este uma prestagdo de servigos a tempo certo, ficando assim vincylado a tal
Idor no referido prazo, sendo descabida a incidéncia, na hipélese, do principio da
lade da relagfo de emprego. ‘
empregados cujos contratos de trabalho estejam suspensos ou interrompidos por gcasido da

sucessdo ndo podem exigir o retorno aos seus cargos e fungdes, eis que ficam extinths para o
Sucessor

que deve arcar com as obrigagSes rescisorias correspondentes.
IV- As sentencas judiciais podem ser executadas, embora ndo o tenham sido na época do

titular, r
estdvels.

a)
b)
¢)
d)
c)

As ¢

As g¢firmativas 11 e I11 sdo verdadeiras e as demais falsas.
As gfirmativas II e IV sdo verdadeiras e as demais falsas.
As afirmativas I e [V sdo verdadeiras e as demais falsas.

Tod

as relagdes de emprego transitoriamente paralisadas por causas oponiveis ao ahtecessor,
x primeiro
sspoudendo o sucessor diretamente por seus efeitos, inclusive reintegragdes de empregados
firmativas I e II sdo verdadeiras e as demais falsas.

ns as alirmativas sfo verdadeiras.
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91" Quanto

a) que tem fundamentos legais ¢ doutrindrios, estes principalmente nas teorias da proprie
privada, confratualista e institucionalista, o que se reconhece inclusive na jurisprudéncia reile

dos tribunais

b) que tem fundamento doutrindrio apenas na teoria institucionalista, mas ndo encontra fundar

legal algum,
¢) que ndo

jurisprudencial conservadora e flexibilizadora;

d) que nfo

ao poder diretivo do empregador, pode-se dizer:

trabalhistas;

sendo episddica a jurisprudéncia a respeito;
tem fundamento legal ou doufrindrio algum, sendo fruto apenas de constr

tem fundamento legal, mas encontra amparo nas construgdes doutrinari

dade
rada
ento

ucio

1S ¢

jurisprudenciais conservadoras, que se baseiam principalmente na teoria da propriedade priyada,

descurando do principio da igualdade juridica das partes no contrato;
e) que deixou de ter fundamento legal a partir do advento da Constituigdo de 05/10/88, s

superadas as

da isonomia

contra a disp

92) Considerando as afirmativas abaixo (de I a TV), assinale a alternativa correta. conf
s , Con

sejam verd
predominan

I-  Caracter
relativo a est
II- A revist
privacidade
I1I- Por ser
que constitug
se que seja p
1V- Continu
sociedade an
ser revertido
CLT.

a) As afirmativas I e IV séo verdadeiras e as demais falsas.

b) As afirma
¢) Somente
d) Somente
e) Todas as

construgdes doutrindrias e jurisprudenciais a respeito, ja que consagrados o prin
o reconhecimento das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho e a pro
ensa arbitraria do empregado.

adeiras ou falsas, de acordo com a legislagio vigente e
te.

a jurisprudi

iza discriminagdo contra a mulher a exigéncia de teste, exame, atestado ou decla
ado de gravidez.
A pessoal do empregado é vedada ao empregador, porquanto atenta contra o dire
> & intimidade do trabalhador.
obrigatoria a anotagdo do contrato de trabalho na CTPS, a cargo do empregador,
1 a prova bésica da relagdo e, gerando presungdo "juris tantum”, como corolario ad
or ele anotado o motivo da dispensa, quando da dentincia do contrato por sua inici
2 incOlume o contrato de trabalho do empregado que é eleito para o cargo de diret
6nima, ocorrendo al meramente a promogdo (alteragéo qualitativa), podendo o m
a qualquer momento ao seu cargo efetivo, nos termos do art. 468, pardgrafo tinid

tivas IT e IV sdo verdadeiras e as demais falsas.
1 afirmativa I € verdadeira.

1 afirmativa IV é verdadeira.

afirmativas sdo verdadeiras.
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DIREITO,

93" O poder normativo da Justica do Trabalho:

a) lem co
b) condic
c) € exerq
d) é exerq
e) é exerq
anulatéria)

dissidios ¢oletivos que sdo de sua competéneia originaria, sendo o TST entfio a instincia 1

ou ainda
um TRT.

94%) Com relagiio as custas processuais, tendo em vista a legislaciio vigente, ass

afirmativ

a) Nos dissidios coletivos as partes vencidas respondem solidariamente pelo pagamento das

calculadag
b) No prg
ao final.

¢) No pro

falta grave, as custas serdio pagas pelo vencido apés o transito em julgado da decisio e, no

recurso se

d) Sempre que houver acordo as custas incidirfio sobre o respectivo valor e serdo suport

parles igu
e) As cus
julgament
procedénc

95") No processo do trabalho, a respeito da nulidade dos atos processuais, pode-se dizet

a) que de

PROCESSUAL DO TRABALHO

mo fonte originaria a Consolidago das Leis do Trabalho;

ona-se a prévia negociacéo coletiva, para ser exercido;

ido somente no Tribunal Superior do Trabalho, como instAncia Gnica;
ido necessariamente em duplo grau de jurisdigéo;

ido nas Varas do Trabalho, por meio do mandado de injuncéo ¢ a¢des de cumprin
s de convengles e acordos coletivos; e nos Tribunais Regionais do Trabalh

o TST como insténcia origindria, quando o dissidio ultrapasse a jurisdicio terri

a falsa.

s a base de 2% sobre o valor arbitrado na deciséo.
cesso de execugdo sdo devidas custas, sempre de responsabilidade do execulado

cesso de conhecimento dos dissidios individuais, inclusive do inquérito para apuy
rdo pagas e comprovadas dentro do prazo recursal.

ais pelos litigantes.

tas serdo calculadas sobre o valor da causa quando houver a extingdo do proce

0 do mérito, ou quando julgado totalmente improcedente o pedido, ou ainda, no
ia do pedido formulado em agéo declaratéria e em agfio constitutiva.

e ser declarada de oficio, haja vista que tem natureza absoluta;

ento ou
, pelos
ecursal;
orial de

inale a

custas,
€ pagas

acdo de
caso de

das em

SO Sem

caso de

b) que deye ser pronunciada a qualquer tempo e grau de jurisdigdo, desde que a parte prejudicada
tenha langado, a época da falta, o necesséario e imediato protesto;

¢) que n3o prejudica necessariamente os atos posteriores do processo, quando reconliecida e
pronunciada;

d) que serd pronunciada quando praticado o ato de forma diversa daquela prevista lem let,
independentemente do resultado;

) que serd pronunciada independentemente de quem e quando a arguiu, desde que causado

prejuizo a

qualquer das partes.




96") Assinaje a afirmativa verdadeira, de acordo com as regras especificas do processo do

trabalho.

a) Nas causas da jurisdigdo da Justica do Trabalho, as exce¢des serfio alegadas como matér
defesa, sendP inadmissivel a suspensio do feito.

a de

b) Néo pode arguir a exceglo de suspeicdo a parie que procurou de propdsito o motivo para the dar

origem. ‘
¢) Da decisio da excegdio de incompeténcia, cabe recurso imediato, tendo em vista q
processada qom a suspenso do processo principal.

d) A exceglio de suspeicdo pode ser arguida a qualquer momento pela parte que se g
prejudicada pm face da atuagio do juiz suspeito.

=
[€]
o

entir

e) Além das excegBes de incompeténeia e de suspeigdo, sio previstas as de coisa julgada e
litispendéncja ¢ a da perempgio, esta quando o empregado houver dado causa a dois arquivamentos

consecutivog de reclamacdes trabalhistas.

|

97%) Quantq ao conflito de jurisdi¢io no processo do trabalho, pode-se dizer, EXCETO:

a) que ndo jse conligura quando dois juizes de Varas do Trabalho se consideram compely
porque prevalece na hipétese a regra do juizo prevento;

b) que se copfigura quando ambas as autoridades jurisdicionais se considerarem mecompetentes
¢) que podeg ser suscitado pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais do Minig
Publico do Trabalho;

d) que € vedado a parte interessada suscitar conflito de j urisdigdo quando ja houver 0posto na g
excegdo de incompeténcia; :

e) quer no ato de suscitar conflito deve a parte produzir a prova da existéncia dele.

98") A respeito da substituicio processual de empregados pelo sindicato represeuntativ
respectiva gategoria profissional, pode-se dizer, de acordo com a legislacdo vigente
jurisprudéncia predominante, EXCETO:

a) que nos dissidios individuais com pleito de adicional de insalubridade ou de periculosida
sindicato profissional pode atuar como substituto processual de empregados que a ele s
associados;
b) que em qualquer a¢do proposta pelo sindicato como substituto processual, todos os substify
serdo individualizados na peti¢io inicial;

nies

H

tério

ausa

le, o

ejam

idos

¢) que na liguidagfio da sentenga exequenda, promovida pelo substituto, basta que este apotile o

crédito inteifo devido aos substituidos, j& que apds o recebimento lhe incumbira o rateio e rey
devidos;
d) que nas agSes de cumprimento, pode o sindicato agir como substituto processual dos empreg
que a ele sejam associados, independentemente da outorga individual de poderes especificos;

¢) que ¢ licito aos substituidos integrar a lide como assistentes litisconsorciais ¢, nessa cond
podem acordar, transigir e renunciar, ainda que sem autorizagdio ou anuéncia do substituto.

asse
ados

icdo,



99" Considerando as afirmativas abaixo (de I a IV), assinale a alternativa correta, conforme

sejam verdadeiras ou falsas.

1-

ntegrar 0 Ministério Publico da Unido, também o Procurador do Trabalho é des

tinatario

das garanL\tias constitucionais da vitaliciedade, da inamovibilidade e da irredutibilidade de subsidio,
i

bem ass
atividade politico-partidaria, dentre outras.
ser o Ministério Publico, de acordo com a ordem constitucional de 05/10/88, uma
inst.imig/Z}o permanente e regida pelos principios institucionais da unidade, da indivisibilid
independéncia funcional, é de se ter como revogado o dispositivo da CLT que estabeld
Ministério Ptiblico do Trabalho “constituido por agentes diretos do Poder Executivo”.

1I-

m das vedagdes as de receber honoréarios ou custas, de exercer a advocacia, dg

exercer

ade ¢ da

ce ser o

HI- Dentre outras atribui¢des exercidas junto aos 6rgios da Justica do Trabalho, compete ao
Ministé[{'o Pablico do Trabalho promover agdo civil publica para defesa de interesses goletivos,

propor agdo para declaragdo de nulidade de cldusulas de contratos e de convengbes ¢
coletivos|, pedir revisdo dos enunciados jurisprudenciais da simula do TST.
IV- O Ministério Publico do Trabalho tem competéncias especificas que lhe sio a

acordos

ribuidas

legalmente para atuagéio tanto judicial como extrajudicialmente, incluindo nesta a possibilidade de

instaurar|inquérito civil para assegurar a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores.

a) A afirmativa I é falsa e as demais sdo verdadeiras.
b) A afirmativa II ¢ falsa e as demais sdo verdadeiras.
¢) A Afirmativa III ¢ falsa ¢ as demais sdo verdadeiras.
d) Todas as afirmativas sdo falsas.

e) Todas as afirmativas sfo verdadeiras.

100™) Assinale a afirmativa falsa.

.

a) Para execugdo do acordo firmado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia e nfo cumprido, a
competéneia ¢ do juizo da Vara do Trabalho que conheceria do processo de conhecimento fielativo a

matéria.

b) Os teymos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Pablico do trabalho constituem

titulo exgoutivo extrajudicial e sdo passiveis de execugdo na Justi¢a do Trabalho.
¢) Serdo| executadas “ex officio”, pelos juizos das Varas do T rabalho, as conti
previdenciarias devidas em decorréncia das decisdes, de qualquer grau, da Justica do Traba

ibui¢cdes
Tho, que

resultem| na apuragiio de créditos trabalhistas de natureza remuneratdria, seja em 1azio de

condenagdo ou da homologagéo de acordo.

d) O acordo firmado perante a Comissio de Conciliag@io Prévia, quando ndo cumprido, se
de agdo
Trabalhol que poderd anular a avenga caso verifique indicios de fraude.

le cumprimento da iniciativa do empregador credor, da competéncia do juizo da

4 objeto

Vara do

e) Para que se viabilize a futura execugfio das contribuicges previdenciarias incidentes, passou a ser
requisito|legal das decisSes da Justica do Trabalho, quer das cognitivas ou das homologatérias de
acordo, g indicagdo da natureza juridica das parcelas constantes da condenagio ou do pagamento

acordado
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