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a) Cargos Efetivos

Secretaria de Pagamento Pessoal
RESOLUCAO CNJ N. 102/2009 - ANEXO Ili - A

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ESTRUTURA REMUNERATORIA

GratificagOes e Similares

: Parcelas .
Velgca,l;:c%nto bé.sicas Parcelas variaveis
Carreira / Classe /Escolaridade / Padrdo ﬁg{_&g Ativo Ativo e Inativo
Ativo e GAJ GAS AQ - Treinamento GAE AQ Titulos
Inativo 140% 35% 1% 2% 3% 35% 5% 7,50% 10% 12,50%

13 8.755,43 12.257,60 0,00 87,55 175,11 262,66 3.064,40 0,00 656,66 875,54 1.094,43

c 12 8.500,42 11.900,59 0,00 85,00 170,01 255,01 2.975,15 0,00 637,53 850,04 1.062,55

11 8.252,83 11.553,96 0,00 82,53 165,06 247,58 2.888,49 0,00 618,96 825,28 1.031,60

10 8.012,46 11.217,44 0,00 80,12 160,25 240,37 2.804,36 0,00 600,93 801,25 1.001,56

ﬁ lsj 9 7.779,09 10.890,73 0,00 77,79 155,58 233,37 2.722,68 0,00 583,43 777,91 972,39
A B P 8 7.359,59 10.303,43 0,00 73,60 147,19 220,79 2.575,86 0,00 551,97 735,96 919,95
',' ,E 7 7.145,23 10.003,32 0,00 71,45 142,90 214,36 2.500,83 0,00 535,89 714,52 893,15
S ] 6 6.937,12 9.711,97 0,00 69,37 138,74 208,11 2.427,99 0,00 520,28 693,71 867,14
Z g 5 6.735,06 9.429,08 0,00 67,35 134,70 202,05 2.357,27 0,00 505,13 673,51 841,88
4 6.538,91 9.154,47 0,00 65,39 130,78 196,17 2.288,62 0,00 490,42 653,89 817,36

A 3 6.186,28 8.660,79 0,00 61,86 123,73 185,59 2.165,20 0,00 463,97 618,63 773,29

2 6.006,09 8.408,53 0,00 60,06 120,12 180,18 2.102,13 0,00 450,46 600,61 750,76

1 5.831,16 8.163,62 0,00 58,31 116,62 174,93 2.040,91 0,00 437,34 583,12 728,90

13 5.336,35 7.470,89 1.867,72 53,36 106,73 160,09 0,00 266,82 400,23 533,64 667,04

(¢ 12 5.180,92 7.253,29 1.813,32 51,81 103,62 155,43 0,00 259,05 388,57 518,09 647,62

11 5.030,02 7.042,03 1.760,51 50,30 100,60 150,90 0,00 251,50 377,25 503,00 628,75

10 4.883,52 6.836,93 1.709,23 48,84 97,67 146,51 0,00 244,18 366,26 488,35 610,44

T 9 4.741,26 6.637,76 1.659,44 47,41 94,83 142,24 0,00 237,06 355,59 474,13 592,66
(E: B “él 8 4.485,59 6.279,83 1.569,96 44,86 89,71 134,57 0,00 224,28 336,42 448,56 560,70




N D 7 4.354,94 6.096,92 1.524,23 43,55 87,10 130,65 0,00 217,75 326,62 435,49 544,37
(I: cl, 6 4.228,11 5.919,35 1.479,84 42,28 84,56 126,84 0,00 211,41 317,11 422,81 528,51
o 5 4.104,96 5.746,94 1.436,74 41,05 82,10 123,15 0,00 205,25 307,87 410,50 513,12
4 3.985,39 5.579,55 1.394,89 39,85 79,71 119,56 0,00 199,27 281,99 398,54 469,98

A 3 3.770,47 5.278,66 1.319,66 37,70 75,41 113,11 0,00 188,52 282,79 377,05 471,31

2 3.660,66 5.124,92 1.281,23 36,61 73,21 109,82 0,00 183,03 274,55 345,35 457,58

1 3.554,02 4.975,63 1.243,91 35,54 71,08 106,62 0,00 177,70 266,55 355,40 444,25

13 3.160,38 4.424,53 0,00 31,60 63,21 94,81 0,00 0,00 237,03 316,04 395,05

(¢ 12 3.024,30 4.234,02 0,00 30,24 60,49 90,73 0,00 0,00 226,82 302,43 378,04

11 2.894,07 4.051,70 0,00 28,94 57,88 86,82 0,00 0,00 217,06 289,41 361,76

5 10 2.769,45 3.877,23 0,00 27,69 55,39 83,08 0,00 0,00 207,71 276,95 346,18

G N 9 2.650,18 3.710,25 0,00 26,50 53,00 79,51 0,00 0,00 198,76 265,02 331,27
X B 2 8 2.507,26 3.510,16 0,00 25,07 50,15 75,22 0,00 0,00 188,04 250,73 313,41
||_ l\él 7 2.399,30 3.359,02 0,00 23,99 47,99 71,98 0,00 0,00 179,95 239,93 299,91
| N 6 2.295,99 3.214,39 0,00 22,96 45,92 68,88 0,00 0,00 172,20 229,60 287,00
Q ; 5 2.197,11 3.075,95 0,00 21,97 43,94 65,91 0,00 0,00 164,78 207,28 274,64
L 4 2.102,50 2.943,50 0,00 21,03 42,05 63,08 0,00 0,00 157,69 210,25 262,81

A 3 1.989,12 2.784,77 0,00 19,89 39,78 59,67 0,00 0,00 149,18 198,91 248,64

2 1.903,47 2.664,86 0,00 19,03 38,07 57,10 0,00 0,00 142,76 190,35 237,93

1 1.821,49 2.550,09 0,00 18,21 36,43 54,64 0,00 0,00 136,61 182,15 227,69

Legislagdo de referéncia: Lei n2 11.416/2006. Lei n2 12.774/2012. Lei n2 13.317/2016. Lei n2 14.523/2023.




