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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

EDITAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRT/32 REGIAO

O Desembargador Eduardo Augusto Lobato, Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho e da Comissao do Concurso Publico para provimento de cargo de Juiz
do Trabalho Substituto do TRT/32 Regido, de conformidade com a Resolucdo Administrativa de
n°® 160/2009 deste Regional, publicada no “Diario Eletronico da Justica do Trabalho” de
29/12/09, bem como da a Resolugdo Administrativa n° 057/2010, publicada no “Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho” de 18/06/10, FAZ SABER que estarao abertas, no periodo
indicado, as inscrigbes para Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
vagos, ou que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso,
de acordo com a Resolugédo Administrativa n°® 907, de 21/11/2002, do Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho, com redacao alterada pelas Resolu¢des Administrativas n°s 965/2003, 1046/2005,
1079/2005, 1161/2006, 1172/2006, 1199/2007, 1233/2007, 1252/2007 e 1320/2008, também
do TST; observando-se, ainda, as disposi¢cdes contidas na Resolu¢cdo n° 21, de 23/05/2006, do
Egrégio Conselho Superior da Justica do Trabalho, publicada no “Diario da Justica da Unido”
de 02/06/06, com a errata publicada em 29/06/06; em face do que consta na Resolucdo
Administrativa n° 1140, de 01/06/06, do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, com redacao
atualizada pela Resolucdo Administrativa n® 1362/2009, também do TST, publicada no “Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho” de 25/11/09; e, finalmente, com base nas instru¢des
constantes da Resolucdo n° 75, de 12/05/2009, do Colendo Conselho Nacional de Justica,
publicada no “Diario Oficial da Uniao”, Secdo |, e no “Diario da Justica Eletrénico” de
21/12/2009, consideradas parte integrante deste Edital.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1 — O certame ao qual se refere o presente Edital destina-se a prover 11 (onze) cargos vagos
existentes de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
bem como o(s) que vier(em) a vagar ou for(em) criado(s) durante o respectivo prazo de
validade do concurso.

1.1 — O ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de Juiz Substituto, far-se-4 mediante
aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos e nomeacdo por ato do Exmo.




Desembargador Presidente deste Regional, de acordo com os artigos 93, |, e 96, |, “c”, da
Constituicdo Federal. O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade
orgamentéria e a necessidade de servigo.

1.2 — Serdo exigidos dos candidatos, por ocasido da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de
atividade juridica exercida apos a obtencao do grau de bacharel em Direito.

1.3 — Os candidatos habilitados e classificados serdo nomeados, na forma do art. 93, |, da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional 45/2004, observado o disposto
na RA TST 907/2002, no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, regido pela Lei Complementar
35, de 14/03/79 (LOMAN), sujeitos a designacdo para servir, em substituicdo ou como
auxiliares, em qualquer uma das Varas do Trabalho sediadas na jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido, consoante disposi¢éo legal (arts. 654 e 656 da CLT)
e Regimento Interno do TRT da 32 Regiéo.

1.4 — Os candidatos nomeados deverdo participar de Curso de Formacdo Inicial de
Magistrados, cujo Mdédulo Nacional realizar-se-4 em Brasilia/DF, consoante calendario e
orientac6es emanados da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT, conforme estabelece a Resolugdo Administrativa n° 1140/2006, do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, com redacao atualizada pela Resolu¢cdo Administrativa
n°® 1362/2009, também do TST, publicada no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho” de
25/11/09. O Médulo Regional realizar-se-4 em Belo Horizonte/MG, a cargo da Escola Judicial
do TRT/32 Regido, em complementagdo ao Mddulo Nacional.

1.5 — O valor do subsidio do cargo de Juiz do Trabalho Substituto na Justica do Trabalho, na
data de publicagdo deste Edital, é de R$ 21.766,15 (vinte e um mil, setecentos e sessenta e
seis reais e quinze centavos).

1.6 — O presente Concurso sera valido por 02 (dois) anos, contados da data de publicagcao da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual prazo, a
critério exclusivo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2 — O(a) candidato(a) devera preencher os seguintes requisitos para a investidura no cargo de
Juiz do Trabalho Substituto:

2.1 — Ser aprovado(a) no concurso publico;
2.2 — Estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
2.3 — Ter nacionalidade brasileira (art. 12 da Constituicdo Federal);

2.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

2.5 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
2.6 — N&o registrar antecedentes criminais;

2.7- Nao estar sendo processado(a) nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores, no exercicio profissional;




2.8 — Ser bacharel em Direito ha trés anos, no minimo, por instituicdo de ensino superior, oficial
ou reconhecida, com diploma registrado na forma da lei;

2.9 — Ter, por ocasido da inscricdo definitiva, trés anos de atividade juridica, exercida apds a
obtencdo do grau de bacharel em Direito, na forma definida no art. 93, I, da Constituicdo
Federal, no art. 35 da Resolugcdo Administrativa n°® 907/2002 do Tribunal Superior do Trabalho
e no art. 59 da Resolucdo n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica, comprovada por
intermédio de documentos e certiddes;

2.10 — Ter comprovados, na investigacao a ser procedida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem como saulde fisica e mental e
caracteristicas psicoldgicas adequadas ao exercicio do cargo;

2.11 — Apresentar declaracédo de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo,
as funcbes do cargo, cumprindo a Constituicdo Federal e as leis.

111 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

3 — A participacdo no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo preliminar, a qual devera ser feita
dentro do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pelo Presidente da Comissdo do
Concurso.

3.1 — A inscricdo preliminar sera efetuada mediante requerimento por escrito, padronizado,
dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso, o qual poderd ser apresentado (1) via
INTERNET, no endereco eletrbnico http://www.trt3.jus.br; (2) pessoalmente; ou ainda (3) por
procurador habilitado, com poderes especiais.

3.1.1 — Caso o(a) candidato(a) opte pelo requerimento da inscricdo pela Internet, devera
fazer a entrega dos documentos necesséarios a inscricdo, remetendo-os por SEDEX,
enderecado a Secretaria da Comissdo de Concursos para Juizes, situada na Av. Getulio
Vargas n° 225 sala 401 — 4° andar — Funcionarios — Belo Horizonte — MG — CEP 30112-900.

3.1.2 — Na hipétese de inscricdo pessoal ou por procurador habilitado, os documentos
necessarios a inscricdo deverdo ser entregues no ato do requerimento da inscricdo, no
sagudo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, situado na Av.
Getulio Vargas, 225 - Funcionarios - Belo Horizonte — MG, no horario de 13:00 (treze) as 16:30
(dezesseis e trinta) horas (HORARIO DE BRASILIA).

3.2 — As inscri¢des preliminares terdo inicio no dia 05 (cinco) de julho de 2010 e encerrar-
se-80 no dia 03 (trés) de agosto de 2010, tanto para 0os que optarem pela inscricdo pela
Internet quanto para aqueles que se inscreverem pessoalmente ou por procurador, sendo que,
para os primeiros (que se inscreverem pela Internet — item 3.1.1 deste Edital), sera considerada
como data de efetiva inscricdo a data do carimbo de postagem dos documentos.

3.3 — No ato da inscricdo preliminar o(a) interessado(a) deverd apresentar requerimento
devidamente preenchido, padronizado na forma do Anexo lll, parte integrante deste Edital, no
qual firmaréa declaragéo, sob as penas da lei:

a) de que é brasileiro(a);

b) de que é diplomado(a) em Direito, mencionando o nhome do estabelecimento onde se
graduou e a data de concluséo do curso;




c¢) de que se acha quite com as obrigac@es resultantes da legislacdo eleitoral e, quando
se tratar de candidato do sexo masculino, do servi¢o militar;

d) de que goza de boa saude;

e) de que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) de que ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungdo publica, penalidade por
préatica de atos desabonadores;

g) de que tem conhecimento e aceita as regras pertinentes ao concurso consignadas
neste Edital.

3.3.1 — O(a) candidato(a), ao preencher e entregar o formulério de inscri¢do preliminar, firmara
declaragéo, sob as penas da lei, de que é bacharel em Direito e que deverd atender, até a data
da inscricdo definitiva, o requisito de trés anos de atividade juridica, exercida apds a obtengéo
do grau de bacharel em Direito; de estar ciente de que a ndo apresentacdo, por ocasido da
inscricdo definitiva, do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo, e/ou a ndo comprovacao do exercicio de atividade juridica, na forma definida no art.
93, |, da Constituicdo Federal, no art. 35 da Resolugcdo Administrativa n° 907/2002 do Tribunal
Superior do Trabalho e no art. 59 da Resolugéo n° 75/2009 do Conselho Nacional de Justica,
acarretardo a sua excluséo do procedimento seletivo.

3.4 — Junto ao requerimento de inscricdo preliminar (Anexo lll), devidamente firmado, o(a)
candidato(a) devera apresentar (na inscricdo pessoal ou por procurador habilitado) ou
encaminhar a Secretaria da Comissao do Concurso, por SEDEX (na inscricdo pela Internet), a
seguinte documentacéo:

a) fotocépia de documento que comprove a nacionalidade brasileira, contendo a
fotografia do(a) portador(a) e sua assinatura;

b) 02 (duas) fotos tamanho 3x4 cm, de frente, iguais e recentes;

c) comprovante ORIGINAL do pagamento da TAXA DE INSCRICAO com a Guia de
Recolhimento da Unido, no valor de R$110,00 (cento e dez reais), a ser recolhida em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., conforme item 5.1 deste Edital;

d) instrumento de mandato com firma reconhecida e poderes especiais para inscricao
preliminar, no caso de inscri¢ao por procurador;

f) caso pretenda concorrer as vagas reservadas na forma do item 4.1 deste Edital,
encaminhar atestado médico que comprove a deficiéncia ou visdo monocular alegadas, na
forma estabelecida nos itens 4.3 a 4.5 deste Edital, acompanhado de Declaracdo especifica,
padronizada na forma do Anexo IV, parte integrante, informando eventual necessidade de
condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas.

3.5 — No requerimento de inscricdo preliminar, o(a) candidato(a) consignara seu endereco
particular e profissional, nimero do seu telefone convencional, celular e e-mail, especificando
ainda o endereco para correspondéncia. Havendo alteragédo de algum desses dados, a mesma
devera ser comunicada, por escrito e de imediato, a Secretaria da Comissdo de Concursos de
Juizes, através do enderego eletrénico concurso@trt3.jus.br.

3.6 — Ainda no ato da solicitacdo de inscricao, o(a) interessado(a) devera indicar, por escrito, o
nome e endereco completo de 03 (trés) pessoas, dentre autoridades judiciarias e/ou
professores universitarios, que possam, a critério da Comissdo do Concurso, prestar
informacgdes sobre o(a) requerente.

3.7 — No mesmo ato, o(a) requerente devera informar, em ordem cronolégica, os periodos de
atuacdo como Juiz(a), membro do Ministério Publico, advogado(a) ou titular de fungéo técnico-
juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e
nomeando as principais autoridades com quem haja atuado em cada periodo de prética
profissional, bem como os enderecos atuais das mesmas e o numero dos respectivos
telefones.

3.8 — As declaracdes necessdrias a inscricdo preliminar, quer aquelas dirigidas a todos os
candidatos (Anexo lll), quanto aquelas dirigidas a situacdes especificas (Anexo IV, para
candidatos portadores de deficiéncia fisica), deverdo ser preenchidas, assinadas e



encaminhadas a Secretaria da Comissdo do Concurso de Juizes, ainda que o(a) candidato(a)
tenha se valido da inscrigéo pela Internet.

3.9 — A auséncia de qualquer das declaracfes exigidas nos itens 3.3 a 3.8 ou a falta de
apresentacdo de qualquer dos documentos ali discriminados implicara o indeferimento da
inscricao preliminar.

3.10 — N&o seréo aceitas inscriges condicionais.

3.11 — E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios (caso opte pelo requerimento de inscricdo pela Internet — item
3.1.1 deste Edital) e da rede bancéria credenciada, para envio da documentac¢éo e pagamento
da taxa de inscrigdo, respectivamente.

3.12 — As informacdes prestadas nas declaracdes necesséarias a efetivagdo da inscrigdo
preliminar sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Tribunal Regional do
Trabalho do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que preencher as referidas
declara¢bes com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
que os mesmos sao inveridicos, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

3.13 — Néo sera permitida a inscricao, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que
néo atender rigorosamente as disposi¢des contidas neste Edital.

3.14 — Os pedidos de inscricdo preliminar serdo apreciados e decididos pelo Presidente da
Comissédo do Concurso, cabendo recurso a Comisséo do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, nos casos de indeferimento da referida inscrigao.

3.15 — A inscrigdo preliminar deferida habilita o(a) candidato(a) a prestacao da prova objetiva
seletiva.

3.16 — O Presidente da Comissédo do Concurso fara publicar, mediante Aviso no “Diario Oficial
da Unido”, Sec¢édo 3, e no “Diario Eletrdonico da Justica do Trabalho”, uma Unica vez antes da
data designada para a realizagdo das provas relativas a 12 Etapa (Capitulo VIII deste Edital), a
relacdo dos candidatos cujos pedidos de inscricdo foram deferidos, a qual poderd ser
consultada no endereco eletrénico http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz.

3.17 — No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo mencionada no item 3.16 deste
Edital, qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos inscritos, desde logo
oferecendo ou indicando provas. Tais representacfes deverdo ser apresentadas em peticdo
escrita e fundamentada, dirigidas ao Presidente da Comissdo do Concurso e enderecadas a
Secretaria da Comissao de Concursos de Juizes, situada na Av. Getulio Vargas n° 225, sala
401 - 4° andar — Funcionarios — Belo Horizonte/MG — CEP 30112-900, durante o horario de
atendimento ao publico (das 08:00 as 18:00 horas), ou encaminhadas através do endereco
eletrénico concurso@trt3.jus.br.

3.18 — Aos candidatos inscritos seré fornecido “Cartédo de Identificagdo”, a ser entregue no ato
da inscricdo feita pessoalmente ou por procurador habilitado — item 3.1.2 do Edital. Para
aqueles que utilizarem o SEDEX para o envio dos documentos (candidatos que se inscreverem
pela Internet — item 3.1.1 do Edital), o Cartdo de Identificacdo serd entregue no primeiro dia de
realizacdo da Prova Objetiva Seletiva, pelo fiscal de sala. O Cartéo de Identificacdo devera ser
apresentado em todos os demais atos do Concurso, juntamente com documento oficial de
identidade (original contendo fotografia do(a) portador(a) e sua assinatura), sendo documento
necessario para a admisséo do(a) candidato(a) ao local de realizagdo de todas as provas.

3.19 — Alinscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢des para o concurso publico estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.



IV — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.928, de 20.12.1999, com a redac&o dada
pelo Decreto n° 5.296, de 02.12.2004, bem como as portadoras de visdo monocular, em
observancia a determinagéo contida na Sumula 377 do Egrégio Superior Tribunal de Justi(;a.l

4.1 — Seréo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas mencionadas no item 1 deste
Edital para candidatos portadores de deficiéncia, vedado o arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior.

4.2 — A deficiéncia ndo podera ser incompativel com as atribui¢cdes do cargo de magistrado.

4.3 — Além das exigéncias comuns a todos os candidatos para a inscricdo no concurso, o (a)
candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas deverd, no ato da inscricdo
preliminar:

a) declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia (nos termos em
que a considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20.12.1999) ou de visdo monocular, optando
por concorrer as vagas reservadas, em requerimento padronizado na forma do Anexo 1V, parte
integrante deste Edital;

b) juntar ao requerimento de inscricdo preliminar laudo médico original (ou copia
autenticada em cartorio — tabelionato) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador(a), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID) e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia, ou laudo
médico atestando ser portador(a) de visdo monocular.

4.4 — A data de emissao do atestado médico de que trata a alinea “b” do item 4.3 deste Edital
devera ser de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de publicagéo do edital de abertura
do concurso.

4.4.1 — O documento referido no item anterior ter4 validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas coOpias da aludida
documentacéo.

4.5 — A ndo apresentacdo, no ato da inscrigcdo, de qualgquer um dos documentos especificados
no item 4.3 deste Edital implicara o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva
de vaga de que trata o presente Capitulo, passando o(a) candidato(a) interessado(a)
automaticamente a concorrer as vagas com os demais inscritos ndo portadores de deficiéncia,
desde que preenchidos os outros requisitos previstos neste Edital.

4.6 — O(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas submeter-se-a, em dia e
hora designados pela Comisséao do Concurso, antes da realizagédo da prova objetiva seletiva, a
avaliacdo da Comissdo Multiprofissional.

4.6.1 — A Comissao Multiprofissional, designada pela Comissao do Concurso, sera composta
por 02 (dois) médicos, 01 (um) assistente social, 01 (um) representante da Ordem dos
Advogados do Brasil e 02 (dois) Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

4.6.2 — A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada
para a realizacédo da Prova Objetiva Seletiva, proferird decisdo terminativa quanto a existéncia
e relevancia da deficiéncia alegada pelo(a) candidato(a) interessado(a).
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4.6.3 — A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

4.6.4 — Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela existéncia da deficiéncia alegada, a
avaliacdo sobre a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo de Juiz do Trabalho Substituto
e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) serd empreendida durante o Curso de
Formacao Inicial e no estagio probatério (periodo de vitaliciamento) a que se submeterdo todos
os candidatos nomeados.

4.6.5 — Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia alegada ou por
sua insuficiéncia, passara o(a) candidato(a) a concorrer as vagas ndo reservadas.

4.6.6 — O resultado da avaliagdo da Comissdo Multiprofissional, na forma mencionada no
subitem 4.6.2 deste Edital, sera divulgado no endereco eletrdnico
http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz, por ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horario de realizacdo das provas.

4.7 — Adotar-se-ao todas as providéncias necessarias, de modo a permitir o facil acesso dos
candidatos portadores de deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade dos interessados, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pelo Tribunal.

4.8 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de alguma condicdo ou
atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, por escrito, a Comissao
do Concurso, no ato de inscricdo preliminar (Anexo IV, parte integrante deste Edital), indicando
claramente, para tanto, quais as providéncias especiais que entende necessarias — descartada,
em qualquer hipdtese, a realizacéo das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

4.8.1 — O atendimento das solicitacdes de condi¢cdes especiais mencionadas no item anterior
deste Edital sera feito obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.2 — A relagédo dos candidatos que tiverem a solicitacdo de atendimento especial deferida
sera divulgada no endereco eletrénico http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz, por ocasido
da divulgacao do edital de locais e horario de realizacdo das provas.

4.8.3 — O(a) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de atendimento especial indeferida dispora
de um dia util, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, para contestar o
referido indeferimento, pessoalmente, por meio de e-mail ou via SEDEX. Apds esse prazo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.1 — As contestacfes mencionadas no subitem anterior deverdo ser apresentadas em
peticdo escrita e fundamentada, dirigidas ao Presidente da Comissdo do Concurso e
enderecadas a Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes, situada na Av. Getulio
Vargas n° 225, sala 401 — 4° andar — Funcionéarios — Belo Horizonte/MG — CEP 30112-900,
durante o horario de atendimento ao publico (das 08:00 as 18:00 horas), ou encaminhadas
através do endereco eletrénico concurso@trt3.jus.br.

4.9 — Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, horario e local de
aplicacdo das provas - ressalvados, quanto a forma de prestacdo das provas, a deliberacéo da
Comisséo do Concurso em relagdo ao requerimento previsto no item 4.8 deste Edital e, quanto
a sua convocacdo para a 22 fase, o disposto no subitem 13.2.2 deste Edital.

4.10 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas, em virtude da deficiéncia de que é portador(a), devera requeré-lo, por
escrito, a Comisséo do Concurso, no ato de inscricdo preliminar (Anexo IV, parte integrante
deste Edital), que submetera tal requerimento a avaliagdo da Comissao Multiprofissional.



Concluindo esta pela razoabilidade do pedido, poderd haver a ampliacdo do tempo de
realizacdo das provas pelo(a) requerente, em até 60 (sessenta) minutos.

4.11 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas mas
devera figurar em lista especifica em cada fase do concurso, submetendo-se a mesma
exigéncia de nota minima para aprovacdo em cada fase, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado(a), for insuficiente a classificacéo obtida no quadro geral
de candidatos para habilita-lo(a) a nomeacao.

4.12 — Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas serédo
ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagcdo no Concurso.

4.13 — A classificacao final dos candidatos portadores de deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.14 — A publicacé@o do resultado final do concurso sera feita em 02 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, se
aprovados; e, a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, 0s quais serdo chamados na
ordem das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.15 — O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes deste Edital ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4,16 — O grau de deficiéncia de que for portador(a) o(a) candidato(a) ao ingressar na
magistratura ndo podera ser invocado(a) como causa de aposentadoria por invalidez.

V - DA TAXA DE INSCRICAO

5 — O valor da taxa de inscricdo é de R$110,00 (cento e dez reais) correspondentes a
aproximadamente 0,5% da remuneracédo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, percentual
este fixado pelo artigo 38 da Resolucdo Administrativa n® 907/2002, do Egrégio Tribunal
Superior do Trabalho.

5.1 — O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de GRU — Guia de
Recolhimento da Unido, até o dia 03 de agosto de 2010 (ultimo dia de inscricdo), em moeda
corrente, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

5.2 — A GRU - Guia de Recolhimento da Unido — Simples devera ser previamente obtida junto
ao endereco eletrdnico do Tesouro Nacional (http://www.tesouro.fazenda.gov.br), link GRU-
Guia de Recolhimento da Unido, impressao GRU.

5.2.1 — Instrugdes para o preenchimento:

Campo - Unidade Gestora: 080008 (devera aparecer como nome da unidade Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiao);

Campo - Gestao: 00001;

Campo - Cdédigo de recolhimento: 18.833-6 (devendo aparecer a expressdo “STN-TX.INSC
CONCURSO PUBLICO");

Clicar em avancar;

Campo - Numero de referéncia: em branco (ndo preencher);

Campo - Competéncia: més e ano do recolhimento;

Campo - Vencimento: dia, més e ano do recolhimento (data do depdsito);




Campo - CPF e Nome do contribuinte: dados do(a) candidato(a);
Campo - Valor principal: R$110,00 (R$110,00);

Campo - Valor total: R$110,00 (R$110,00);

Clicar em Emitir GRU;

Imprimir a guia de recolhimento gerada.

Pagar somente nas agéncias do Banco do Brasil S.A.

5.2.2 — E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento da GRU, com
todas as informacgdes discriminadas no subitem anterior, especialmente no tocante ao Codigo
de Recolhimento e a Unidade Gestora, sob pena de o valor ser depositado em favor de outro
Regional, o que resultaria no indeferimento da inscricao.

5.3 — O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, em guia especifica e
constando como depositante o(a) proprio(a) candidato(a), devera ser apresentado, bem
como os demais documentos constantes do item 3.4 deste Edital, juntamente com o
requerimento de inscricdo preliminar.

5.4 — A emissao/impressdao da GRU — Guia de Recolhimento da Unido é de
responsabilidade do(a) candidato(a), devendo ser providenciada em momento anterior a
inscricdo preliminar e apresentada, com a comprovacdo do respectivo recolhimento,
juntamente com os demais documentos descritos no item 3.4 deste Edital.

5.5 — A Comissdo do Concurso ndo se responsabiliza pela efetuacdo de recolhimento em
desacordo com as instru¢@es indicadas no subitem 5.2.1 deste Edital.

5.6 — Nao sera permitida a impressdo da GRU na Secretaria da Comisséo de Concursos de
Juizes do TRT/32 Regido.

5.7 — Fica expressamente proibido a qualquer servidor que preste servicos a Comissdo do
Concurso o recebimento direto da taxa de inscricdo.

5.8 — N&o haverd, sob nenhum pretexto, a devolugdo da taxa de inscricdo, em caso de
desisténcia voluntaria.

5.9 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para
outros concursos.

5.10 — O pagamento da taxa, por si s, ndo é requisito suficiente para a inscrigao.

VI - DA INSCRICAO DEFINITIVA

6 — A inscricdo definitiva deverd ser requerida ao Presidente da Comissdo Central do
Concurso, somente pelos candidatos aprovados na segunda etapa do certame, mediante
formulario padronizado na forma do Anexo V, parte integrante deste Edital, e entregue na
Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes, situada na Av. Getulio Vargas n° 225 sala
401 - 4° andar — Funcionarios — Belo Horizonte — MG — CEP 30112-900.

6.1 — Para a inscricao definitiva, a Comissdo do Concurso exigira do(a) candidato(a) a entrega
de todos os documentos comprobatérios das declaragfes referentes as alineas “a” a “g” do
item 3.3 deste Edital, bem como dos documentos relativos a comprovacao da declaracdo a que
se refere o subitem 3.3.1 do Edital e das demais informac8es prestadas no ato da inscri¢cdo
preliminar.




6.1.1 — Por ocasido da inscricdo definitiva, o(a) candidato(a) devera também encaminhar a
Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes, devidamente preenchido, o formulario
especifico para Sindicancia da Vida Pregressa e Investigacdo Social, padronizado na forma do
Anexo VI, parte integrante deste Edital.

6.2 — Os documentos exigidos para a inscricdo definitiva encontram-se relacionados no Anexo
I, parte integrante deste Edital, e poderdo ser entregues pessoalmente ou por procurador
habilitado na Secretaria da Comisséo de Concursos de Juizes no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da data da publicacdo do resultado da Prova Pratica-Sentenca, bem como por
SEDEX dirigido a Secretaria, sendo considerada data limite para postagem o 15° (décimo
quinto) dia contado da publicacao de notas dos candidatos habilitados a 32 etapa, comprovada
através de carimbo de postagem.

6.3 — Os documentos exigidos deverdo ser entregues no original ou fotocépia autenticada em
cartério (tabelionato), sendo que o ndo cumprimento, pelo(a) candidato(a), de tais exigéncias e
daquelas determinadas nos itens anteriores importara no indeferimento de sua inscricdo
definitiva.

6.4 — Além dos documentos mencionados no item 6.1 deste Edital, a Comissdo do Concurso
exigira do candidato habilitado, por ocasido da inscricdo definitiva, a apresentacdo da
documentacdo comprobatéria do tempo de atividade juridica a que se refere o item 1.2 do
Edital.

6.4.1 — Considera-se atividade juridica:

6.4.1.1 — o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica exclusivos de bacharel em
Direito, com atividades eminentemente juridicas;

6.4.1.2 — o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacédo
anual minima em 05 (cinco) atos privativos de advogado (art. 1° da Lei n° 8.906, de
04/07/1994), em causas ou questdes distintas;

6.4.1.3 — o exercicio de cargos, empregos ou fun¢des, inclusive de magistério superior,
gue exijam a utilizacao preponderante de conhecimento juridico;

6.4.1.4 — o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por
16 (dezesseis) horas mensais e durante 01 (um) ano;

6.4.1.5 — o exercicio de atividade de mediagcdo ou de arbitragem na composicdo de
litigios.

6.4.1.6 — o cbmputo da atividade decorrente da conclusdo, com frequéncia e
aproveitamento, de curso de pés-graduacdo na area juridica reconhecido pelas Escolas
Nacionais de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados ou pelo Ministério da Educacao,
desde que referido curso de pds-graduacdo tenha comprovadamente se iniciado antes da
entrada em vigor da Resolucdo n° 75/2009, do Conselho Nacional de Justica, publicada no
“Diério Oficial da Unido” Sec¢éo |, pags. 72-75, e no “Diario da Justica Eletrénico” n° 80/2009,
em 21 de maio de 2009.

6.4.2 — A comprovacdo do tempo de atividade juridica como advogado(a) (subitem 6.4.1.2
deste Edital), referente a, no minimo, trés exercicios forenses, serd realizada mediante certidao
expedida por cartérios ou secretarias judiciais, relativamente aos processos em que haja
atuado o(a) candidato(a), ou por cépia autenticada de atos privativos e, em qualquer caso,
acompanhada de certiddo de inscricdo na OAB.

6.4.3 — A comprovacao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungbes ndo privativos de bacharel em Direito (subitem 6.4.1.3 deste Edital) sera realizada
mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as respectivas
atribuicbes e a prética reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissao do Concurso, em decisdo fundamentada, analisar
a validade do documento.

6.4.4 — E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou de qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.



6.5 — Cabera a Comissao do Concurso, em decisdo fundamentada, analisar os documentos
indicados no item anterior.

6.6 — Os candidatos que ndo apresentarem o respectivo diploma registrado pelo Ministério da
Educacéo, na data da inscricao definitiva, e/ou ndo comprovarem o tempo de atividade juridica,
nos moldes preconizados pelo art. 35 da Resolucdo Administrativa n° 907/2002 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, c/c art. 59 da Resolucdo n° 75/2009 do Colendo Conselho
Nacional de Justica, serdo excluidos do processo seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais
aplicaveis a falsidade da declaracdo firmada conforme subitem 3.3.1.deste Edital.

6.7 — No ato da apresentacdo dos documentos exigidos para a inscricdo definitiva, o(a)
candidato(a) recebera da Secretaria do Concurso as instrucdes para submeter-se aos exames
de salde e psicotécnico, os quais serdo por ele(a) custeados.

6.8 — Caso o(a) candidato(a) opte pelo encaminhamento dos documentos exigidos para a
inscricdo definitiva através dos correios, via SEDEX, as instru¢cdes a que se refere o item
anterior serdo comunicadas aos respectivos interessados através de Aviso, via publicacdo no
“Diario Oficial da Unido”, Se¢édo 3, e no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como
no endereco eletrénico do TRT 32 Regido (http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz).

6.9 — A comprovacdo do estado de saude, na forma mencionada no item 6.7, ndo exime o(a)
candidato(a) que vier a ser aprovado(a) em definitivo no concurso de submeter-se a avaliagéo
médica, a ser procedida pela Diretoria da Secretaria de Saude do TRT/32 Regido, com
apresentagéo dos exames complementares discriminados no Anexo VII, parte integrante deste
Edital, para a posse no cargo, quando esta ocorrer.

6.10 — Os requerimentos de inscricdo definitiva serdo registrados e autuados um a um, e
apreciados pela Comisséo do Concurso, em sessdo designada para tal finalidade.

6.11 — As inscricBes provisérias e definitivas poderédo ser tornadas sem efeito, a qualquer
tempo, caso a Comisséo do Concurso constate fato omitido pelo(a) candidato(a), anterior ou
posteriormente ao deferimento, que o(a) incompatibilize com o exercicio das funcdes
jurisdicionais.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO E DO PROGRAMA

7 — As provas do Concurso obedecerdo ao programa elaborado pelo Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Resolugcédo Administrativa n° 907/2002 (publicada em 28.11.2002 e
republicada em 03.12.2002, 13.04.2005, 09.08.2005, 16.10.2006 e 03.09.2007, no “Diéario da
Justica da Unido”, bem como em 04.12.08, no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”), em
conformidade as diretrizes estabelecidas nos Anexos Il e VI da Resolugdo n°® 75, do Colendo
Conselho Nacional de Justica (publicada no “Diario Oficial da Uniao”, Secao I, em 21.05.2009 e
no “Diario da Justica Eletrdnico” da mesma data).

7.1 — O contetido programético das disciplinas objeto de avaliagdo no certame esta contido no
Anexo I, parte integrante deste Edital.

7.2 — O concurso constara de 05 (cinco) etapas, realizadas sucessivamente, na seguinte
ordem:

7.2.1 — Primeira Etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, a
gual sera composta de 03 (trés) blocos, englobando:




7.2.1.1 — Bloco | — Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo e
Direito Penal;

7.2.1.2 — Bloco Il — Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil
e Direito da Crianca e do Adolescente;
7.2.1.3 — Bloco Ill — Direito Processual Civil, Direito Internacional e Comunitario, Direito

Previdenciério e Direito Empresarial.

7.2.2 — Segunda Etapa — duas provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, da
seguinte forma:

7.2.2.1 — uma primeira prova escrita discursiva, englobando: Direito Individual e Coletivo
do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Internacional e Comunitario, Direito
Previdenciario, Direito Empresarial, Direito da Crianca e do Adolescente e NocBes Gerais de
Direito e Formacao Humanistica;

7.2.2.2 — uma segunda prova escrita, consistindo na elaboracdo de uma sentenca
trabalhista.

7.2.3 — Terceira Etapa — de carater eliminatério, com as seguintes fases:
7.2.3.1 — sindicancia da vida pregressa e investigacéo social;
7.2.3.2 — exame de sanidade fisica e mental;
7.2.3.3 — exame psicotécnico.

7.2.4 — Quarta Etapa — uma prova oral, de carater eliminatério e classificatério, englobando:
Direito Individual e Coletivo do Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito
Internacional e Comunitario, Direito Previdenciario, Direito Empresarial, Direito da Crianca e do
Adolescente e Nogdes Gerais de Direito e Formag¢do Humanistica.

7.2.5 — Quinta Etapa — avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

7.3 — A participacdo do(a) candidato(a) em cada etapa ocorrerd necessariamente apos
habilitacdo na etapa anterior.

7.4 — Todas as provas serao realizadas na cidade de Belo Horizonte — MG.

7.5 — O cronograma estimado de realiza¢do do concurso consta ao final deste Edital, estando
sujeito a alteracdes, assegurada a comunicac¢do prévia aos candidatos através de Aviso, via
publicacdo no “Diario Oficial da Unido”, Secdo 3, e no “Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho”, bem como no endereco eletrbnico do TRT da Terceira Regido
(http://www.trt3.jus.br).

VIII - DA PRIMEIRA ETAPA

8 — A primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira em uma Prova Objetiva
Seletiva, valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, composta de 03 (trés) blocos de questdes
(1, 11, e 1), conforme discriminado no item 7.2.1 deste Edital, e constara de 100 (cem) questdes
objetivas, agrupadas por disciplina e nos respectivos blocos, devidamente explicitados.

8.1 — A Prova Objetiva Seletiva serd realizada em 02 (duas) etapas, com duragdo de 04
(quatro) horas cada, em dias distintos e consecutivos, sendo no primeiro dia as questdes
relativas ao Bloco | (50 questdes) e no segundo dia as questdes relativas ao Bloco Il (30
questdes) e Bloco Il (20 questdes).




8.2 — Na afericdo da Prova Obijetiva Seletiva, cada questéo valerd 01 (um) ponto, devendo o(a)
candidato(a) assinalar em cada questdo uma Unica alternativa, sendo considerado eliminado(a)
o(a) candidato(a) que ndo obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questfes
em cada bloco e média final minima de 60% (sessenta por cento) de acertos do total referente
a soma algébrica das notas dos trés blocos.

8.3 — As questdes da Prova Objetiva Seletiva, cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das
quais apenas 01 (uma) é correta, serdo formuladas de modo a que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

8.4 — Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposicdes corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nao
indique com preciséo a resposta considerada exata.

8.5 — O tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas para cada etapa, e, durante o
seu periodo de realizagcdo, ndo serdo permitidos:

8.5.1 — qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

8.5.2 — 0 uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes;

8.5.3 — 0 porte de arma.

8.6 — Iniciada a prova e no curso desta, o(a) candidato(a) somente podera ausentar-se
acompanhado(a) de um Fiscal.

8.7 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

8.8 — Durante a realizacao da Prova Objetiva Seletiva, o(a) candidato(a) somente podera apor
seu numero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulacdo da prova e consequente eliminacéo do concurso.

8.9 — O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de
Respostas.

8.9.1 — Nao sera permitido que as marcagbes na Folha de Respostas sejam efetuadas por
terceiros, salvo em caso de candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especial para
realizacdo das provas (item 4.8 deste Edital). Nesse caso, se necessério, o(a) candidato(a)
sera acompanhado por um fiscal de prova (servidor do TRT/32 Regido) previamente designado
pela Comisséo do Concurso, devidamente treinado.

8.10 — Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do
preenchimento incorreto da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcag¢des incorretas as
gue estiverem em desacordo com as especificagdes constantes na Folha de Respostas.

8.11 — Em relacédo a Prova Objetiva Seletiva, sera atribuida a pontuagéo zero as questées com
mais de uma opcao assinalada, sem opg¢éao assinalada e as rasuradas.

8.12 — O calculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (I a Ill), comum as provas
de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que o
compdem.

8.12. 1 — A nota da Prova Objetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco
(I'a lll) da referida Prova.



8.13 — Sera automaticamente eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

8.13.1 — ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.2 — for encontrado(a), durante a realizacdo da prova, portando telefone celular,
“pager” ou qualquer outro meio eletrénico de comunicacédo, bem como de computador portatil,
inclusive “palms” ou similares e maquina datilografica dotada de memdria, mesmo que
desligados ou sem uso;

8.13.3 — for surpreendido(a) em flagrante comunicacdo com outro(a) candidato(a) ou
com pessoas estranhas;

8.13.4 — ndo observar o disposto nos subitens 8.5.1, 8.5.2 e 8.5.3 deste Edital.

8.14 — Ao terminar a Prova Objetiva Seletiva, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, a
Folha de Respostas devidamente preenchida ao Fiscal de Sala, podendo levar consigo o
Caderno de Provas. Os candidatos somente poderdo deixar o local das provas uma hora e
meia apés o seu inicio.

8.15 — O(a) candidato(a), ao entregar a prova, receberd comprovante de seu comparecimento,
se assim o desejar.

8.16 — ApOs o término da prova, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao recinto, em nenhuma
hipotese.

8.17 — As questBes da Prova Objetiva Seletiva serdo divulgadas, juntamente com o gabarito,
em no maximo 03 (trés) dias apds a realizacdo da prova, no endereco eletrbnico
http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz, sendo o gabarito também publicado no “Diario
Eletronico da Justica do Trabalho” e no “Diario Oficial da Unido”.

8.18 — Julgadas pela Comissao de Concurso as eventuais impugnacdes as questdes de prova
ou ao gabarito provisoério, publicar-se-4 o gabarito oficial e definitivo, com base no qual sera
corrigida a Prova Objetiva Seletiva.

8.19 — A identificacdo da Prova Obijetiva Seletiva e a divulgacédo das notas ocorrera em Sessédo
Pdblica, em local e data a serem divulgados através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial
da Unido”, Secao 3, e no “Diario Eletronico da Justica do Trabalho”, bem como no enderecgo
eletrénico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), presente a respectiva Comissao
Examinadora.

8.20 — Apurados os resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os candidatos que
lograram classificar-se, o Presidente da Comissao do Concurso fara publicar a relagdo dos
candidatos habilitados, mediante Aviso publicado no “Diario Oficial da Unido”, Secdo 3, e no
“Diério Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do TRT da
Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz), convocando-os para as provas
relativas & 22 etapa do concurso, com a confirmacé@o das datas de realizacdo das mesmas e
informacgdes sobre horarios e locais, observada a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data designada para a sua realizacao.

IX - DA SEGUNDA ETAPA

9 — A segunda etapa do concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 02
(duas) provas escritas, com realizacdo em dias distintos e duracdo de 04 (quatro) horas cada,
podendo em ambas haver consulta a legislagcdo desacompanhada de anotacdo, comentario ou
notas explicativas, vedada a consulta a obras doutrinarias, sumulas e orientacdes
jurisprudenciais.




9.1 — A primeira prova escrita sera discursiva, valorada de 0 (zero) a 10 (dez), e constara de 10
(dez) questbes, englobando as disciplinas discriminadas no subitem 7.2.2.1 deste Edital.

9.1.1 — Na afericdo da Prova Escrita Discursiva as questdes terdo o mesmo valor e sera
considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.

9.1.2 — A Comissao Examinadora devera considerar, em cada questdo, o conhecimento sobre
o tema, a utilizacdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposicao.

9.2 — A segunda prova escrita, também valorada de O (zero) a 10 (dez), consistira na
elaboracdo de uma sentenca trabalhista, envolvendo o conteldo programatico contido no
Anexo I, parte integrante deste Edital, e visard a avaliagcdo do conhecimento especializado
do(a) candidato(a) e do seu desempenho como julgador(a), sendo considerado, também, o
conhecimento do vernaculo.

9.2.1 — Na Prova Prética-Sentenca, exigir-se-4, para fins de aprovacado, nota minima de 6,0
(seis).

9.3 — As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretivo de texto ou caneta
hidrografica fluorescente.

9.4 — Durante a realizagao das provas escritas, o(a) candidato(a) somente podera apor seu
ndmero de inscricdo, nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade,
sob pena de anulacédo da prova e consequente elimina¢do do concurso. Da mesma forma, €
vedado ao (a) candidato(a), sob pena de nulidade, inserir no corpo da prova qualquer anotacao
ou sinal que o(a) possa identificar.

9.5 — Iniciadas as provas escritas da segunda etapa e no curso das mesmas, o(a) candidato(a)
somente podera ausentar-se acompanhado(a) de um Fiscal.

9.6 — N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

9.7 — Durante o periodo de realizacdo das provas escritas da segunda etapa, ndo sera
prestado nenhum esclarecimento sobre o enunciado das questdes ou sobre o modo de
resolvé-las.

9.8 — Quando constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, ter o(a)
candidato(a) utilizado processos ilicitos na realizagédo das provas, o(a) candidato(a) tera a sua
prova anulada sendo, automaticamente, eliminado(a) do certame.

9.9 — Nao havera segunda chamada para qualquer das provas.

9.10 — Considerar-se-a desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo se apresentar no dia, hora
e lugar previamente designados para realizacdo de qualquer das provas, ndo sendo
admitido(a) em sala o(a) candidato(a) que comparecer apds o horario estabelecido.

9.11 — Seré excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das
provas, comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou ainda, que se utilizar de notas, impressos ou livros, salvo os textos legais permitidos
na forma do item 9 deste Edital.

9.12 — O(a) candidato(a), ao entregar a prova, receberd comprovante de seu comparecimento,
se assim o desejar. Os candidatos somente poderdo deixar o local das provas uma hora e meia
apos o seu inicio.



9.13 — Apds o término das provas escritas, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao recinto,
em nenhuma hipétese.

9.14 — A correcdo das provas dar-se-a sem identificacdo do nome e do nimero de inscricdo
do(a) candidato(a), sendo sumariamente desclassificado(a) o(a) candidato(a) que tornar a
prova identificavel.

9.15 — A nota final de cada uma das provas escritas da segunda etapa sera atribuida entre 0
(zero) e 10 (dez), sendo vedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias obtidas.

9.16 — A identificagcdo das provas previstas nos itens 9.1 (Prova Escrita Discursiva) e 9.2 (Prova
Pratica-Sentenca) deste Edital e a divulgacdo das notas ocorrerdo em Sessdo Publica, em
local e data a serem divulgados através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Unido”,
Secéo 3, e no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do
TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), presente a respectiva Comissdo Examinadora.

9.17 — Apurados os resultados e julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissédo do
Concurso fara publicar a relagdo dos candidatos aprovados, mediante Aviso publicado no
“Diéario Oficial da Unido”, Secado 3, e no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”, bem como
no endereco eletrbnico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), convocando-os a
requerer a inscricdo definitiva, que deverd ser feita no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, na forma
indicada no item 6 deste Edital.

X - DA TERCEIRA ETAPA

10 — A terceira etapa do concurso, de carater eliminatdrio, consistira na andlise da
documentacdo apresentada para fins de inscricdo definitiva, com sindicancia da vida pregressa
e investigacdo social dos candidatos aprovados na Prova Préatica-Sentenca (item 9.2 deste
Edital), além da realizacdo de exames de sanidade fisica e mental e exame psicotécnico.

10.1 — A sindicéncia e a investigagéo social consistem na coleta de informacdes sobre a vida
pregressa e a atual do(a) candidato(a), bem como sobre a sua conduta individual e social.

10.1.1 — O Presidente da Comissdo do Concurso podera encaminhar ao 6rgdo competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido os documentos relacionados no Anexo |, parte
integrante deste Edital, com excecdo dos titulos, a fim de que se proceda, em auxilio a
Comisséo do Concurso, a sindicancia da vida pregressa e investigacao social dos candidatos.

10.1.2 — Durante a sindicancia e investigagdo social, a vista dos elementos colhidos, os
candidatos poder&do ser solicitados a exibir documentos, justificar situacdes por escrito, ou
serem convocados a prestar esclarecimentos pessoais a Comissao do Concurso, correndo por
conta do(a) candidato(a) as despesas de viagem, alimentac&o e estada.

10.1.3 — Tanto as autoridades indicadas (item 3.6 do Edital) como qualquer cidaddo poderéo
prestar, sigilosamente, informacdes sobre os candidatos, vedado o anonimato.

10.2 — Os exames de saude destinam-se a apurar as condicBes de higidez fisica e mental
do(a) candidato(a). O exame psicotécnico avaliara as condicfes psicoldgicas do(a)
candidato(a).

10.2.1 — A forma de realizacdo do exame psicotécnico, com os critérios de avaliacdo a serem
utilizados, serdo divulgados em edital especifico.




10.3 — Os exames de que trata o item 10.2 deste Edital ndo poderdo ser realizados por
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com os candidatos habilitados a
terceira etapa do certame.

10.4 — O Presidente da Comissao do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a
vida pregressa, investigacdo social, exames de salde e psicotécnico, bem como convocar o(a)
candidato(a) para submeter-se a exames complementares, correndo por conta do(a)
interessado(a) as despesas de viagem, alimentacao e estada.

10.5 — O ndo comparecimento do(a) candidato(a), nos dias designados para apresentacao dos
exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, assim como a eventual recusa em atender
ao disposto no item anterior deste Edital, poderdo acarretar o indeferimento da inscricdo
definitiva e a sua excluséo do processo seletivo, por decisdo da Comissao do Concurso.

10.6 — Findas a andlise da documentacédo referente a inscricdo definitiva e dos exames
mencionados no item 10.2 deste Edital, bem como a sindicancia da vida pregressa e a
investigacdo social, nos termos do item 10.1, o Presidente da Comissdo do Concurso fara
publicar a relacdo dos candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, mediante Aviso
publicado no “Diario Oficial da Uni&o”, Secéo 3, e no “Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho”,
bem como no endereco eletrénico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br). Na
mesma oportunidade, convocara os candidatos habilitados a quarta etapa do certame para a
realizacéo do sorteio dos pontos da Prova Oral, bem como para a realizacdo das arguicdes.

10.7 — O(a) candidato(a) que for contraindicado(a) na terceira etapa do concurso sera
notificado(a), em carater sigiloso, dos motivos da sua eliminacdo, através de e-mail pessoal
gue deverd ser fornecido por ocasido da inscricdo preliminar no concurso.

X1 - DA QUARTA ETAPA

11 — A quarta etapa do certame, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em uma
Prova Oral, cujos temas e disciplinas serdo os concernentes a segunda etapa do concurso,
conforme relagdo de disciplinas discriminadas no subitem 7.2.2.1, cabendo a Comisséo
Examinadora agrupé-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em programa especifico.

11.1 — A arguicdo dos candidatos sera realizada em sessao publica, na presenca de todos os
membros da Comissédo Examinadora, em recinto de facil acesso, em data e horario
previamente designados no Aviso de convocacgdo, vedado o exame simultdneo de mais de
um(a) candidato(a).

11.2 - O programa especifico serd divulgado no endereco eletrdbnico do concurso
(http://www.1rt3.jus.br/emdia/concursos/juiz) até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova
Oral.

11.3 — O sorteio publico do ponto serd feito para cada candidato(a) ou grupo, com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da prova.

11.4 — A arguicdo do(a) candidato(a) versara sobre os temas relacionados ao ponto sorteado,
cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacao da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e 0 uso
correto do vernaculo.




11.5 — A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora designados
para inicio da Prova Oral.

11.6 — Durante a argui¢éo, o(a) candidato(a) podera consultar codigos ou legislacdo esparsa
ndo comentados ou anotados, a critério da Comissao Examinadora.

11.7 — Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo do(a)
candidato(a), atribuindo-lhe nota de 0 (zero) a 10 (dez), em nimeros inteiros.

11.8 — As notas de cada examinador serdo recolhidas em envelope, que serd lacrado e
rubricado pelos examinadores, imediatamente apdés o término da Prova Oral de cada
candidato(a).

11.9 — A nota final da Prova Oral sera o resultado da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos examinadores, sendo vedado, a qualquer titulo, o arredondamento das médias
obtidas.

11.10 — O resultado da Prova Ora, com a divulgacdo das notas, ocorrerd em Sessédo Publica,
em local e data a serem divulgados através de Aviso, via publicagdo no “Diario Oficial da
Unido”, Secdo 3, e no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco
eletrénico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), presente a respectiva Comissao
Examinadora.

11.11 — O Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar a relagdo de candidatos
aprovados, mediante Aviso publicado no “Diario Oficial da Unido”, Secdo 3, e no “Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do TRT da Terceira
Regido (http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz).

11.12 — E irretratavel em sede recursal a nota atribuida & Prova Oral.

X1l - DA QUINTA ETAPA

12 — A quinta etapa do concurso, de carater classificatorio, consistird na avaliacdo dos titulos
dos candidatos aprovados na Prova Oral.

12.1 — A comprovacao dos titulos far-se-a4 por ocasido da inscricdo definitiva, considerados
para efeito de pontuagéo os obtidos até entdo.

12.2 — E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental iddénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concesséo de dilagédo de prazo para esse fim.

12.3 — Os membros da Comissao do Concurso, de acordo com o gabarito previsto para cada
titulo (item 12.6 deste Edital), atribuirdo aos candidatos notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo esta
a nota maxima, ainda que a pontuacao apurada resulte superior.

12.4 — Constituem Titulos:

12.4.1 — O exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito,
pelo periodo minimo de 01 (um) ano:
a) na Judicatura (Juiz);




b) como Pretor, no Ministério Publico, na Defensoria Publica, na Advocacia-Geral da
Unido, na Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

12.4.2 — O exercicio do Magistério Superior na &rea juridica, pelo periodo minimo de 05 (cinco)
anos;

12.4.3 — O exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em
Direito que ndo os previstos no subitem 12.4.1 deste Edital, pelo periodo minimo de 01 (um)
ano;

12.4.4 — O exercicio efetivo da advocacia, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos;

12.4.5 — A aprovacao em concurso publico, desde que nao tenha sido utilizada para cdmputo
de titulo definido nos subitens 12.4.1 e/ou 12.4.3 deste Edital;

12.4.6 — Os diplomas em Cursos de Pés-Graduacao, de acordo com o gabarito previsto para
cada titulo (item 12.6 deste Edital);

12.4.7 — A graduacdo em qualquer outro curso superior reconhecido (exceto o de Direito) ou
curso regular de preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de
01 (um) ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas/aula, frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento;

12.4.8 — A concluséo de curso de extensdo sobre matéria juridica com duracdo minima de 100
(cem) horas/aula, nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento);

12.4.9 — A publicagdo de obras juridicas, de acordo com o gabarito previsto para cada titulo
(item 12.6 deste Edital);

12.4.10 — LAurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito;
12.4.11 — A participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo

de docente em instituicdo publica de ensino superior;

12.4.12 — O exercicio das atribuicbes de conciliador nos juizados especiais, ou na prestagéo de
assisténcia juridica voluntaria, pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

12.5 — Nao constituem titulos:

12.5.1 — A simples prova de desempenho de cargo publico ou fungéo eletiva;

12.5.2 — Trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do(a) candidato(a) ou cuja autoria
exclusiva ndo possa ser apurada;

12.5.3 — Atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional,

12.5.4 — Certificados de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacéo do(a)
candidato(a) resultar de mera frequéncia;

12.5.5 — Trabalhos forenses, tais como pareceres, razdes de recurso, sentencas, etc.
12.6 — A Comissao do Concurso apreciard em conjunto os titulos apresentados, atribuindo a

cada candidato(a) nota de O (zero) a 10 (dez) de acordo com o gabarito constante do Quadro
de Atribuicdo de Pontos, como se segue:



QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
Subitem do . DE
Edital TITULOS CADA
TITULO
1241 EXERCICO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA PRIVATIVA DE BACHAREL EM DIREITO, pelo periodo
minimo de 01 (um) ano
a) Judicatura (Juiz) Até 03 (trés) 2,00
anos
Acima de 03 2,50
(trés) anos
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria Até 03 (trés) 1,50
(Procurador) de qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica direita ou indireta de anos
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
Acima de 03 2,00
(trés) anos
12.4.2 EXERCICIO DO MAGISTERIO SUPERIOR NA AREA JURIDICA, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos
Mediante admissé&o no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas 1,50
e/ou titulos
Mediante admissé&o no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas 0,50
e/ou titulos
12.4.3 EXERCICIO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNC/:\O PUBLICA PRIVATIVA DE BACHAREL EM DIREITO, NAO
PREVISTO NO SUBITEM 12.4.1, pelo periodo minimo de 01 (um) ano
Mediante admiss&o por concurso Até 03 (trés) 0,50
anos
Acima de 03 1,00
(trés) anos
Mediante admiss@o sem concurso Até 03 (trés) 0,25
anos
Acima de 03 0,50
(trés) anos
12.4.4 EXERCICIO EFETIVO DA ADVOCACIA, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
Até 05 (cinco) anos 0,50
Entre 05 (cinco) e 08 (oito) anos 1,00
Acima de 08 (oito) anos 1,50
12.4.5 APROVA(;/:\O EM CONCURSO PUBLICO, DESDE QUE NAO TENHA SIDO UTILIZADA PARA PONTUAR
NOS SUBITENS 12.4.1 E 12.4.3
a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, 0,50
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
b) Outro concurso publico para cargo, emprego ou fungéo privativa de bacharel em Direito, néo 0,25
previsto no subitem 12.4.5 alinea “a”
12.4.6 DIPLOMAS EM CURSOS DE POS-GRADUACAO
Doutorado reconhecido ou revalidado 2,00
em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
Mestrado reconhecido ou revalidado 1,50
em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas
Especializagdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, cuja avaliagdo haja considerado monografia 0,50
de final de curso
12.4.7 GRADUA(;AO EM QUALQUER CURSO SUPERIOR RECONHECIDO (exceto o de Direito)
OU CURSO REGULAR DE PREPARAGAO A MAGISTRATURA OU AO MINISTERIO 0,50
PUBLICO, com duragdo minima de 01 (um) ano, carga horaria minima de 720
(setecentas e vinte) horas/aula, frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e
nota de aproveitamento
12.4.8 CURSO DE EXTENSAO SOBRE MATERIA JURIDICA com carga horaria minima de 100
(cem) horas/aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e 0,25
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
12.4.9 PUBLICACAO DE OBRAS JURIDICAS
Livro juridico de autoria exclusiva do(a) candidato(a), 0,75
com apreciavel contetido juridico
Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com 0,25
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridico
12.4.10 LAUREA UNIVERSITARIA NO CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO 0,50
12.4.11 PARTICIPAQAO EM BANCA EXAMINADORA DE CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGO DA MAGISTRATURA, MINISTERIO PUBLICO, ADVOCACIA 0,75
PUBLICA, DEFENSORIA PUBLICA ou DE CARGO DE DOCENTE EM INSTITUIC/:\O
PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR
12.4.12 EXERCICIO DAS ATRIBUIQOES DE CONCILIADOR NOS JUIZADOS ESPECIAIS OU NA
PRESTACAO DE ASSISTENCIA JURIDICA VOLUNTARIA, pelo periodo minimo de 01 0,50
(um) ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00




12.7 — Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas em cartério ou por
certiddes circunstanciadas, emitidas pelo 6rgdo competente.

12.8 — Aos candidatos que ndo apresentarem 0s documentos exigidos para a avaliacdo de
titulos, na forma e prazo estipulados, sera atribuida a nota 0 (zero).

12.9 — O Presidente da Comissédo do Concurso fara publicar o resultado da Avaliagdo dos
Titulos, com as notas obtidas pelos candidatos, mediante Aviso publicado no “Diéario Oficial da
Unido”, Secdo 3, e no “Diario Eletronico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco
eletrénico do TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br).

XIIl - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

13.1 — Considerar-se-a eliminado(a), desde logo, o(a) candidato(a) que em qualquer uma das
provas referentes aos itens 8.1 (Prova Obijetiva Seletiva), 9.1 (Prova Escrita Discursiva), 9.2
(Prova Prética-Sentenca) e 11 (Prova Oral) deste Edital, obtiver nota/média inferior a 06 (seis),
sendo considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, nas referidas provas, nota/média
igual ou superior a 06 (seis).

13.2 — Quanto a prova referente ao item 8.1 deste Edital (Prova Objetiva Seletiva), sera
considerado(a) aprovado(a) e habilitado(a) para a préxima etapa o(a) candidato(a) que:

13.2.1 — obtiver o minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e,
satisfeita essa condi¢do, alcancar também nota final correspondente a, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés blocos;

13.2.2 — estiver classificado(a), nos concursos com até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, entre
0s 200 (duzentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds os julgamentos dos
recursos e, nos concursos com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300 (trezentos)
candidatos que obtiverem as maiores notas apos os julgamentos dos recursos — exigéncia que
nao se aplicar4 aos candidatos portadores de deficiéncia, os quais serdo convocados para a 22
etapa em lista especifica, desde que tenham obtido a nota minima exigida para todos os outros
candidatos, sem prejuizo dos demais 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados,
conforme o caso.

13.2.3 — No caso de empate na 200? (ducentésima) posi¢do, nos concursos com até 1.500 (mil
e quinhentos) inscritos, e na 3002 (trecentésima) posi¢do, nos concursos com mais de 1.500
(mil e quinhentos) inscritos, serdo convocados para a 22 fase todos os candidatos que, nessas
respectivas posi¢des, tenham obtido a mesma nota.

13.2.4 — O(a) candidato(a) que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que
definiu a 2002 (ducentésima) posi¢do, nos concursos até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, e
na 3002 (trecentésima) posi¢cdo, nos concursos com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,
ndo prejudicara os que, na publicacdo do gabarito provisério, ja tenham obtido a classificacao.

13.2.5 — Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 13.2.1
deste Edital serdo eliminados do concurso publico, ndo tendo nele nenhuma classificacéo.

13.3 — Relativamente as provas referentes ao item 9 deste Edital (Prova Escrita Discursiva e
Prova Pratica-Sentenca), sera considerado(a) aprovado(a) e habilitado(a) para a proxima etapa
o(a) candidato(a) que obtiver, em cada prova, a nota minima de 06 (seis).




13.4 — Em relacdo a prova mencionada no item 11 deste Edital (Prova Oral), considerar-se-do
aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem nota nao inferior a
06 (seis).

13.5 — A classificagdo dos candidatos habilitados far-se-4 a partir da média aritmética
ponderada, a ser obtida pela soma das seguintes notas:

a) Prova Objetiva Seletiva (dividida por dez) - peso 1 (um);

b) primeira e segunda Provas Escritas (22 etapa) - peso 3 (trés) para cada prova;

c¢) Prova Oral - peso 2 (dois);

d) Avaliacdo de Titulos - peso 1 (um).

13.5.1 — A classificagcao dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média
final apurada.

13.6 — Em nenhuma hipotese havera arredondamento de nota, desprezadas as fracbes além
do centésimo nas avaliagfes de cada etapa do certame.

13.7 — A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

13.8 — Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao(a) candidato(a) de idade mais
elevada.

13.9 — Persistindo o empate, prevalecera, para efeito de desempate, a seguinte ordem de
notas:

a) a das duas Provas Escritas (22 etapa) somadas;

b) a da Prova Oral;

c) a da Prova Objetiva Seletiva;

d) a da Avaliacao de Titulos.

13.10 — Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 (sessenta) anos, tera
preferéncia o(a) candidato(a) de idade mais avancada.

13.11 - Considerar-se-a aprovado(a) para provimento do cargo o(a) candidato(a) que for
habilitado(a) em todas as etapas do concurso.

13.12 — Ocorrera eliminacdo do(a) candidato(a) que:

13.12.1 — nao obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 13.2.2 deste
Edital, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na Ultima posicdo de
classificacao;

13.12.2 — ndo comparecer a realizacdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e
local determinados pela Comissdo de Concurso, munido(a) de documento oficial de
identificacdo (original contendo fotografia do(a) portador(a) e sua assinatura);

13.12.3 — for excluido(a) da realizag¢éo da prova por comportamento inconveniente, a critério da
respectiva Comissdo Examinadora;

13.12.4 — ndo apresentar o respectivo diploma registrado pelo Ministério da Educagédo e/ou nao
comprovar o tempo de atividade juridica, no ato da inscricdo definitiva;

13.12.5 — for contraindicado(a) na terceira etapa.

13.13 — Aprovado pela Comissdo de Concurso o0 quadro classificatorio, a relacdo dos
candidatos aprovados, segundo a ordem de classificagdo, sera submetida a apreciacéo do Eg.
Tribunal, para efeito de homologacéo e proclamacao do resultado final do concurso, em sesséo
publica, anunciada pelo “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”.



13.14 — A ordem de classificacdo prevalecera para a nomeacédo dos candidatos.

XIV - DAS COMISSOES

14 — As Comissoes estdo assim constituidas:

COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES

Desembargador Eduardo Augusto Lobato
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault
Dr. José Caldeira Brant Neto
(OAB/MG 27.470)

SUPLENTES
Desembargadora Emilia Lima Facchini
Desembargadora Cleube de Freitas Pereira

Dr. Anténio Duarte Guedes Neto
(OAB/MG 18.992)

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES

Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa
Desembargador Jales Valadao Cardoso
Dr. Carlos Schirmer Cardoso
(OAB/MG 65.738)
Dr. Geraldo Mendes Diniz
(médico, Diretor da Secretaria de Salde do TRT/32 Regido)
Dra. Ciwannyr Machado de Assumpgéao
(médica, chefe da Subsecretaria de Assisténcia a Salde Ocupacional)
Dra. Ana Paula Ribeiro da Costa
(assistente social, chefe da Subsecretaria de A¢édo Social)

SUPLENTES

Desembargador José Murilo de Morais
Desembargador Marcelo Lamego Pertence
Dr. Gustavo Guimardes Linhares
(OAB/MG 64.731)

Dra. Célia Maria Ferreira Couto

(médica, chefe da Subsecretaria de Assisténcia Médica do TRT/32 Regido)
Dr. Gustavo Franco Veloso
(médico do Trabalho - Subsecretaria de Assisténcia a Saude Ocupacional)
Dra. Cibele de Menezes Mascarenhas
(assistente social — Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos)




COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

TITULARES

Juiz Milton Vasques Thibau de Almeida
Juiz Vicente de Paula Maciel Junior
Dr. Jodo Carlos Gontijo de Amorim
(OAB/MG 32.836)

SUPLENTES
Juiz Danilo Siqueira de Castro Faria
Juiza Maria Cristina Diniz Caixeta

Dr. Marco Tulio Fonseca Furtado
(OAB/MG 36.959)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

TITULARES

Juiz Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
Juiz Vitor Salino de Moura Eca
Dra. Ellen Mara Ferraz Hazan
(OAB/MG 41.048)

SUPLENTES
Juiza Taisa Maria Macena de Lima
Juiz Eduardo Aurélio Pereira Ferri
Dra. Paula Oliveira Cantelli
(OAB/MG 70.195)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA- SENTENCA

TITULARES

Desembargador Bolivar Viégas Peixoto
Juiza Adriana Goulart de Sena
Dr. Mauricio Martins de Almeida
(OAB/MG 7.161)

SUPLENTES
Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno
Juiz Jodo Alberto de Almeida
Dr. Antonio Fabricio de Matos Gongalves
(OAB/MG 59.472)

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL

TITULARES

Desembargador Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello
Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior
Dr. Afonso Celso Raso
(OAB/MG 5.474)



SUPLENTES

Desembargador José Roberto Freire Pimenta
Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra
Dr. Alex Santana de Novais
(OAB/MG 64.101)

14.1 — A Comissdo do Concurso avaliara os titulos dos candidatos aprovados, apds a
publicacdo do resultado da prova oral.

14.2 — Os magistrados que integram as Comissdes Examinadoras, salvo a da Prova Oral,
poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis, para a
elaboracdo das questBes e correcBes das provas. O afastamento, no caso de membro do
Tribunal, n&o alcanca as atribuicdes privativas do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.

14.3 — Os membros da Comissao do Concurso e das Comissfes Examinadoras, nos seus
afastamentos, serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

XV - DAS IMPUGNACOES

15 — As impugnacdes de que trata o presente Capitulo deverdo ser apresentadas em peticao
escrita e fundamentada, dirigidas ao Presidente da Comissdo do Concurso e enderecadas a
Secretaria da Comissao de Concursos de Juizes, situada na Av. Getulio Vargas n° 225, sala
401 - 4° andar — Funcionarios — Belo Horizonte/MG — CEP 30112-900, durante o horario de
atendimento ao publico (das 08:00 as 18:00 horas), ou encaminhadas através do endereco
eletrénico concurso@trt3.jus.br.

15.1 — IMPUGNAGCOES AO EDITAL

15.1.1 — Qualquer candidato(a) inscrito(a) no concurso podera impugnar o presente Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias ap6s o término do prazo para a inscri¢gao preliminar, constante do item
3.2 deste Edital, sob pena de preclusao.

15.1.2 — A Comisséo do Concurso nao realizara a primeira prova enquanto ndo responder as
eventuais impugnacdes referidas no subitem anterior.

15.2 — IMPUGNACAO A COMPOSICAO DAS COMISSOES

15.2.1 — Qualquer candidato(a) inscrito(a) no concurso podera impugnar a composicdo das
Comiss@es de que trata o Capitulo X1V, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da
relacao dos candidatos inscritos mencionada no item 3.16 deste Edital.

15.2.2 — Aplicam-se aos membros das Comissdes 0s motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil.

15.2.3 — Constituem também motivo de impedimento:

15.2.3.1 — o exercicio de magistério juridico em cursos formais ou informais de
preparacao a concurso publico para ingresso na magistratura, até 03 (trés) anos apds cessar a
referida atividade;

15.2.3.2 — a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida;




15.2.3.3 — a participacao societaria, como administrador ou ndo, em cursos formais ou
informais de preparagdo para ingresso na magistratura até 03 (trés) anos apOs cessar a
referida atividade, ou contar com parentes nestas condicdes, até terceiro grau, em linha reta ou
colateral.

15.2.4 - Julgada procedente a impugnacao, o(a) impugnado(a) sera substituido(a)
imediatamente, competindo a Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes providenciar a
divulgacéo desta decisdo, através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Unido”, Secéo
3, e no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do TRT da
Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br).

XVI - DOS RECURSOS

16 — Os pedidos de vista e os recursos de que trata o presente Capitulo deverdo ser
apresentados em peticdo escrita e fundamentada, dirigidos ao Presidente da Comissédo do
Concurso e protocolados na Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes do TRT/3?
Regido, situada na Av. Getulio Vargas n° 225, sala 401 — 4° andar — Funcionarios — Belo
Horizonte/MG — CEP 30112-900, durante o horario de atendimento ao publico (das 08:00 as
18:00 horas), ou encaminhados através do endereco eletrénico concurso@trt3.jus.br.

16.1 — No recurso, o(a) candidato(a) devera se identificar somente a peticdo de interposigéao,
vedada qualquer identificagdo nas razdes recursais, sob pena de ndo conhecimento do apelo.

16.2 — A fundamentacdo € pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao(a)
candidato(a), em caso de impugnar mais de uma questdo de prova, expor seu pedido e
respectivas razbes, de forma destacada, para cada questéo recorrida.

16.3 — Os recursos eventualmente interpostos serdo protocolados apés numeracao aposta pela
Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes, distribuindo-se a Comissdo respectiva
somente as razdes do recurso, retida pela Secretaria da Comissao a petigdo de interposigdo.

16.4 — Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos, assim
como 0s que desrespeitem a respectiva Comisséo.

16.5 - RECURSOS AO GABARITO DA PROVA OBJETIVA SELETIVA

16.5.1 — O(a) candidato(a) podera, nos dois dias Uteis seguintes a publicacdo do gabarito
preliminar da Prova Objetiva Seletiva no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, requerer
vista da Folha de Respostas e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar
recurso, com indicacdo precisa da(s) questdo(bes) objeto de impugnacéo, dirigido ao
Presidente da Comissdo do Concurso, o qual o encaminhara a Comissao Examinadora, no
prazo de 48 horas.

16.5.2 — Recebido o recurso, a Comissao Examinadora prestara as informacdes que entender
cabiveis e as encaminhara a Comissao do Concurso, para decisao.

16.5.3 — Julgadas as eventuais impugnagfes pela Comissdo de Concurso, publicar-se-4 o
gabarito oficial e definitivo, com base no qual sera corrigida a prova preambular. Apurados os
resultados da Prova Objetiva Seletiva e identificados os candidatos que lograram classificar-se,
o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar a relacéo dos habilitados, convocando-os
para as provas relativas a 22 etapa do concurso.

16.5.4 — Do gabarito oficial e definitivo publicado ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou
recurso.




16.5.5 — Se do exame das impugnacdes resultar anulacdo de questdo integrante da prova do
item 8.1 do presente Edital, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

16.5.6 — Se houver alteracao, por forca de impugnacdes ou “de oficio”, de gabarito oficial
preliminar de questao integrante da prova do item 8.1 deste Edital, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso.

16.5.7 — A vista da Folha de Respostas sera concedida somente na Secretaria da Comisséo de
Concursos de Juizes, situada na Av. Getulio Vargas n° 225, sala 401 — 4° andar — Funcionarios
— Belo Horizonte/MG, durante o horario de atendimento ao publico (das 08:00 as 18:00 horas).

16.6 — RECURSOS AS PROVAS ESCRITAS DA SEGUNDA ETAPA

16.6.1 — Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo dos resultados de cada prova escrita
(mencionadas nos itens 9.1 e 9.2 deste Edital), o(a) candidato(a) podera requerer vista da
prova e, em igual prazo, a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido ao Presidente
da Comissédo do Concurso, o qual o encaminhard a respectiva Comissao Examinadora, no
prazo de 48 horas.

16.6.2 — Os recursos eventualmente apresentados néo terdo efeito suspensivo.

16.6.3 — Cada recurso sera distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissdo Examinadora respectiva, que funcionard como relator, vedado o julgamento
monocratico.

16.6.4 — A respectiva Comissdo Examinadora, convocada especialmente para julgar os
recursos, reunir-se-a em sessao publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencgéo ou
pela reforma da decisdo recorrida.

16.6.5 — Das decisdes proferidas pelas Comiss6es Examinadoras ndo cabera novo recurso a
Comisséo de Concurso.

16.6.6 — Julgados os eventuais recursos, o Presidente da Comissédo do Concurso fara publicar
a relacdo dos candidatos habilitados a requerer a inscricdo definitiva.

16.6.7 — A vista das provas escritas sera concedida somente na Secretaria da Comissédo de
Concursos de Juizes, situada na Av. Getulio Vargas n° 225 sala 401 — 4° andar — Funcionarios
— Belo Horizonte/MG, durante o horario de atendimento ao publico (das 08:00 as 18:00 horas).

16.7 — RECURSOS A TERCEIRA ETAPA

16.7.1 — O(a) candidato(a) podera, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes apds a notificacdo
pessoal de sua eliminagéo da terceira etapa do concurso (item 10.7 deste Edital), apresentar
recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a Comissao do Concurso.

16.8 - RECURSOS A AVALIACAO DE TITULOS

16.8.1 — Nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do resultado da Avaliacdo dos Titulos
(mencionada no item 12.10 deste Edital), o(a) candidato(a) podera requerer vista e apresentar
recurso, sem efeito suspensivo, dirigido a Comissao do Concurso.

16.8.2 — A vista da Avaliacdo dos Titulos sera concedida somente na Secretaria da Comissao
de Concursos de Juizes, situada na Av. Getllio Vargas n° 225, sala 401 — 4° andar —
Funcionarios — Belo Horizonte/MG, durante o horario de atendimento ao publico (das 08:00 as
18:00 horas).



XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — Cumpre aos candidatos o acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso, no
“Diério Eletrénico da Justica do Trabalho” e/ou “Diario Oficial da Unido”, bem como das
comunicacdes efetuadas através do endereco eletrdbnico do TRT da Terceira Regido
(http://www.trt3.jus.br).

17.2 — E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco, telefone para contato e
e-mail atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, devendo encaminhar as altera¢cfes
a Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes, através do endereco eletrdnico
concurso@trt3.jus.br.

17.3 — Para os candidatos que encaminharem requerimentos de inscricdo, isen¢cdo de
pagamento da taxa de inscricdo, recursos, documentos indicados neste Edital ou qualquer
outra postulacé@o via correios, serd considerada a data da postagem, para todos os efeitos
juridicos.

17.4 — O encaminhamento de documentacao, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a). O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e a Comissao do Concurso
nao se responsabilizam por nenhum tipo de extravio que impeca a chegada da documentacao
a seu destino em tempo habil.

17.5 — Nao havera justificativa para o ndo atendimento de quaisquer prazos fixados neste
Edital.

17.6 — N&o serao aceitos os requerimentos indevidamente instruidos.

17.7 — As provas previstas nos itens 8 (Prova Objetiva Seletiva) e 9 (Prova Escrita Discursiva e
Prova Pratica-Sentenca) deste Edital serdo realizadas em Belo Horizonte - MG, em local a ser
divulgados através de Aviso, via publicagdo no “Diario Oficial da Unido”, Secao 3, e no “Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrdnico do TRT da Terceira
Regido (http://www.trt3.jus.br). As demais etapas deverdo ser realizadas no Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regiao.

17.8 — As datas de realizacdo das provas de cada etapa, bem como das sessfes de
identificacdo e respectivas publicacdes, constam do Calendéario do Concurso, parte integrante
deste Edital, estando sujeitas a alteracdes.

17.8.1 — Eventuais altera¢gBes nas datas e locais de realizacdo das provas de cada etapa serédo
comunicadas aos candidatos, através de Aviso, via publicacdo no “Diario Oficial da Unido”,
Secao 3, e no “Diario Eletrénico da Justica do Trabalho”, bem como no endereco eletrénico do
TRT da Terceira Regido (http://www.trt3.jus.br), com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data designada para a sua realizacao.

17.9 — Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

17.10 — N&o sera admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio.

17.11 — Durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a), sob pena de eliminacdo, ndo
podera utilizar-se de telefone celular, “pager” ou qualquer outro meio eletrbnico ou de
comunicagdo, bem como de computador portétil, inclusive “palms” e semelhantes, e de
magquina datilografica dotada de memdria. Também nao sera permitido o uso de equipamentos




mecanicos, eletrbnicos ou épticos que permitam a comunicacdo ou 0 armazenamento de
dados, informacdes ou similares.

17.12 — Motivara a eliminacdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a qualquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos
ao presente concurso, aos comunicados, as orientacdes aos candidatos ou as instrucdes
constantes das provas.

17.13 — Além do disposto nos itens anteriores e das previs@es contidas no item 13.12 deste
Edital, sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

17.13.1 - for surpreendido(a) dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de
qualquer das provas;

17.13.2 — proceder com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou adotar
comportamento indevido ou descortés para com as pessoas envolvidas na aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

17.13.3 — comunicar-se ou tentar se comunicar, por via oral, escrita ou qualquer outro
meio, com outra pessoa que nao as envolvidas na aplicacdo da prova,

17.13.4 — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

17.13.5 - fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo e/ou qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

17.13.6 — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou
portando a Folha de Respostas ou folhas de texto definitivo;

17.13.7 — ausentar-se do local de prova antes do horario permitido;

17.13.8 — praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do concurso;

17.13.9 — proceder a falsa identificagdo pessoal;

17.13.10 — a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha se utilizado de
meio ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros.

17.14 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ndo se responsabiliza por perdas ou
extravio de objetos pessoais ou equipamentos eletrénicos, inclusive telefone celular, ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem pela guarda de tais objetos ou por danos a eles
causados.

17.15 — Salvo nas hipo6teses de indispensavel adequacdo a legislagdo superveniente, nao
serdo alteradas as regras do Edital do concurso apés o inicio do prazo das inscricGes
preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteldos programaticos, aos critérios de
afericdo das provas e de aprovacéo para as etapas subsequentes.

17.16 — As sess0des publicas para identificacdo das provas e divulgacdo das respectivas notas
serdo realizadas no Edificio Sede do TRT/3?2 Regido, na Av. Getulio Vargas, 225 — Funcionarios
— Belo Horizonte/MG.

17.17 — Nao havera, sob nenhum pretexto, publicacdo das razdes de indeferimento de
inscricdo e de eliminacdo de candidato(a), nem da relagdo dos candidatos que ndo lograram
aprovacao, em qualquer das provas.

17.18 — Correrédo por conta exclusiva do(a) candidato(a) os gastos referentes a participacdo em
todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como despesas com documentacao,
material, exames, viagens, alimentagéo, alojamento e transporte para realizacdo de provas e
para atender a qualquer convocacdo do Presidente do Tribunal, da Comissdo do Concurso e
das Comissdes Examinadoras.

17.19 — Ap6s aprovacdo na Prova Oral, no prazo a ser estabelecido pela Comissdo do
Concurso e a ser comunicado, na época, aos interessados, o(a) candidato(a) entregara os
exames solicitados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e discriminados no Anexo
VII, parte integrante deste Edital, para posse no cargo, e submeter-se-a a avaliacdo médica
junto a Diretoria da Secretaria de Salde do TRT/3? Regiao.



17.20 — Os exames complementares discriminados no Anexo VII, parte integrante deste Edital,
correrdo a conta de cada candidato(a), podendo ser feitos em qualquer clinica ou hospital,
desde que devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina (CRM) os profissionais
signatarios do laudo.

17.21 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido reserva-se no direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

17.22 — Aos candidatos nomeados fica reservado o direito de remoc¢éo para outro Tribunal
Regional do Trabalho, na forma prevista pela Resolucdo n° 21/2006 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, DESDE QUE manifestem sua intencdo apoés ter obtido o vitaliciamento
junto ao TRT/32 Regido, observado o disposto na Resolu¢cdo Administrativa TRT/32 Regido n°
53/2007, de 21/06/2007, publicada no DIMG de 27/06/07.

17.23 — Aos candidatos nomeados fica reservado o direito de permuta para outro Tribunal
Regional do Trabalho, observado o disposto na Resolucdo Administrativa TRT/32 Regido n°
53/2007, de 21/06/2007, publicada no DIMG de 27/06/07.

17.24 — A Secretaria da Comissdo de Concursos de Juizes mantera sob sua guarda toda a
documentacéo relativa ao certame até que, mediante despacho da Presidéncia do Tribunal,
referidos documentos sejam recolhidos, em época oportuna, a Diretoria da Secretaria de
Arquivo do TRT/32 Regido.

17.25 — O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.26 — Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida aos candidatos a préatica do
tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n° 18.552, de 04/12/2009.

17.27 — Este Edital, bem como os requerimentos dos modelos dos anexos, podera ser obtido
através do endereco eletrénico http://www.trt3.jus.br/emdia/concursos/juiz.

17.28 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso.



CONCURSO N° 01/2010 PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRT/32 REGIAO

CALENDARIO DAS PROVAS E PUBLICACOES

INSCRICOES

Periodo: 05/07/2010 a 03/08/2010

Publicacdo das inscri¢cdes provisérias deferidas: 13/08/2010

Avaliacdo dos candidatos deficientes pela Comissdo Multiprofissional:30/08/2010 a 02/09/2010

Publicacdo dos resultados: 06/09/2010

PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data: 11.09.2010 (séabado) e 12.09.2010 (domingo)

Publicacdo do gabarito: 14/09/2010

Recursos: (prazo — item 16.5.1 do Edital)

Identificacdo da Prova Objetiva Seletiva e divulgacdo do resultado (sessdo publica): 22/10/2010

Publicacdo do resultado da Prova Objetiva Seletiva: 26/10/2010

SEGUNDA ETAPA - PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Data: 21.10.2010 (domingo)

Identificac@o da 12 Prova Escrita Discursiva (sessao publica): 17/12/2010

Publicacdo do resultado da Prova Escrita Discursiva: 10/01/2011

Recursos: (prazo — item 16.6.1 do Edital)

Sesséo publica para distribuicdo por sorteio dos recursos: 24/01/2010

Sessdo publica para julgamento dos recursos: 31/01/2011

Publicacdo do resultado da 12 Prova Escrita Discursiva: 02/02/2011

SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA-SENTENCA

Data: 20.03.2011 (domingo)

Identificac@o da Prova Pratica-Sentenca (sesséo publica): 25.04.2011

Publicacdo do resultado da Prova Prética-Sentenca: 27.04.2011

Recursos: (prazo — item 16.6.1 do Edital)

Sessao publica para distribuigdo por sorteio dos recursos: 09/05/2011

Sessdao publica para julgamento dos recursos: 16/05/2011

Publicacdo do resultado da Prova Prética-Sentenca: 18/05/2011

TERCEIRA ETAPA — INSCRICAQ DEFINITIVA

Entrega de documentos: até 02/06/2011

Publicacdo do deferimento da Inscricdo Definitiva: 02/08/2011

QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio de Pontos: 08/08/2011

Publicacdo do resultado da Prova Oral: 16/08/2011

QUINTA ETAPA - TITULOS

Avaliagdo dos Titulos: 18/08/2011

Publicacdo do resultado da Avaliacédo dos Titulos: 23/08/2011

CALENDARIO SUJEITO A MODIFICACAO




ANEXO |

Concurso n° 01/2010 para provimento de cargo de
Juiz do Trabalho Substituto do TRT/32 Regiao

DOCUMENTOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS PARA A INSCRICAO DEFINITIVA,
NOS TERMOS DO ITEM 6.2 DO EDITAL

1 — Requerimento padronizado na forma do Anexo V deste Edital, solicitando a
inscricao definitiva, devidamente preenchido, datado e assinado;

2 — fotocépia autenticada de documento oficial de identidade;

3 — fotocopia autenticada de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

4 — fotocépia autenticada de PIS/PASEP, ou de declaracao de nao incluséo;

5 — fotocdpia autenticada de Diploma de Bacharel em Direito, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacéo;

6 — fotocOpia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar (apenas para candidatos do sexo masculino);

7 — fotocopia autenticada de Titulo de Eleitor e de documento que comprove estar o(a)
candidato(a) em dia com as obrigacfes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

8 — certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 05
(cinco) anos;

9 — folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 05 (cinco) anos;

10 — os titulos definidos no item 12.4 do Edital;

11 - declaracéo firmada pelo(a) candidato(a), com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou processado(a) criminalmente —
ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

12 — certiddo expedida por Orgéo Publico a que esteja vinculado(a) o(a) candidato(a),
com informacao sobre a situacdo do(a) mesmo(a) perante a instituicao;

13 — certiddo expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, com informacédo sobre a
situacdo do(a) candidato(a) advogado(a) perante a instituicéo;

14 — certidao ou declaracdo idénea que comprove ter o(a) candidato(a) completado, a
data da inscricdo definitiva, 03 (trés) anos de atividade juridica, exercida apos a
obtencéo do grau de bacharel em Direito, na forma prevista nos subitens 6.4.1 a 6.4.4
do Edital;

15 — formulério de investigacéo social, padronizado na forma do Anexo VI deste Edital,
devidamente preenchido, datado e assinado;

16 — instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida para
requerimento de inscri¢cdo definitiva, no caso de inscrigdo por procurador.

17 — O(a) candidato(a) devera entregar, em envelope a parte, as informacdes sobre a sua
idoneidade moral (em cumprimento aos itens 3.6, 3.7 e 10 do Edital).

Obs.: (Os documentos em fotocoOpia deverdo ser autenticados em cartério)



ANEXO Il

PROGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JuUlz
SUBSTITUTO DA JUSTICA DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO
(Anexo da Resolugdo Administrativa n°®907/2002 do TST, em consonancia
ao disposto nos Anexos Il e IV da Resolucao n° 75/2009 do CNJ)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formacao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucgdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingéo
entre principio e norma.

6) Renlncia e transacao no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagédo Prévia.

7) Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, eventual, temporario, avulso. Portuério.
Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de méo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os soOcios. Mae social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartdério nado oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessao de empregadores. Consoércio de empregadores.
Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagéo.

13) Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de
trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracéo, efeitos, direitos decorrentes, hipétese
de perdas e danos.




15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declarac¢éo de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacéo.
Doutrina da protecéo integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.
Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicao e atribuicdes.

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho
Voluntario.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indeniza¢des por dano moral e
material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar.

19) Duracao do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacao de horas. Banco de
horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracgéo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes.
13° salério. Parcelas nado-salariais. Salario e indenizacdo. Salario in natura e utilidades nao-
salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salério. Protecdo ao salario.
23) Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéao.

24) Alteragéo do contrato de emprego. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocéo. Reversdao. Promocgdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho.
Reducdo de remuneracao. Jus variandi.

25) Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingcées.
Situacgdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum principis. Morte. Resolugdo por
inadimplemento das obrigacBes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) ObrigacBes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indeniza¢do por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do
contrato. Homologag&do. Quitacéo. Eficacia liberatoria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagcdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracéo. Indenizacdes rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.



30) Prescricéo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da
mulher. A discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacao, conteddo, funcdo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucéo. Direito Coletivo: o problema das fontes
normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e
atuacéo, prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcao. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacgéo das clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracao.
Eficacia.

2) Organizacédo da Justica do Trabalho. Composi¢céo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
de seus o6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicao trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribui¢des.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsoércio. Assisténcia
Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato t4cito.



6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunica¢éo dos atos processuais. Notificacéo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios,
arguicdo, declaracao e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢cdo. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peti¢cdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Compensacgdo. Reconvencéo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistemética de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucédo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacao subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo da
Sentenca. Mandado de Cita¢g&do. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecao de pré-executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidagcdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra
a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor.

17) Execucao das contribuicBes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignagédo em pagamento, agao
de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. Agdo anulatoria: de
sentenca e de clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

20) Acao civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagdo
genérica e liquidacao. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracao: prazo, legitimacéo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agado
de Cumprimento.

22) Acdo rescisOria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.



23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicédo parcial. Reclamacéo a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.
2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modifica¢cdes da competéncia.

3) Ac¢éo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensdo. Condicdes da
acéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. No¢des. Conceito.

5) Formacéo, suspenséo e extincdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimacéo ordinaria e extraordindria: substituicdo processual. Procuradores.
Ministério Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretacdo e
alteracdo. Cumulacéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de
fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestac@o, excecdo e objecao.
Excecgdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. A
caréncia de acédo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacéo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusédo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de
cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.



16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades.
Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis.
Execucao das obriga¢8es de fazer e ndo fazer. Execu¢éo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicBes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicao,
producdo antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injun¢éo e agéo popular. Dos direitos sociais. Da associagdo
sindical: autonomia, liberdade e atuacao.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacao dos Poderes: implicagéo, evolucao e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacéo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regibes metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacéo. Orgios e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acao direta de
inconstitucionalidade, acédo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis.

12) Das Financas Publicas: normas gerais; dos or¢camentos. Execugdo contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Econbémica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econémica. Regime constitucional da
propriedade: funcao sécio-ambiental. Sistema Financeiro Nacional.



14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente,
do ldoso, dos Indios.

15) Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de
1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administragcao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica.
Fundagéo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de
policia.

6) Responsabilidade civii do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Acao regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracéo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacao e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauracdo e concluséo. Ajustamento de conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacédo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e co-participacéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.



5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptacéo,
extorsé@o e dano.

6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administra¢do da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salério:
apropriacéo indébita e sonegacéo das contribui¢cdes previdenciérias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressao de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizacdes Internacionais.

2) Orgdos das relacbes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares;
Convencdes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagBes (constitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagdo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgdos; papel da Comissédo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. ConvencBes e recomendacfes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicacéo no Brasil. Declaracdo da Organizacao Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”’, “Clausula Social” e “Selo Social”.
Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicacéo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagbes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Européia: constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente contra a exploragédo
econOBmica: Convencdo sobre os Direitos da Crianca da Organizacdo das Nacdes Unidas;
Pacto dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencéo 138 e Recomendagéo
146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego da Organizagao
Internacional do Trabalho; Convencdo 182 e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de
trabalho infantil, da Organizac&o Internacional do Trabalho.



DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacéo,
derrogacéo e ab-rogacao. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos.
Da Auséncia. Juridicas. Espécies, personificagao, direitos e obriga¢des. As Fundacgdes. Grupos
juridicos nédo personificados. Despersonalizacao e responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Defini¢cbes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negoécios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obriga¢fes. Conceito, modalidades, transmisséo, adimplemento e extingdo. Obrigacfes
liguidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da impreviséo.

6) Dos contratos. Disposi¢cfes gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo
cumprido e da resolugéo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra
e venda; doacdo; empréstimo - comodato e matuo; prestagdo de servigo; empreitada; depdsito;
mandato; transacdo. Locacao de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢Ges
gerais, espécies, direitos, obrigacbes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios.
Liquidagéo, transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicbes preliminares, quotas,
administracéo, deliberacdo dos sécios, aumento e reducdo do capital, resolucéo da sociedade
em relacdo a sécios minoritarios. Dissolu¢éo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integragéo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretac@o. Analogia, Principios
Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO EMPRESARIAL

1) O Empresério. Da caracteriza¢do e da inscricdo. A figura do empresério individual e da
sociedade empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres
em face da legislacédo vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das
Empresas. Do Nome empresarial: natureza e espécies. Do preposto e do gerente. Da
escrituragdo e dos livros comerciais obrigatorios: espécies, requisitos e valor probante.

3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Exploracédo da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servigcos. Direitos do
consumidor na solucao dos vicios no fornecimento de bens e servicgos.



5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda
e do veiculo de comunicacéo.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificacdo, caracteristicas, distingdes, registro. Da
Sociedade ndo personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de
participagdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples: do contrato social. Dos
direitos e obrigacdes dos sécios. Da administracdo. Da dissolu¢do. Da Sociedade em nome
coletivo, em comandita simples, limitada, andnima, em comandita por acfes, cooperativa e
coligadas. Da Sociedade dependente de autorizacdo: da sociedade nacional e da sociedade
estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual cédigo civil: alienacdo fiduciaria em garantia;
arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising — Lei n°® 8.955/94); faturizacé@o
(factoring); representacé@o comercial, concessdo mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Direitos e obrigagbes dos sbécios e
administradores. Doutrina da desconsideracao da personalidade juridica. Da saida do s6cio. Da
dissolucao e liquidagdo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do sdcio.

10) Sociedade anbnima. Conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acoes.
Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de
Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucéo, liquidagao
e extincdo da Companhia. Condi¢éao juridica dos empregados eleitos diretores da sociedade.

11) Da liquidacdo da Sociedade. Da transformacéo, Da incorporacdo, Da fus@o e Da cisdo das
sociedades.

12) Recuperacdo judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empreséria
(Lei n° 11.101/2005).

13) O Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacao e énus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7.565, de 19 de dezembro de 1986). Composicdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das
Profissdes do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei n°®
7.183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).
2) Da organizagéo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuices, isencdes,
remissdo e anistia. Hipéteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadacao e recolhimento das
contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacfes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulacao de beneficios e prescricéo.



DIREITO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibicdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratagcdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crian¢a e do adolescente: composicédo, atribuigdes.

3) Normas de prote¢cdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distincdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocao vélida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Extincdo do
contrato de aprendizagem. Protecéo ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E
FORMAGCAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introducdo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciaria (administracdo e economia). Gestdo estratégica e Gestdo de pessoas. Lideranca e
motivacgao.

2) Relagbes sociais e relagbes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e
Direito.

3) Direito, Comunica¢é@o Social e opinido publica. As novas midias e as novas maneiras de
produzir comunicagado. A questdo da comunicacgao institucional.

4) Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composicdo de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicagéo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com

a sociedade e com a midia, relacionamento do magistrado com o advogado, partes e
servidores.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: Assédio moral e assédio sexual.

3) Teoria do conflito e 0s mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediagéo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos
conflitos.

4) Teoria da Mediacdo e Conciliacdo. Mediacdo transformativa e mediacdo conciliatoria. O
papel do mediador e do conciliador. Identificacdo de interesses. Equilibrio de poder. Relacao
com as partes e os advogados.

5) O processo psicolégico e a obtengédo da verdade judicial. O comportamento das partes e
testemunhas.



C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1) Regime Juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promoc¢des, remocoes.
2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3) Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
6) Administracéo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacédo da gestéo.
D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteddo do conceito.

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3) A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacéo pela logica do razoavel.

4) Interpretacdo, aplicacdo e integragdo da norma juridica na concepcdo unitarista. O
concretismo interpretativo como método indutivo.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1) Direito objetivo e direito subjetivo.
2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3) Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4) O conceito de Politica. Politica e Direito.
5) Ideologias sindicais.

6) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).



ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO — TRT 32 REGIAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRELIMINAR

EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUlZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DA TERCEIRA REGIAO

devidamente qualificado(a), vem respeitosamente a presenca de Vossa
Exceléncia requerer inscricdo preliminar no Concurso Publico n° para
Provimento de Cargo de Juiz do Trabalho Substituto do TRT/3? Regido, para o
gue, em cumprimento das respectivas normas, DECLARA, SOB AS PENAS DA
LEI, que:

a) € brasileiro(a) (art. 12 da Constituicéo Federal);

b) é diplomado(a) em Direito;

C) estd quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e do servico
militar;

d) goza de boa saude;

€) ndo registra antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e paliticos,

f) ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcéo publica, penalidade por
prética de atos desabonadores,

g) conhece e esta de acordo com todas as exigéncias contidas nas instrugdes que
acompanham o edital de abertura deste concurso;

h) é bacharel em Direito, atendendo, até a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de trés anos de atividade juridica, exercidos apos a obtencéo do grau de
bacharel;

I) esta ciente de que, no ato da inscricdo definitiva, a ndo apresentacdo do
respectivo diploma devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo, assim
como a ndo comprovacdo do exercicio de atividade juridica, na forma definida no
art. 93, |, da Constituicdo Federal, no art. 35 da Resolucdo Administrativa n®
907/2002, do Tribunal Superior do Trabalho, e no art. 59 da Resolugéo n°
75/2009, do Conselho Naciona de Justica, acarretara a sua exclusdo do
procedimento seletivo.

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

Loca edata

Assinatura do(a) Candidato(a)




Nome:

Identidade n° Orgéo Expedidor: UF

CPF n°

Filiag&o:
Pai

Mae

Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Naturalidade:
Estabelecimento onde concluiu o Curso de Direito:

Diploma expedido em / /
Endereco Residencial:

Bairro:

Cidade: UF: CEP

Fones:

e-mail;

AUTORIDADES REFERENCIAIS (item 3.6 do Edital):

1) Nome:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

2) Nome:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

3) Nome:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS (item 3.7 do Edital):

1) Atividade: Periodo:
Orgao/Instituicao:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

2) Atividade: Periodo:
Orgao/Instituicao:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:




ANEXO IV

DECLARACAO DESTINADA AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

Declaro, sob as penas da Lel, que pretendo concorrer as
vagas previstas no artigo 40 da Resolucdo Administrativa n® 907/2002, por

() ser pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o
artigo 4° do Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na
Secdo | do Diério Oficia daUnido, de 21/12/1999,

() ser pessoa portadora de visao monocular,

() n&o necessitando de tratamento diferenciado para realizacéo das provas.

( ) necessitando de tratamento diferenciado, a seguir descrito, para a
realizacdo das provas, nos termos do 8 9° do artigo 9° da Resolucéo
Administrativa n® 907/2002 do Tribunal Superior do Trabalho, c/c art. 76
da Resolugdo n° 75/2009 do Conselho Naciona de Justica, sendo facultado
a Comisséo do Concurso o deferimento desta solicitacao:

(especificar as providéncias especiais que considera necessarias)

Por ser expressao da verdade, pede deferimento.

Loca edata

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO V

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010 PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO — TRT 32 REGIAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA

EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DA TERCEIRA REGIAO

Nome do(a) candidato(a):

N° de inscrigéo: CPF:

RG e 6rgao expedidor : OAB n°;

Requer sua Inscricdo Definitiva no Concurso Publico n°
para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 32 Regido,
apresentando o0s seguintes documentos, nesta ordem:

( ) Fotocodpia autenticada do documento oficial de identidade;

( ) Fotocdpia autenticada de Certiddo de nascimento ou casamento;

( ) Fotocopia autenticada de PIS/PASEP, ou declaracdo de ndo incluséo;

( ) Fotocdpia autenticada do Diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacéo;

() Fotocopia autenticada de documento que comprove a quitacéo de obrigactes
concernentes ao servico militar (Certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, ou certiddo expedida pelo 6rgdo militar competente);

() Fotocopia autenticada de Titulo de Eleitor, acompanhada do comprovante da
ultima votacéo ou de Certiddo da Justica Eleitoral;

() Certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou
do Distrito Federal e Militar, nos lugares de residéncia do(a) candidato(a) nos
ultimos 05 (cinco) anos;

() Atestado de bons antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual ou do
Distrito Federal, nos lugares de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 05 (cinco)
anos;

( ) Declaragéo firmada pelo(a) requerente, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado(a) em inquérito policial ou processado(a) criminalmente,
ou noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes,
() Certiddio negativa expedida por Orgdo Publico a0 qual o(a) reguerente esta
vinculado(a);

() Certidao expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil;



() Formulério (Anexo VI do Edital) através do qual fornece dados necessarios a
realizacdo da sindicancia da vida pregressa e investigacdo social;

( ) Informagbes sobre a sua idoneidade moral, fornecidas pelas autoridades ou
professores universitarios indicados nainscric¢éo preliminar;

( ) A seguinte documentacdo comprovando que o(a) requerente exerceu, até a
presente data, 03 (trés) anos de atividade juridica, na forma estabelecida no item
6.4, subitens 6.4.1 a6.4.4, do Edital: (Relacionar os documentos)

( ) Fotocopia autenticada dos seguintes documentos, para fins da Avaliacdo de
Titulos, nos termos estabelecidos no Capitulo XIlI do Edital: (Relacionar os
documentos)

O(a) requerente assume integral responsabilidade pelas informagbes
aqui prestadas, afirmando que sdo expressao da verdade.

Nestes termos,

Pede deferimento,

Local e data

Assinaturado(a) Candidato(a)



ANEXO VI

FORMULARIO ESPECIFICO PARA A REALlZAc;go DA SINDICANCIA DA
VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome anterior:
Apelido:
Data de Nascimento: Nacionalidade:
Naturalidade: UF:

Pai:

Mae:

Estado civil:
CPF:
Conjuge:

CPF do conjuge:
Titulo de Eleitor:
ZonaEleitoral: Secdo: UF:

| dentidade: Data de expedicéo:
Orgao expedidor:
PIS/PASEP n°:
Situacdo Militar (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou Dispensa) n°:
Expedidor: Data

ENDERECO ATUAL

Ruaou Avenida:
NUmero: Complemento: : Bairro:

Tel. Residencial: () Tel. Comercial: ()
Tel. Celular: ()
Cidade: UF: Desde: (més/ano)

ENDERECOS ANTERIORES

Ruaou Avenida:
NUmero: Complemento: : Bairro:

Cidade: UF:
Tel. Residencid: ()
Periodo de residéncia: (més/ano)

Ruaou Avenida:
NUmero: Complemento: : Bairro:

Cidade: UF:
Tel. Residencid: ()
Periodo de Residéncia: (més/ano)




AUTORIDADES QUE

CANDIDATO(A):

Nome:

PODEM PRESTAR INFORMACOES SOBRE O(A)

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Nome:

Telefones para contato:

Cargo/Profissao:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Telefones para contato:




DADOS PROFISSIONAIS

EMPREGO ATUAL:

Empregador:

Cargo: Fungéo:

Atividade;

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Cep: Telefone: ()

Data de admissdo: (més/ano)

EMPREGOS ANTERIORES

Empregador:

Cargo: Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefone: () Periodo:

| (més/ano)

Empregador:

Cargo: Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefone: () Periodo:

l(més/ano)

Empregador:

Cargo: Funcéo:

Atividade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF:

Telefone: () Periodo:

.(médano)

CURSOS SUPERIORES

Curso:

Nome do estabel ecimento de ensino:

Endereco:

Cidade: UF:
Periodo de concluséo: (més/ano)

Nome do estabel ecimento de ensino:

Curso:

Nome do estabel ecimento de ensino:

Endereco:

Cidade: UF:

Periodo de concluséo: (més/ano)




ANTECEDENTES
Possui titulos protestados? () Sim () Néo

DADOS BANCARIOS

Banco: Agéncia: Conta-corrente
Banco: Agéncia Conta-corrente
Banco: Agéncia: Conta-corrente

Relacione os clubes recreativos que frequenta (ou) ou a que é associado(a); entidades de
classe, partido politico ou sindicato aos quais é filiado(a):

Porque pretende ingressar na carreira da magistratura?

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no art. 299 do CPB, que todas as
informacOes aqui prestadas sdo verdadeiras e que ndo omiti nenhum fato que
impossibilite 0 meu ingresso no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,
como Juiz do Trabalho Substituto.

Outrossim, autorizo a Comissao do Concurso Publico n° para
provimento de cargo de Juiz do Trabalho Substituto do TRT/32 Regido a verificar
as informagOes prestadas e a constatar se possuo conduta irrepreensivel e
idoneidade moral inatacavel paraexercer o cargo pretendido.

Loca edata

Assinaturado(a) Candidato(a)



ANEXO VI

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS QUE INDEVERAO SER
APRESENTADOS PARA ADMISSAO

(item 17.19 do Edital)

Hemograma Completo

Grupo Sanguineo e Fator RH

Glicemiade Jgjum

Creatinina sérica

Triglicerideos

Colesterol Total e Fracionado

URINA derotina

Eletrocardiograma com laudo

Raio X — Torax — PA e perfil com laudo
0 Atestado de médico cardiologista, atestando aptiddo cardioldgica para o

cargo de Juiz do Trabalho. E necessdrio que no atestado conste a

especialidade do médico (Cardiologia) ou que conste o registro do titulo

de especiaista do médico no CRM.
11 Atestado de médico psiquiatra, atestando aptiddo mental para o cargo de
Juiz do Trabalho. E necessério que no atestado conste a especiaidade do
medico (Psiquiatria) ou que conste o registro do titulo de especiaista do
meédico no CRM.

P OoO~NOUOID WNE

A data dos exames e dos laudos devera ser inferior a, no maximo, 60 dias a data
designada para avaliagdo médica do(a) candidato(a), conforme mencionado no item
17.19 do Edital.




ANEXO VI

DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA ADMISSAO

1 Declaragdo, sob as penas da lei, que da referida posse ndo decorrera
acumulacdo de cargo, funcdo ou emprego publico ensgador de acumulacdo
proibida pela Constituicéo Federal;

2 Copiadadeclaracdo de Imposto de Renda, completa, inclusive com o recibo
de entrega na Receita Federal, devidamente assinada, acompanhada da
declaracéo de bens e rendas atualizada até a data da posse;

3 Doais(02) retratos 3x4 recentes, coloridos,

4 Preenchimento legivel da ficha de Dados Pessoais (a ser obtida pelos
candidatos aprovados na Prova Oral junto a Secretaria Gera da Presidéncia —
Setor de Juizes — Av. Getulio Vargas, 225 15° andar, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte/MG, de 08:00 as 18:00 hs);

5 Copia(xerox simples) dos seguintes documentos:
Carteirade |dentidade;
Certidao de nascimento ou casamento;
CPF,;
PIS/PASEP, ou declaragéo de n&o incluséo;
- Titulo de Eleitor, com a comprovacdo de votacdo na Ultima eleicdo ou
justificativa;
- Certificado de Reservista;
- Copiado diplomado Curso de Direito devidamente registrado;

6 Em caso de servidor de outro Orgdo Publico Federal, inclusive outro
Regional, informar o n° de matricula, além do n° do PIS/PASEP;

7 Exame de sangue gque conste o Grupo Sanguineo e o Fator RH.



