TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO DE REMOCAO N. 1/2018

A Diretora de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, considerando a

competéncia delegada por meio do art. 2°, inciso Il, da Portaria DG n.3, de 2 de

janeiro de 2018 e o disposto no art. 36 da Lei n. 8112, de 11 de dezembro de

1990 e na Instrucdo Normativa GP N. 38, de 25 de janeiro de 2018, torna

publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Interno de Remocao

de Servidores, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

O Processo Seletivo Interno de Remocao de Servidores objetiva a
formacdo de cadastro de reserva para possivel remoc¢do, com mudanca
de sede, de servidores que prestam servico neste Tribunal, ocupantes
dos cargos mencionados no item 2.1, bem como para equalizacdo de
deficit de pessoal entre as unidades organizacionais.

O cadastro de reserva destina-se ao preenchimento, a critério da
Administracdo, dos claros de lotacdo surgidos nas unidades
organizacionais deste Tribunal durante o prazo de validade deste

processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELET IVO
INTERNO

2.1. As inscricoes serdo deferidas aos servidores ocupantes dos cargos

efetivos de Analista Judiciario, Area Judicidria; Analista Judiciario, Area



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal; Analista
Judiciario, Area Administrativa e Técnico Judiciario, Area Administrativa.
2.1.1. Na&o poderd participar do processo seletivo o servidor que:

| - estiver em estagio probatério;

Il - tiver sido cedido, redistribuido ou removido nos ultimos 365 dias;

lll - estiver cedido ou removido para outro 6rgéo;

IV - for parte em processo administrativo ainda ndo concluido de
remocao por permuta entre Tribunais do Trabalho ou de redistribuicdo, exceto
mediante expressa desisténcia apresentada até o encerramento do prazo para
inscrigdo no Processo Seletivo Interno de Remocéo;

V - estiver respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar e

VI - requereu desisténcia da remocéo apos a data estabelecida no item

3.8 do Edital de Concurso Interno de Remocéao n. 1/2015;
3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Periodo de inscrigdo: 1°/3/2018 a 6/3/2018.

3.2. O servidor interessado em inscrever-se no processo seletivo interno
devera preencher o formulario de inscricdo disponivel na Intranet.

3.3. As inscricdes apresentadas fora do prazo ou enviadas por meio diverso
daquele fixado no item 3.2 serao indeferidas.

3.4. O servidor podera se inscrever para até 2 (duas) localidades, na mesma
ficha de inscricdo, sendo possivel, durante o periodo de inscricdo previsto no
item 3.1, a alteracdo das opcbOes. Em caso de qualquer tipo de alteracao,
podera ser enviado novo formulario de inscricdo, sendo considerado valido o
altimo enviado.

3.5. As informacdes prestadas no formulario de inscricAo sdo de inteira

responsabilidade do servidor.
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3.6. Eventual desisténcia devera ser encaminhada para o endereco eletrénico

concursoremocao@trt3.jus.br e somente sera deferida durante o periodo de
inscricdo, apos o qual o servidor ficard vinculado a possivel remocao.

3.7. O Tribunal ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéao, de
congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Aiinscricdo implicara a aceitacdo das normas deste edital, conforme declaracéo

a ser prestada no formulario.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios classificatorios:

| - cargo efetivo do TRT da 3% Regiao;

Il - mais tempo de servigo no TRT da 32 Regiao;

Il - maior idade e

IV - a maior soma dos percentuais de adicional de qualificacdo averbados

e deferidos até a data da efetivagéo da inscri¢éo.
4.2 O direito de preferéncia aos servidores classificados no ultimo concurso de
remogao, previsto no art. 13, 8§ 3°, inciso Il da Instru¢do Normativa n. 9/2015, de
22 de setembro de 2015 (Anexo | deste edital), somente subsistird em relacao
a localidade de classificacdo no certame de 2015, e desde que esta seja uma
das opcdes de inscricdo neste processo seletivo.
4.3 Formada a lista geral de classificacéo, os claros de lotacdo serdo supridos
de acordo com as prioridades definidas pela Administracdo, observado o
equilibrio da forca de trabalho das unidades organizacionais.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Diretoria de Gestao de Pessoas

4.4 Nao havendo servidor habilitado para a localidade onde haja prioridade de
lotagdo, a critério da Administracdo, a vaga podera ser preenchida por
nomeacao.

4.5. Se for o caso de reposicao de claro de lotacdo surgido em virtude deste
processo seletivo, as remocdes serdo efetivadas em no maximo 15 dias apos
lotagc&o do servidor que suprira a vaga.

4.6. A ordem de classificagdo no Processo Seletivo Interno de Remocéo sera
disponibilizada na Intranet.

4.7. O servidor classificado no processo seletivo interno que for removido em
decorréncia de nomeacao para cargo em comissdo ou de designagao para o
exercicio de funcdo de assistente de magistrado, dentro do prazo de validade
do certame, sera automaticamente deste excluido.

4.8. O servidor classificado que requerer remocao por permuta entre Tribunais
do Trabalho ou redistribuicdo sera excluido do cadastro de reserva deste
certame.

4.9. Cabera recurso até 13/3/2018 contra o resultado preliminar, que sera
divulgado em 9/3/2018.

4.10. O recurso sera recebido somente por meio eletrénico, para o endereco

concursoremocao@trt3.jus.br devendo ser instruido com a documentacdo

comprobatéria das alegacoes.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. E facultado ao servidor requerer prazo para deslocar-se para a nova
localidade, contado da publicacdo da portaria de remocéo, com base no art. 18
da Lein. 8.112/1990.

5.2. Sera de responsabilidade do servidor o acompanhamento de todas as

fases do processo seletivo e do cronograma abaixo:
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1/3/2018 a 6/3/2018 PERIODO DE INSCRICAO
1/3/2018 a 6/3/2018 PERIODO DE DESISTENCIA
7/3/2018 a 9/3/2018 APURACAO

9/3/2018 RESULTADO PRELIMINAR
13/3/2018 PRAZO FINAL PARA RECURSO
16/03/2018 RESULTADO FINAL

5.3 O servidor devera manter atualizados os dados cadastrais no Sistema de
Pessoal do Tribunal.

5.4. O servidor devera comunicar ao gestor da sua unidade de lotacdo sua
participagéo neste certame.

5.5. Este processo seletivo expira em 30/04/2019.

5.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo deste TRT da 32

Regido.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2018.

SHEYLA DE e o A%
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridad
CAM PO S Cerlicficadoora da Jul;atisia?:C—JL:J;rL::éert—

JUS Institucional - A3, ou=Tribunal

M E N D ES:308362 7 Regional do Trabalho 3 Regiao-TRT3,

ou=Servidor, cn=SHEYLA DE CAMPOS
7 MENDES:30836277
Dados: 2018.03.01 08:15:15 -03'00"

Diretora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - EDITAL N2 12018

Classificacao

Lotagédo Pretendida

Jaimorés

IConzelheino Lafaiete

JCurvelo

loivinépaiis

Lianudra

Juiz de Fora

JLavraz

Maontes Claros
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Classificacao

a
Lotagéo Pretendida | romarsee s | Cargo Servidor

2015

JPatos de Minas

|Ponte Mova
IPuusn Alegre

|5a0 Jodo del Red

|5ete Lagoas

Tedfilo Otani

Trés Coraghes

II.JI:IH

|uberaba
[vicosa
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