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RESUMO EXECUTIVO

1. Qual foi o trabalho realizado pela equipe de auditoria?

A Equipe de Auditoria avaliou a conformidade do portal eletrénico do TRT-MG a Portaria
CNJ n. 406/2024, Resolugdo CNJ n. 215/2015 e Lei n. 12.527/2011, no contexto da 82
edicdo do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario. A auditoria foi motivada pela
relevancia institucional do Ranking como requisito do Prémio CNJ de Qualidade. Os
trabalhos compreenderam analise documental, verificagao do Portal, acompanhamento
de recomendacgdes anteriores e orientacbes as unidades gestoras, realizados em

janeiro-margo e setembro-novembro de 2025.

2. Quais as conclusodes alcangadas pela equipe de auditoria?

O TRT-MG alcangou indice de transparéncia de 98,59% (210 de 213 pontos), atendendo
86 dos 87 itens avaliados, conquistando a 292 posicdo no ranking geral do Poder
Judiciario e a 122 entre os Tribunais Regionais do Trabalho. Destaca-se a dedicagao das
unidades em implementar as orientacées da Portaria CNJ n. 406/2024.

Foram identificadas oportunidades de aprimoramento em trés itens: Item 14 (publicacéao
completa de atas e resultados de comissdes com informacgao expressa quando inativas);
Item 48 (disponibilizacdo de contratos com ferramenta de busca propria no site do
Tribunal); e Item 80 (inclusdo de todos os indicadores e metas no Plano de Logistica

Sustentavel, especialmente "Equidade e Diversidade" e "Descarbonizagao").

3. Recomendacgoes e prioridades de agao
REC 01 (Média): A Secretaria de Gestédo e Estratégia, garantir publicagéo de todas as
comissbes com atas, resultados e informacédo expressa quando inativas, conforme

Glossario do Ranking.
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REC 02 (Alta): A Diretoria de Administragdo e Secretaria de Licitagdes e Contratos,
disponibilizar contratos separados por ano/numero/tipo com ferramenta de busca no
préprio site do TRT-MG.

REC 03 (Alta): Ao Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade, Diretoria de
Administracdo e Nucleo de Gestdo Sustentavel, incluir no PLS todos os indicadores e

metas exigidos pela Resolugao CNJ n. 400/2021 e alteragdes da Resolugao n. 641/2025.

4. Beneficios e valor agregado

A auditoria permitiu diagndstico estruturado do desempenho do TRT-MG no Ranking
entre 2020-2025, evidenciando evolucdo para patamares superiores a 98% e
manutencgao de pontuacao elevada no Prémio CNJ de Qualidade. A implementagao das
recomendagdes promovera ganhos em eficiéncia na gestdo de informacgoes,
padronizacao e rastreabilidade dos dados, fortalecimento dos controles internos e
mitigac&o de riscos reputacionais, em aderéncia aos objetivos estratégicos do TRT-MG
e a ENPJ 2021-2026.

5. Acompanhamento e préoximos passos

As unidades auditadas deverdo manifestar-se em 30 dias. A SEAUD realizara
acompanhamento até final de janeiro de 2026 das recomendacdes conforme PAA/2026,
com relatorio consolidado de monitoramento. Esta prevista agcao de auditoria sobre o
Ranking da Transparéncia do PJ 2026, garantindo o ciclo de melhoria continua da

transparéncia institucional.

6. Resultados do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario dos anos 2020 a
2025:

Confira, a seguir, quadro comparativo dos resultados do Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario dos anos 2020 a 2025, apontando-se o total de itens avaliados, a
quantidade de itens atendidos, a quantidade de itens ndo atendidos, bem como as
pontuagdes maximas dos referidos anos, os pontos obtidos e a porcentagem dos pontos
obtidos, além da repercussao do indice da transparéncia de cada um desses anos no
Prémio CNJ de Qualidade, de acordo com a norma vigente:
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Tabela Comparativa-Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, de 2020 a 2025

Itens avaliados no Ranking

Pontos Obtidos no Ranking

Prémio CNJ de
Qualidade - Eixo da
Transparéncia

Ano de
apuragio Pontos obtidos quanto
do % d ao requisito melhor
Ranking | o1 | Atendidos Nao Maximo | Pontos c;)ntc?s indice no Ranking da
atendidos | possivel | Obtidos pon Transparéncia.
obtida
70 pontos (de 80,0% a
2020 85 71 14 224 187 83,48% | 89,9%)'
70 pontos (de 80,0% a
2021 83 71 12 208 180 86,96% | 89,9%)?
80 pontos (de 90,0% a
2022 84 79 5 208 196 94,23% | 94,9%)3
2023 80 pontos (de 95,0% a
84 80 4 205 195 95,12% [97,4%)*
100 pontos (indice igual
2024 86 85 1 217 214 98,62% | ou acima de 100,0%)>
+2pp
Total:
100,62%
87 86 1 213 210 98,59% | 80 pontos (de 95,0% a
2025 99,9%)°

Fonte: Elaboragéo prépria com base nos resultados do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario” e do Eixo

Transparéncia, requisito melhor indice de transparéncia, do Prémio CNJ de Qualidade.®

Belo Horizonte, 5 de dezembro de 2025.

Antonio Claudio dos Santos Rosa
Secretario de Auditoria

' Portaria n. 88 de 8/6/2020, que institui o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2020.

2 Portaria n. 135 de 6/5/2021, que institui o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2021.

3 Portaria n. 170 de 20/5/2022, que institui o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2022.

4 Portaria CNJ n. 82 de 31/3/2023, que institui o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2023.

5 Portaria CNJ n. 353 de 4/12 /2023, que institui o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2024.
6 Portaria n. 411 de 2/12/2025, que institui o regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano 2025.
"Disponivel em <https://www.cnj.jus.br/transparencia-cnj/ranking-da-transparencia/> Acesso em

4/9/2025.

8Disponivel em <https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/> Acesso em

4/9/2025.
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