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APROVAGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2025 - REVISADO

Mmmi‘nﬁnmmr REGID
Zabinets da Presldéncla

DESPACHO GP
PROAD 27 T4853025

Assunio: Aprovagao do Flano Anual de Auditoria (PAA) 2025 Revisado

Wistos.

Aprove o Plano Anual de Auwditoria (PAA) Revisado para ser
exscutado no exercicio de 2025,

A apresentagdo do PAA 2025 Revisado ndo exclul a realizagac de
oufros trabafhos de auditoria, sempre gue identficada a necessidade ou, ainda,
quandao houver solicitagde desta Presidéncia, do Conselho Macsonal de Justiga (CHJ)
ou do Conselho Superior da Justiga do Trabalho {C5JT).

Os escopos e as datas estimadas de inicio e término das auditorias
previstas no PAA 2025 poderdo ser alteradas pelo Secretario de Auditoria conforme
as circunstincias que surgirem durante a execugdo das atvidades.

Determing a Secretania de Auditoria que:

1. Prowidencie a publicagio do PAA 2025 em secdp apropriada no
portal sletriinico do TRT-MG:

2. Encaminhe 3 esta Presidéncia, até o prazo fiado na Resolugio CNJ
30872020, o relatdrio anual sobre o desempenho da unidade de auditoria intema em
relacdo 305 planos aprovados; &

3. Ceentifique a Diretoria Geral, a Secretaria-Geral da Presidéncia, a
Diretoria Judiciaria, s Diretorias de Administragio (DADM), de Gestdo de Pessoas
(DGP), de Orgaments & Finangas (DOF) e de Tecnologia da Informacio e
Comunicagbes (OTIC) do teor do presente despacho.

Belo Horzonte, data da assinatura eletronica.

DEMNISE ALVES s oz
HORTA:20832
e e
Desembargadora DEMISE ALVES HORTA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiso
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1. INTRODUGAO

A Secretaria de Auditoria (SEAUD) apresenta o Plano Anual de Auditoria

(PAA) 2025 - Revisado, instrumento que orienta a execugao dos trabalhos de
avaliagao, consultoria, monitoramento e atividades de gestdo, em conformidade com
a Resolucdo CSJT 282/2021 e com as Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020.

Vale registrar que o artigo 32, §4°, da Resolugcdo CNJ n°® 309/2020 admite a
revisdo do plano ao longo do exercicio, considerando a possibilidade de mudangas
no contexto organizacional, como alteragbes no planejamento estratégico, revisao
dos objetivos, modificagées significativas nas areas de maior risco ou mesmo
alteracdes de condi¢des externas.

A revisao do PAA 2025 busca refletir as novas prioridades estratégicas da
Administragdo, assegurando alinhamento da atuacdo da SEAUD as demandas
institucionais mais relevantes para o fortalecimento da governanca.

Além disso, incorpora as alteragdes introduzidas pela Resolucdo CNJ
633/2025, que atualizou as Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020, e ajusta-se a

capacidade operacional da SEAUD, impactada pela reducdo do quadro de

servidores e estagiarios sem reposicao até a presente data.

. OBJETIVOS DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria 2025 (PAA 2025) - Revisado tem por objetivo
planejar, organizar e direcionar as atividades da SEAUD, assegurando que as
auditorias sejam executadas com qualidade, eficiéncia e em conformidade com os
marcos normativos aplicaveis.

Entre os seus propdsitos centrais estao:

e comunicar a Alta Administragdo e aos gestores do Tribunal as atividades

a serem desenvolvidas no proximo exercicio;

e auxiliar a equipe de auditoria a organizar adequadamente os trabalhos de
auditoria que serdo realizados durante o ano, garantindo que sejam

realizados de forma eficaz e eficiente;
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e auxiliar a identificar os recursos humanos, financeiros, materiais e

tecnoldgicos necessarios e assegurar o uso eficiente dos mesmos;

e permitir a elaboracdo de cronogramas mais adequados a realidade para

as atividades planejadas;

e auxiliar a equipe de auditoria a dedicar atengcao apropriada as areas mais

relevantes da auditoria;

e faciltar a selecdo dos membros da equipe de trabalho com as

competéncias necessarias;
e facilitar o trabalho de supervisao e revisdo das atividades realizadas; e

e apoiar o auditor na tomada de decisbes acerca de mudangas que venham

a ocorrer durante o trabalho.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS COM A EXECUGAO DO PAA

A execugdo do PAA 2025 - Revisado devera gerar resultados que
assegurem conformidade, fortalegam a governancga institucional e contribuam para

uma gestao publica mais eficiente, transparente e responsavel.
Entre os principais resultados esperados estéo:

e certificagdo de que processos e atos de gestdo estdo sendo executados

em conformidade com os normativos vigentes;

e emissdo de relatorios e pareceres independentes, que assegurem a
confiabilidade das contas, dos atos de pessoal e das informacbes
gerenciais;

e melhoria continua da governancga, da gestado de riscos e dos controles
internos, por meio da identificacdo de fragilidades e recomendagdes de

aperfeigoamento;

e atendimento tempestivo as recomendagdes e determinacdes do TCU, do
CNJ e do CSJT, com foco na efetividade;
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e otimizacdo da utilizacdo da forca de trabalho da SEAUD, mediante

priorizagcao de areas estratégicas e métodos de execugao mais eficientes;

e fortalecimento da integridade, da transparéncia e da accountability, em

beneficio da sociedade.

4. ETAPAS PARA ELABORAGAO DO PAA

O processo de revisdo do PAA 2025 seguiu etapas que asseguram
alinhamento normativo, integracdo com as prioridades da Administracédo e

compatibilidade com a capacidade operacional da SEAUD.

Inicialmente, foram levantados riscos e vulnerabilidades institucionais, além das
areas de maior sensibilidade para a governanga do Tribunal. Também foram
analisadas as determinagdes e recomendacgdes emanadas do TCU, do CNJ, do
CSJT e da Presidéncia.

Em seguida, foram avaliados os resultados de auditorias anteriores e os
monitoramentos em andamento, o que possibilitou consolidar atividades e evitar
duplicidades.

Por fim, o plano revisado foi submetido a Presidéncia do Tribunal, em

conformidade com o artigo 32, §4°, da Resolucao CNJ 309/2020, que admite sua

atualizagdo ao longo do exercicio sempre que necessarias adequagoes estratégicas,

normativas ou operacionais.

5. ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades propostas no PAA 2025 revisado foram ajustadas para assegurar
foco em areas criticas, conformidade normativa e alinhamento as prioridades da
Administragéo e as diretrizes dos 6rgaos de controle. O conjunto consolidado esta

detalhado nos Apéndices | e Il.

Pagina 6 | 78


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Auditoria

6. ESTIMATIVA E ALOCAGAO DA FORGCA DE TRABALHO

A estrutura da SEAUD, conforme previsto no Regulamento Geral do TRT-MG,

encontra-se representada no organograma a seguir, refletindo sua composic¢éo atual

e a distribuicdo de fungbes entre os cargos existentes.

Figura 1 - Estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria

S

[ Secretaria de Auditoria ]

==

Divisdo de Auditoria de Divisdo de Auditoria da
Contas Gestdo
Secho de Audiloria de Segho de Audiloria de Sagho de Audiloria de Segho de Audiloria de
Financeira Gestao de Pessoas Contratagdes Tic

“

Fonte: Elaboragao propria com base no Organograma do TRT-MG — novembro/2024

Na data de elaboragao deste plano, a forga de trabalho da SEAUD é composta
por 8 servidores efetivos, sendo 1 Secretario de Auditoria, 1 Chefe de Gabinete de
Apoio, 2 Chefes de Diviséo e 4 Chefes de Segao. A lotagdo paradigma da unidade
de auditoria, conforme previsto na Resolucdo TRT-MG N. 383/2025, é de 16
servidores, o que evidencia um déficit significativo em relagdo ao dimensionamento

estabelecido.

A revisdo do PAA 2025 considerou a saida de dois servidores e dois

estagiarios sem reposi¢ao, que reduziu ndo apenas a quantidade de auditores
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disponiveis, mas também os conhecimentos técnicos especificos necessarios em
determinadas areas. Em especial, houve impacto direto na capacidade de realizar
auditorias em contratagdes publicas, servicos terceirizados de mao de obra e
manutencgao preventiva de bens e instalagdes. A perda dessa capacidade técnica foi
determinante para a exclusdo de atividades originalmente previstas, conforme

fundamentado nos Apéndices.
A alocacéao da equipe foi orientada por trés critérios:
e atividades mandatérias e de conformidade legal;
e prioridades estratégicas da Administragao e dos 6rgaos de controle;
e atividades de gestao da fungao de auditoria.

Dessa forma, a distribuicdo da forga de trabalho busca garantir a execugao
realista e efetiva do PAA 2025, preservando a qualidade técnica dos trabalhos e o
alinhamento da SEAUD as normas nacionais e internacionais de auditoria.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A revisao do PAA 2025 foi elaborada em conformidade com a Resolucdo CNJ
n°® 309/2020, a Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020 e a Resolugdo CSJT n°
282/2021. Fundamenta-se, em especial, no artigo 32, §4°, da Resolugdo CNJ n°
309/2020, que permite a atualizagdo do plano ao longo do exercicio, sempre que
necessarias adequacgdes decorrentes de mudangas estratégicas, normativas ou
operacionais.

O plano revisado reflete as prioridades da Administracéo, incorpora alteracdes
normativas relevantes e ajusta-se a capacidade operacional da SEAUD. Mesmo
diante da reducao da equipe e da perda de conhecimentos técnicos especificos, a
unidade reafirma seu compromisso com a efetividade da auditoria interna, a

conformidade legal e o fortalecimento da governanca institucional.
Belo Horizonte, 29 de agosto de 2025.

Antonio Claudio dos Santos Rosa
Secretario de Auditoria
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Periodo

Objetivo
Estratégico

Classificagao
das auditoria

Situagao da
atividade

. APENDICE | - ATIVIDADES DE AVALIAGAO, CONSULTORIA, MONITORAMENTO E ANALISE MANDATORIA

Situacao
em relagao
ao PAA
original

Justificativa para
alteracao do PAA 2025

OE4- Promover a
L S ) integridade e a
Continuidade da Auditoria Financeira transparéncia em relagéo
Integrada com Conformidade nas Janei aos atos de gestdo i )
01 | Contas Anuais dos responsaveis pela alr\mgir(c)) @ praticados. OE7- Financeira e Realizada Mantida
gestdo do TRT 32 Regido — Exercicio Fortalecer a governanca e a | conformidade
2024 - e-PAD 28796/2024 gestao estratégica.
OE8- Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira
OE4- Promover a
integridade e a
Auditoria Financeira Integrada com gggzﬁggeé‘:'aeesr%;e'a‘?ao
02 Conformlldafje nas Cont,as Anuais dgs Agosto a praticados. %E?- Financeira e Em andamento Mantida
responsaveis pglg gestdo do TRT 3 Dezembro Fortalecer a governanga e a | conformidade
Regido — Exercicio 2025 gestao estratégica.
OES8- Aperfeigoar a gestéao
orcamentaria e financeira
OE4- Promover a
integridade e a
Avaliagéo do cumprimento da obrigagéo transparéncia em relacéo
03 de prestar contas pelos responsaveis Janeiroa 29 DS 2 JES T , .
= o 3 praticados. OE7- Conformidade Realizada Mantida
pela gestdo do TRT-MG (art. 12, inciso | Abril Fortalecer a
governanca e a
da IN TCU 84/2020) gestdo estratégica.
OE8- Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira
Acompanhamento da conformidade do Margoe | OE4 - Promover a
04 | Portal do TRT-MG com os critérios Agosto a | integridade e a Conformidade | Em andamento Mantida
estabelecidos pelo CNJ para o Ranking | Setembro | transparéncia em relagéo
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Atividade
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Periodo

Secretaria de Auditoria

Objetivo
Estratégico

Classificagao
das auditoria

Situacao da
atividade

Situagao
em relagao
ao PAA
original

Justificativa para
alteragcao do PAA 2025

da Transparéncia 2025 (Lei aos atos de gestao
12.527/2011, Resolugao CNJ 215/2015 praticados e OE7-
e Portaria CNJ 406/2024) Fortalecer a Governanga e
a Gestéao Estratégica
Auditoria no Programa Trabalho Seguro Outubro a OE2 - Promover o trabalho
05 e Combate ao Trabalho Infantil e de d decente e a Conformidade N&o iniciada Mantida
, A - ezembro o
Estimulo a Aprendizagem sustentabilidade.
OE4 - Promover a
integridade e a
Auditoria no processo de concess@o de | Setembro | transparéncia em relacédo
06 | diarias e passagens aéreas, exercicio a aos atos de gestéo Conformidade | Em andamento Mantida
2025 Novembro | praticados e OE7-
Fortalecer a Governanca e
a Gestao Estratégica
OE4 - Promover a
. . . . integridade e a
A_udltorla na Gestédo da Conta Depdsito Adosto a transparéncia em relagao
07 Vinculada Ogutubro aos atos de gestéo Conformidade | Em andamento Incluida | Demanda da Presidéncia
praticados e OE7-
Fortalecer a Governancga e
a Gestao Estratégica.
Avaliagdo e emissao de parecer prévio OE4 - Promover a
quanto a legalidade dos atos de pessoal Janeiroa | integridade e a
08 | relacionados 4 admissé&o e concesséo Dezembro | transparéncia em relagéo Conformidade | Em andamento Mantida
de aposentadoria e pensao civil, aos atos de gestéo
sujeitos a registro pelo TCU praticados
OE4 - Promover a
09 PElEES 0 EEUEIREMD 603 EIEITD ) l?;i%;g?g:c?aaem relagéo Conformidad Em andamento Mantida
i onformidade
processos de desligamento de pessoal Dezembro |~ " tos de gestdo
praticados
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Periodo

Secretaria de Auditoria

Objetivo
Estratégico

Classificagao
das auditoria

Situacao da
atividade

Situagao
em relagao
ao PAA
original

Justificativa para
alteragcao do PAA 2025

Acompanhamento do cumprimento dos Fevereiro
prazos de solugdo dos indicios de Abril _OtE4 ',(';rgmo"er a
10 | imegularidade langados no Sistema Junho | IMegridade €a laca _ E Mant
e-Pessoal/TCU e do Acérdao TCU Agosto transparéncia em relagao Conformidade m andamento antida
. aos atos de gestao
2.322/2024 - Plenario (e-PAD outubro | ticados
46861/2024) Dezembro
OE4 - Promover a
EIEEO0 GMISEED ¢ GRED CIEND Janeiro ![?;i%gg?g:c?aaem relagédo qua;:irig;tres
11 2 co!'lform|da(~je 2igll & 2 eedgiee Maioe  aos atos de gestéo Financeira e realizados. Mantida
das |n’fqrmagoes aﬂpree.‘,entadas e Setembro | praticados e OE7- Conformidade = 30 Quadrimestre
Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) Fortalecer a Governanga e em andamento
a Gestao Estratégica
OE4 - Promover a
Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo |, 10 a integridade e a )
de entrega da DIRPF, conforme Lei n° agosto transparéncia em relagao . .
12| 8.429/1992, Lei n° 8.730/1993 ¢ IN TCU aos afos da gestdo Conformidade | Realizada Mantida
i ’ ) praticaaos e -
n° 87/2020 Fortalecer a Governanca e
a Gestéao Estratégica
Monitoramento - Auditoria de OE?7- Fortalecer a Determinacgéo do TCU no
conformidade. Medidas de adequagdo @ = Agostoa = Governanca e a Gestéo _ . item 9.1.8.2 do Acordo
13 | GPD. Acérd&o 1372/2025 - Plenario. | Outubro | Estratégica Conformidade =~ Emandamento | Incluida 437, 5055
Processo TCU n. 009.980/2024-5. TCU-Plenario
Monitoramento - A¢do Coordenada de
14 | Auditoria do CNJ sobre Politica de Outubroe | OE2 ~ Promover o trabalho _ Em andamento | Mantida
Incentivo & Participagéo Institucional Novembro | (" bilidade Conformidade
Feminina - e-PAD 351/2024
Monitoramento - A¢do Coordenada de G OET7- Fortalecgr at”
Auditoria do CNJ em Acessibilidade = Agosto a overnanga € a Lestao _ :
15 Digital e-PAD 19662/2021 e e-PAD = setembro OElfgtrzteglca. Conformidade | Em andamento Mantida
- Aprimorar a
28538/2023.

Governanca de
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Atividade

Periodo

4

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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Objetivo
Estratégico

TIC e a Protecao de
Dados.

Classificagao
das auditoria

Situacao da
atividade

Situagao
em relagao
ao PAA
original

Justificativa para
alteragcao do PAA 2025

Monitoramento - Agdo Coordenada de
Auditoria — Avaliagdo da Gestéo de
Seguranga da Informag&o no Ambito da

OE7- Fortalecer a
Governancga e a Gestao
Estratégica.

processos e-PAD 20.696/2024 e

aos atos de gestao
praticados.

Justiga do Trabalho de 1° e 2° Graus - Agosto a . ) . .
16 | Acordao e Relatério de Auditoria setembro 8532%:%: g;ar a Conformidade Realizada Mantida
referentes ao Processo TIC e a Protecéo de
CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000 — Dados.
e-PAD 23586/2023. 6632/2022.
OE2 - Promover o trabalho
. ~ decente e a
Auditora do ONJ - Foliioa contra | Agostoa | Susieniablicade
gy gostoa ' OE7- Fortalecer a . i
17| Assédio e Discriminago - Relatorio n. setembro | Governanca e a Gestdo Conformidade | Emandamento | Mantida
SEAUD/03/2023 - e-PAD 17616/2023. Estratégica.
Monitoramento da Auditoria Financeira OE4- Promover a
Integrada com Conformidade nas 'nteg”dafj eca =
, transparéncia em relagéo
Contas Anuais do TRT-MG nos tos d ta0
o . Agosto a | @0s alos de ges .
18 | exercicios 2024 (e-PAD 28796/2024); dezembro | Praticados. Conformidade | Em andamento Mantida
2023 (e-PAD 29602/2022); 2022 (e-PAD OE7- Fortalecer a
29602/2022), 2021 (e-PAD governanga e a gestéo
24033/2021) estratégica.
OES8- Aperfeigoar a gestéao
orcamentaria e financeira
OE4 - Promover a
Monitoramento do cumprimento das Adosto a | Integridade e a
19 | determinagbes da Presidéncia nos d egzembro transparéncia em relagéo Conformidade | Em andamento Mantida
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Periodo

Secretaria de Auditoria

Objetivo
Estratégico

Classificagao
das auditoria

Situacao da
atividade

Situagao
em relagao
ao PAA
original

Justificativa para
alteragcao do PAA 2025

21.652/2023, de revisdo dos calculos de OE?7 - Fortalecer a
aposentadoria governanca e a gestdo
estratégica.
OE4 - Promover a
integridade e a
transparéncia em relagao
20 Monitoramento da revisdo dos calculos Agosto a | aos atos de gestéo ) Em andamento Mantida
de Beneficio Especial. dezembro | praticados. Conformidade
OE?7 - Fortalecer a
governancga e a gestdo
estratégica.
OE4 - Promover a
integridade e a
Monitoramento da implementagao de transparéncia em relagéo
21 controles no processo relativo a Atos de | Agostoa | aos atos de gestao i Em andamento Mantida
Pessoal e mapeamento do fluxo de dezembro | praticados. Conformidade
trabalho OE?7 - Fortalecer a
governanca e a gestao
estratégica.
Redugéo de 600h para
200h, em razdo da
. OE7- Fortalecer a = diminui¢do da forga de
22 C(,)ns.u”or'a - Reserva de horas (;Agost%a Governanga e a Gestao d Nag d Mantida trabalho e da adequagéao
Técnicas (200 horas) ezembro Estratégica emandada proporcional ao periodo
remanescente do
exercicio de 2025

Pagina 5|78




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Auditoria

. APENDICE Il - GESTAO DA FUNGAO DE AUDITORIA INTERNA

Objetivo

Atividade Periodo -
Estratégico

Atividades de Gestao e Planejamento

23 | Elaboragéo do Relatério Anual de Desempenho das Atividades Exercidas (RAINT) Fe\{erelro a Fortaﬂlecer agovernanca e a
abril gestéao estratégica

Definicdo da Estratégia da Auditoria, em conformidade com a Resolugdo CNJ 308/2020, atualizada = Setembro a Fortalecer a governanga e a

24 ~ ~ A

pela Resolugao CNJ 633/2025. novembro gestéo estratégica

25 Monitoramento dos indicadores e metas da atividade de auditoria interna. Continuo Forte:lecer agovernanca e a
gestao estratégica

26 | Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) 2026. Setembroa | Fortalecer a govemnanga e a
novembro gestao estratégica

27 | Elaboracdo do Plano Anual de Capacitagéo de Auditoria (PAC-Aud) 2026, Setembroa | Fortalecer a governanca e a
novembro gestao estratégica

Atividades de Aprimoramento e Melhoria da Gestao, compreendendo:

Fortalecer a Governanga e a
Gestéo Estratégica

Implantacdo, em conjunto com a area de Tl, de sistema informatizado para gestdo e monitoramento Abril a .
29 ; . ~ o o - A : OE10 — Aprimorar a
do atendimento as recomendacotes e determinagdes de auditoria, utilizando instancia do Redmine. dezembro
governangade TIC e a
protecao de dados
30 Atualizagdo dos papéis de trabalho padronizados Janeiro a Fortalecer a Governanga e a
Dezembro Gestéo Estratégica
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Uniformizagao e padronizagédo dos procedimentos de auditoria.

Aperfeicoamento do processo de revisdo dos trabalhos de auditoria.

Atividades de Integracao e Cooperacgao:

Participagéo nas atividades do Comité do Sistema de Auditoria da Justica do Trabalho — SIAUD-JT

Participagéo nas reunides do Comité do Sistema de Auditoria da Justiga do Trabalho (SIAUD-Jud)

Participagdo em reunides e atividades do Conselho de Dirigentes de Controle Interno da Unido
(DICON)

Participagdo no Projeto Piloto — Rede de Apoio para Avaliagdo Externa do IA-CM (Internal Audit
Capability Model - Modelo de Capacidade de Auditoria Interna)

Participagdo em Grupo de Trabalho vinculado ao SIAUD-JT para Analise dos Passivos da Justiga
Trabalhistas

Participagdo em grupo de trabalho instituido para definigdo da estrutura minima das unidades de
auditoria da JT de 1° e 2° graus

Janeiro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

Agosto a
Dezembro

Janeiro a
Dezembro

janeiro e
fevereiro

Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica

Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica

Fortalecer a comunicagao e as
parcerias institucionais

Fortalecer a comunicagéo e as
parcerias institucionais

Fortalecer a comunicagéao e as
parcerias institucionais

Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica

Fortalecer a Governanga e a
Gestéo Estratégica

Fortalecer a Governanga e a
Gestéo Estratégica
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10. APENDICE IIl - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DE AVALIAGAO E
CONSULTORIA

1. Auditoria financeira integrada com conformidade

Objeto: Situacao patrimonial, financeira e orgamentaria do TRT 32 Regiao, refletidas
nas demonstragdes contabeis de 31/12/2025, e transacgdes subjacentes.

Objetivo: Expressar uma opinido, mediante certificagcao, sobre se as demonstragoes
contabeis, financeiras e orgamentarias estao livres de distor¢cdes relevantes, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicadas ao setor publico; e
se as operacgoes, transagdes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis
estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios
de Administragdo Publica que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos.

Escopo: O escopo da auditoria compreende as Demonstragdes Contabeis do
exercicio financeiro de 2025, incluindo as classes de transagdes, operacdes € 0s
atos de gestdo relevantes dos administradores deste TRT-MG, subjacentes as
demonstracdes contabeis supracitadas.

Areas de Exame: Gestdo de Ativos Patrimoniais - bens mdveis e imoveis, Ativos
Intangiveis, Fiscalizagdo da Execugdo Contratual, Pessoas, Orgamentaria e
Contabil, Cessdo de Uso, Riscos, Controles e Accountability, Governanga de
Processos, Governanga de TIC e Protecdo de Dados, Liquidagédo e Pagamento da
Despesa Contratual e outras unidades afetas ao objeto

Relevancia: A auditoria e certificacdo de contas atende ao disposto no art. 74, inciso
IV da Constituicao Federal de 1988, do art. 50, inciso Il e do art. 9°, inciso Ill, da Lei
8.443/1992, do art. 13, § 2° da Instrugdo Normativa TCU n. 84/2020, e do art. 12,
inciso VIl da Resolugdao CSJT n. 282/2021. Alinhamento dos trabalhos com os
Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas seguintes dimensodes: OE4
- Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestédo
praticados OE7 - Fortalecer a governanga e a gestéo estratégica OE8 - Aperfeicoar

a gestao orgamentaria e financeira
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Riscos: Expressar uma opinido inadequada quando as demonstragcbes contabeis
contiverem distor¢ao e/ou com desvios de conformidade relevantes.

Resultados esperados: Melhoria da transparéncia, fidedignidade e conformidade
das informagdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais e gerenciais; Incremento
da transparéncia do gasto orcamentario; Correcdo de inconsisténcias nos registros
patrimoniais e contabeis; Prevengdo e mitigacdo de riscos e inconsisténcias na
prestacdo de contas dos gestores responsaveis pela administragdo deste TRT-MG;
Melhoria nos processos de trabalho; Aprimoramento dos controles. Desta forma,
espera-se contribuir para o aperfeicoamento da gestdo, o fortalecimento da
governancga institucional e o atingimento da miss&o institucional e dos objetivos
estratégicos desta Justica Trabalhista

Periodo/cronograma item 1 do Apéndice Il do PAA: janeiro/2025 a maio/2025
Periodo/cronograma item 2 do Apéndice Il do PAA: agosto/2025 a
dezembro/2025.

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membros de Equipe.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos em Contabilidade Publica, execugao
orcamentaria e financeira, SIAFI, Legislacdo de Pessoal, Sistema de folha de
pagamento e cadastro. Gestdo patrimonial, Gestdo Predial. Andlise de dados,

planilhas eletrénicas, normas brasileiras de auditoria aplicadas ao setor publico.

. Avaliagao do cumprimento da obrigagcao de prestar contas pelos

responsaveis pela gestao do TRT-MG (art. 12, inc. Il da IN-TCU 84/2020)

Objeto: Transparéncia e Prestagao de contas dos responsaveis pela governancga e
pelos atos de gestdo do TRT-MG, exercicio 2025.

Objetivo: Avaliar o cumprimento pelo TRT-MG da obrigagédo de prestar contas e de
divulgar as informagdes e sua aderéncia aos normativos que regem a matéria, com
destaque para os critérios estabelecidos na IN TCU n° 84/2020, na DN TCU n°

198/2022 e as boas praticas sobre o tema.


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/norma/NORMA-21437
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Escopo: Atos, procedimentos, informacdes e anadlises quantitativas e qualitativas
dos resultados da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial do
exercicio, relacionados a prestagdo de contas do TRT-MG, a qual contempla a
divulgacdo e a atualizagdo das informagdes previstas no artigo 8°, inciso I, da IN
TCU n° 84/2020, as demonstragdes contabeis, o Relatério de Gestdo e o rol de
responsaveis.

Areas de Exame: Transparéncia, Riscos, Controles e Accountability, Governanca de
Processos, Governancga de TIC e Protecado de Dados,

Relevancia: Promocgao da accountability, transparéncia, acesso a informagao,
controle social e institucional. Alinhamento dos trabalhos com Objetivos Estratégicos
(PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas seguintes dimensdes: OE4 - Promover a
integridade e a transparéncia em relagcdo aos atos de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica OE8 - Aperfeicoar a gestado
orcamentaria e financeira.

Riscos: Avaliacdo inadequada da observancia aos normativos aplicaveis; dos
canais disponibilizados para promog¢ao da transparéncia na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, com prejuizo ao exercicio do controle social e a imagem da
instituicdo e desalinhamento da prestacdao de contas aos Objetivos Estratégicos
(PEI-2021-2026) do TRT-MG.

Resultados esperados: Cumprimento pelo TRT-MG da obrigagéo de prestar contas
e de divulgar as informagdes e sua aderéncia aos normativos que regem a matéria;
Promocao da accountability, transparéncia, acesso a informacao, controle social e
institucional e alinhamento das agbes ao Plano Estratégico Institucional (Ciclo
2021-2026) do TRT-MG.

Periodo/cronograma: janeiro a abril de 2025.

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membros de Equipe

Conhecimentos necessarios: Lei de acesso a informacdo, Lei Geral de Protecao
de Dados, nogdes gerais de Contabilidade Publica, execugdo orgamentaria e
financeira, SIAFI, legislagdo de pessoal, sistema de folha de pagamento e cadastro,

gestao de pessoas, gestédo patrimonial e gestédo predial.


https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico/estrategia_institucional
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/governanca-e-estrategia/planejamento-estrategico/estrategia_institucional
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4. Acompanhamento do atendimento dos dispositivos constantes no Ranking
da Transparéncia CNJ 2025

Objeto: Secédo Transparéncia no Portal do TRT-MG (Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario 2025), conforme Portaria CNJ 25/2024, da Resolucdo CNJ n.
215/2015 e da Lei 12.527/2011.

Objetivo: Auxiliar as unidades gestoras do Tribunal na melhoria da organizagéo
estrutura da Secgao Transparéncia do Portal do Tribunal, atualizagdo de informagdes
existentes e no atendimento dos os critérios e dos itens de avaliagao previstos nos
normativos que tratam do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, edicao de
2025. Além disso, apresentar um relatorio da avaliagdo do desempenho alcangado
pelo Tribunal no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario de 2025, com
recomendacgdes de melhorias para a edigao de 2026.

Escopo: Critérios e itens componentes do Ranking da Transparéncia 2025 do
TRT-MG, constantes da Portaria CNJ 25/2024.

Areas de Exame: Transparéncia/Publicacdo de informagées institucionais e outras
unidades afetas ao objeto.

Relevancia: O trabalho mostra-se relevante para o Tribunal e para a Sociedade,
uma vez que visa avaliar o acesso a informacado e a fiscalizacdo exercida pelo
controle social, de modo a garantir a publicagédo dos dados exigidos pela legislagao.
A auditoria alinha-se com o Plano Estratégico do TRT-MG, especialmente em
relacdo ao objetivo estratégico OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em
Relagcdo aos Atos de Gestdo Praticados. Além disso, o resultado do Ranking da
Transparéncia 2025 € um dos critérios avaliativos do Prémio CNJ de Qualidade.
Riscos: Inobservancia das normas de transparéncia e acesso a informagao pelo
TRT-MG, e, por conseguinte, comprometimento do cumprimento do objetivo
estratégico, impacto negativo na apuragdo do Prémio CNJ de Qualidade e no
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, Edicdo 2025.

Resultados esperados: Contribuir para o cumprimento das exigéncias legais,
notadamente da Lei 12.527/2011 (LAl) e da Resolucédo CNJ n. 215/2015,
aprimorando a transparéncia e a qualidade da informacao disponivel a sociedade.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5424
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2236
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2236
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5424
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2236
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Periodo: Marco e Agosto a Setembro de 2025

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe.

Conhecimentos Necessarios: Portaria CNJ n. 25/2024, Resolugao CNJ n.
215/2015 e Lei 12.527/2011 (LAI).

Resultados Esperados: adequacédo dos itens ndo atendidos no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario 2025 e, por conseguinte, a melhoria do indice da
Transparéncia em 2025, além da promogado da transparéncia e do acesso a

informagao por meio do portal eletrénico do TRT — MG na internet.

5. Auditoria no Programa Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem

Objeto: Acdes e projetos custeados com os recursos descentralizados pelo CSJT
para consecugado do Programa Trabalho Seguro e combate ao trabalho infantil e de
estimulo a aprendizagem para o ano de 2025.

Objetivo: Examinar a aderéncia dos contratos firmados para execugao do Programa
Trabalho Seguro e combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem aos
normativos que regem a matéria e a regular aplicagado desses recursos.

Escopo: Acgdbes e projetos dos Programas Trabalho Seguro e combate ao trabalho
infantil e de estimulo a aprendizagem no ano de 2025 e a aplicagdo dos recursos
orcamentarios descentralizados pelo CSJT.

Areas de Exame: Programa de Promocao e Fortalecimento de Direitos Humanos,
Transparéncia, Riscos, Controles e Accountability, Governanga de Processos,
Gestao Orcamentaria e Contabil.

Relevancia: Alinhamento dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026)
do TRT-MG, nas seguintes dimensdes: OE2 - Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade;

Riscos: Execucdo inadequada do orgamento descentralizado pelo CSJT e
realizagdo de agbes nao aderentes aos Programas de Trabalho Seguro e combate

ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem.
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Resultados esperados: contribuir para assegurar a regular aplicagdo dos recursos
descentralizados pelo CSJT em observéancia aos dispositivos legais aplicaveis.
Periodo/cronograma: Abril a Junho de 2025.

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe.

Conhecimentos necessarios: Constituicido da Republica Federativa do Brasil de
1988; Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 18, de 06/05/2016; Recomendagdo CSJT
Conjunta n. 2, de 28/10/2011; ato n® 419/CSJT, de 11.11.2013; Resolugédo Conjunta
TRT-MG n. 1, de 26/032012; Provimento TRT-MG n. 1, de 2 /08/2012; Convengdes
da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT - sobre seguranga e saude do
trabalho, Lei de acesso a informacdo, Lei Geral de Protecdo de Dados, nogdes

gerais de Contabilidade Publica, execugcédo orgamentaria e financeira e SIAFI.

6. Auditoria Na Prestacdo De Servigos De Fornecimento De Passagens Aéreas

Exercicios 2024/2025

Objeto de Auditoria: execugao, gestao e fiscalizagao dos servigos prestados por
empresa especializada em agenciamento de viagens, compreendendo 0s servigos
de cotacdo, reserva, emissdo, remarcacdo, cancelamento e reembolso de
passagens aéreas nacionais e internacionais, referentes ao exercicio de 2024.
Objetivo: Avaliar a conformidade dos atos de gestdo relativos a prestagdao de
servicos de agenciamento de viagens, compreendendo os servigcos de cotagao,
reserva, emissdo, remarcagao, cancelamento e reembolso de passagens aéreas
nacionais e internacionais, referentes ao exercicio de 2025.

Escopo: atos de gestdo relativos a prestagcdo de servicos de agenciamento de
viagens em 2025.

Areas de Exame: Diretoria de Administragdo, Secretaria de Gestdo de Servigos
Terceirizados, Secgdo de Viagens Institucionais, Liquidacdo e Pagamento da

Despesa e outras unidades afetas ao objeto.
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Relevancia: aumento significativo da despesa com o objeto em 2025; tempo desde
a ultima auditoria realizada sobre o objeto e o impacto do objeto para o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal.

Riscos: Interrup¢cdo do fornecimento de passagens aéreas; Dano a imagem

institucional.

Resultados esperados: Identificar processos e atividades que precisam de

melhorias; otimizar o processo de gestédo e fiscalizagdo do contrato; reduzir custos

operacionais; mitigar riscos de contratacdo mais onerosa para o Tribunal. Aprimorar

0s processos de gestao de riscos, de controles, de integridade e de governanga, e

contribuir para o alcance dos objetivos institucionais.

Periodo: agosto a outubro de 2025

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e

Membro de Equipe

Conhecimentos Necessarios:

e CSJT - RESOLUCAO N° 124, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013 - Regulamenta a
concessao de diarias e a aquisigdo de passagens aéreas no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

e TRT3 - Instrugdo Normativa n. 62, de 17 de janeiro de 2020 - Regulamenta a
concessao e o pagamento de diarias, a aquisicdo de passagens aéreas e 0O
ressarcimento de despesas relativas a viagens a servigo;

e TRT3 - Instrucdo Normativa n. 128, de 10 de maio de 2024 - Altera a Instrugéo
Normativa GPR n. 62, de 17 de janeiro de 2020;

e Instrucdo Normativa TRT-MG/GP n. 134, de 23 de julho de 2024;

e Conhecimento das técnicas e procedimentos de auditoria governamental.

7. Auditoria no processo de Concessao De Diarias Exercicios 2024/2025

Objeto de Auditoria: atos de gestado relativos a concessao de diarias referentes ao
exercicio de 2025.

Objetivo: Avaliar a conformidade dos atos de gestéo relacionados a concesséo de
diarias referentes ao exercicio de 2025.
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Escopo: atos de gestao relacionados a concessao de diarias referentes ao exercicio
de 2025.
Areas de Exame: Diretoria de Administragdo, Secretaria de Gestdo de Servigos
Terceirizados, Secdo de Viagens Institucionais, Liquidacdo e Pagamento da
Despesa e outras unidades afetas ao objeto.
Relevancia: aumento significativo da despesa com diarias em 2025; tempo desde a
ultima auditoria realizada sobre o objeto e o impacto do objeto para o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal.
Riscos: Pagamentos indevidos; Dano a imagem institucional.
Resultados esperados: Aprimorar os processos de gestdo de riscos, de controles,
de integridade e de governanca, e contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais.
Periodo: Agosto a Outubro de 2025

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe

Conhecimentos Necessarios:
Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

e CNJ - Resolugéo n.° 73, de 28 de abril de 2009 - Dispde sobre a concessao e

pagamento de diarias no ambito do Poder Judiciario;

e CSJT - Resolugdo n° 124, de 28 de fevereiro de 2013 - Regulamenta a
concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

e TRT3 - Instrugdo Normativa n. 62, de 17 de janeiro de 2020 - Regulamenta a
concessao e o pagamento de didrias, a aquisicdo de passagens aéreas e o
ressarcimento de despesas relativas a viagens a servicgo;

e TRT3 - Instru¢do Normativa n. 128, de 10 de maio de 2024 - Altera a Instrugéo
Normativa GPR n. 62, de 17 de janeiro de 2020;

e Instrugdo Normativa GP n. 134, de 23 de julho de 2024;

e Conhecimento das técnicas e procedimentos de auditoria governamental.
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8. Avaliacao e emissao de parecer prévio quanto a legalidade dos atos de

pessoal relacionados a admissao e concessao de aposentadoria e pensao

civil, sujeitos a registro pelo TCU

Objeto: atos de admissdo e desligamento de pessoal e de concessdo de
aposentadoria, penséo civil sujeitos a registro pelo TCU, bem como os demais atos
previstos nos artigos 2° e 3° da IN-TCU 78/2018.

Objetivo: Analisar e emitir parecer quanto a legalidade dos atos de pessoal
relacionados a admissao, concessao de aposentadoria, pensao civil e desligamento
de pessoal e demais atos sujeitos a registro pelo TCU, nos termos da IN-TCU n°

78/2018, Resolucao TCU 353/2023 e Orientacdes do sistema e-Pessoal.

Escopo: Atos de pessoal sujeitos a registro pelo TCU, conforme IN-TCU 78/2018,
submetidos a apreciacado da Secretaria de Auditoria durante o exercicio de 2025.
Relevancia: Avaliar a conformidade dos atos de pessoal exarados no ambito deste
Regional, sujeitos a apreciagdo pelo TCU, dentro dos padrdes de legalidade
definidos nos normativos aplicaveis. Alinhamento dos trabalhos com Objetivos
Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, na seguinte dimensao: OE4 - Promover a
integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados e OE7 -
Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica.

Riscos: Avaliagdo inadequada dos registros dos atos pessoal nos sistemas
administrativos internos e no e-Pessoal; emissao de parecer inadequado a respeito
da legalidade dos atos de pessoal submetidos a apreciagcdo da Secretaria de
Auditoria; ndo cumprimento dos prazos processuais definidos na IN-TCU n° 78/2018.
Resultados esperados: Reducdo do risco de emissdo de parecer inadequado a
respeito da legalidade dos atos de pessoal; Melhoria dos controles aplicados na
analise dos atos de pessoal; Incremento da celeridade na anadlise e envio dos atos
de pessoal ao TCU por meio do sistema e-Pessoal, garantir a legalidade e a
regularidade dos atos de pessoal

Periodo/cronograma: a auditoria ocorre durante os meses de janeiro a dezembro
de 2025.

Dimensionamento da equipe (forga de trabalho): 3 servidores(as).


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A78%2520ANONORMA%253A2018/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A78%2520ANONORMA%253A2018/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A353%2520ANONORMA%253A2023/score%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A78%2520ANONORMA%253A2018/score%2520desc/0
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Conhecimentos necessarios: Constituicao Federal (art. 71, inc. Ill), IN-TCU n°
78/2018, Resolugcdo TCU n° 353/2023 e Orientagdes do sistema e-Pessoal;
Legislagdo de Pessoal e Previdenciaria, sistema de folha de pagamento e de gestao

de pessoas, sistema e-Pessoal e planilhas eletrénicas.

9. Avaliacdo do cumprimento dos prazos de solucao dos indicios de

irregularidade langados no sistema e-Pessoal/TCU.

Objeto: Indicios de irregularidades apontados pelo Tribunal de Contas da Uniao por
meio do Sistema Indicios, médulo proprio do e-Pessoal, em que se verifica, de forma
continua, a conformidade dos pagamentos realizados a magistrados, servidores,
ativos e aposentados, pensionistas e agentes comissionados deste TRT-MG com a
legislacao e a jurisprudéncia aplicavel.

Objetivo: Avaliar o cumprimento da exigéncia de tratamento de indicios de
irregularidades em folha de pagamento apontados TCU, com a apresentagédo de
esclarecimentos e o tratamento da irregularidade, caso necessario, em atendimento
ao disposto nos artigos 71 e 74 da CF/1988.

Escopo: Indicios de irregularidades na folha de pagamento de magistrados,
servidores, ativos e aposentados, pensionistas e agentes comissionados deste
TRT-MG que tenham sido apontados pelo TCU.

Relevancia: Contribuir para o cumprimento da exigéncia e acompanhar a
regularizacdo dos indicios de irregularidades apontadas pelo TCU, conforme
competéncia aquela Corte atribuida pela Constituigdo Federal em seu artigo 71,
incisos Ill e IV, a qual deve ser realizada pelos gestores de Pessoal e Pagamento
deste Regional. O papel da SEAUD encontra-se definido pelo artigo 74, da CF/88 e
incisos Ill, IV e VI da Resolugao CNJ n° 308, de 11 de margo de 2020. Alinhamento
dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas
seguintes dimensdes: OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestdo praticados e OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao

Estratégica.
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Riscos: Nao atendimento da exigéncia de esclarecimentos e tratamento dos indicios
de irregularidades em folha de pagamento apontados pelo TCU; sujeicédo de
Gestores e Administradores do TRT-MG a san¢des administrativas aplicadas por
aquela Corte de Controle Externo, nos termos do inciso VIl do artigo 71 da CF/88.
Resultados esperados: espera-se reduzir os riscos associados ao processo de
trabalho e, ainda, melhorar a tempestividade do atendimento aos apontamentos do
controle externo, bem como contribuir na identificacdo de oportunidades de melhoria
dos controles internos. Aprimoramento dos controles para gerenciamento de riscos,
ocorréncia de erro ou fraude.

Periodo/cronograma: janeiro a dezembro de 2025.

Dimensionamento da equipe: 3 servidores(as).

Conhecimentos necessarios: Planilhas eletrbnicas, legislagdo de Pessoal e
Previdenciaria, sistema de folha de pagamento e de gestdo de pessoas, sistema
e-Pessoal (mddulo de indicios), nogdes de legislagéo Fiscal, de legislagao tributaria.
Comunicagdes de instancias superiores e Tribunal de Contas da Unido.

10. Avaliacao do cumprimento dos prazos de solugdo das comunicagoes

recebidas por meio da plataforma. Conecta/TCU.

Objeto: Determinagdes e recomendagdes decorrentes de auditorias ou outras agoes
de fiscalizacao realizadas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Objetivo: Acompanhar e avaliar o cumprimento tempestivo das determinagbes e
recomendacgdes decorrentes de auditorias ou outras agdes de fiscalizagao realizadas
pelo TCU encaminhadas por meio da plataforma conecta/TCU

Escopo: Acdérdaos, Relatérios de Auditorias ou de outras acdes de fiscalizagao,
decisbes, requisi¢des emanadas do Tribunal de Contas da Unidao

Relevancia: Contribuir para o] cumprimento tempestivo das
determinagdes/recomendacdes emanadas pelo TCU, por meio do monitoramento do
cumprimento de diligéncias, determinagcdes e recomendagdes expedidas pelo TCU,
em cumprimento ao determinado na Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020 (artigo 9,
inciso Il, § 4°) e na Resolugao CSJT n° 282/2021 (artigo 30, inciso VI). Alinhamento
dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas
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seguintes dimensdes: OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestdo praticados e OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao
Estratégica.

Riscos: Nao atendimento ou atendimento intempestivo de determinagbes e
recomendacgdes do TCU; sujeicao de Gestores e Administradores do TRT-MG a
sang¢des administrativas aplicadas por aquela Corte de Controle Externo, nos termos
do inciso VIII do artigo 71 da CF/88.

Resultados esperados: Redugdo do risco de ndo cumprimento ou cumprimento
intempestivo de determinagcbes e recomendagdes do TCU; Melhoria dos controles
internos associados aos processos de trabalho relacionados; obtencdo de melhores
indices de conformidade.

Periodo/cronograma: Acompanhamento realizado de forma continua, de janeiro a
dezembro de 2025, enquanto houver recomendacgdes/determinagdes pendentes de
atendimento/implementagao pelo TRT-MG.

Dimensionamento da equipe (forca de trabalho): 3 servidores (as).
Conhecimentos necessarios: Variaveis, conforme objeto avaliado pelo TCU e as

determinagdes/recomendagdes que estejam em monitoramento.

11. Avaliagao da consisténcia das informagoes dos Relatérios de Gestao Fiscal

(RGF)

Objeto: Relatorios de Gestéo Fiscal (RGF) do TRT-MG relativos ao 3° quadrimestre
de 2024, 1° e 2 ° quadrimestres de 2025.

Objetivo: avaliar a consisténcia dos dados constantes no Relatério de Gestao
Fiscal, o cumprimento dos limites de gastos com despesas de pessoal, a
disponibilizagcao e divulgacdo do relatério nos meios selecionados, em atendimento
ao disposto na Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF), orientacdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), do Manual de

Demonstrativos Fiscais e de decisbes emanadas do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), vigentes a época de sua emissao e ao Ato Conjunto TST/CSJT n°® 12/2015.

12


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.436-de-9-de-agosto-2022-421627764
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-de-demonstrativos-fiscais-mdf
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-de-demonstrativos-fiscais-mdf
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/65182

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Auditoria

Escopo: A auditoria abrangera os seguintes demonstrativos financeiros:
Demonstrativos da Despesa com pessoal liquidadas, més a més, e o acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses, incluido o més de referéncia, para fins de verificacdo
dos limites de gastos (Maximo Legal, Prudencial e De Alerta) de que trata a LRF,
apurados quadrimestralmente, e divulgados nos meses de janeiro, maio e setembro
do ano sob analise; Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a
Pagar (SICONFI e TCU) e Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal,
versao simplificada, apurados e disponibilizados apenas no ultimo quadrimestre do
exercicio analisado e divulgados no més de janeiro.

Areas de Exame: Transparéncia e Accountability, Riscos, Controles, Governanga de
Processos, Despesas de Pessoas, Gestdo Financeira (Orgamentaria e Contabil).
Relevancia: Promocgao da responsabilidade na gestado fiscal, da accountability, da
transparéncia, do acesso a informacdo, do controle social e institucional.
Alinhamento dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG,
nas seguintes dimensdes: OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em
relagdo aos atos de gestdo praticados OE7 - Fortalecer a governanga e a gestao
estratégica OE8 - Aperfeigcoar a gestdo orgamentaria e financeira.

Riscos: Avaliagdo inadequada consisténcia dos dados constantes no Relatério de
Gestao Fiscal, do descumprimento dos limites de gastos com despesas de pessoal e
da disponibilizagdo e divulgagao do relatério nos meios selecionados nos normativos
aplicaveis.

Resultados esperados: Cumprimento pelo TRT-MG da responsabilidade na gestao
fiscal, e promogao da accountability, transparéncia, acesso a informagao, controle
social e institucional.

Periodo/cronograma: Janeiro, maio e setembro de 2025.

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe.

Conhecimentos necessarios: nogcdes gerais de Contabilidade Publica, execugao
orcamentaria e financeira, SIAFI, legislagcdo de pessoal, sistema de folha de
pagamento e cadastro. Lei de Responsabilidade Fiscal, Manual de demonstrativos

fiscais, Comunicagdes de instancias superiores e Tribunal de Contas da Uniéo.
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12. Avaliar o cumprimento da exigéncia de entrega da Declaragao de Ajuste

Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica

Objeto: A autorizagcdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (DIRPF) das autoridades e servidores publicos do TRT-MG
enviadas por meio do sistema e-DBR ao TCU em 2025.

Objetivo: Avaliar o cumprimento da exigéncia de remessa ao TCU no exercicio de
2025, por meio do sistema e-DBR, da lista com 0 nome das autoridades e servidores
publicos do TRT-MG que concederam autorizacdo de acesso as Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) e eventuais retificagdes
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, prevista na IN/TCU
n. 87/2020.

Escopo: Lista enviada ao TCU em 2025 com o nome das autoridades e servidores
publicos do TRT-MG que concederam autorizacdo de acesso as Declaragdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF).

Relevancia: Contribuir para o cumprimento tempestivo da exigéncia de entrega ao
TCU da autorizagao para acesso a DIRPF. Garantir a transparéncia, integridade e
accountability dos agentes publicos permitindo o controle sobre conflitos de
interesse, incompatibilidade patrimonial ou enriquecimento ilicito em relagcdo ao
cargo publico ocupado; prevengao de fraude e corrupgéo. Alinhamento dos trabalhos
com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas seguintes dimensoes:
OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestao
praticados e OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica.

Riscos: Descumprimento de prazo ou auséncia de envio da autorizagao de acesso
ao a DIRPF, apresentadas a RFB por todos os magistrados, servidores e agentes
publicos deste TRT-MG; incompletude ou inconsisténcia nas informacgdes enviadas;
nao obtencgao das autorizagdes de acesso as DIRPF.

Resultados esperados: Reducdo do risco de envio intempestivo ou auséncia de
envio ou autorizagao de acesso; melhoria dos controles aplicados no processo de

envio ao TCU; conformidade com a legislacdo; reducao de riscos de fraude,
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corrupgao e incompatibilidade patrimonial e enriquecimento ilicito; promocédo da
integridade.

Periodo/cronograma: agosto a outubro de 2025

Dimensionamento da equipe: 3 servidores(as).

Conhecimentos necessarios: Lei n. 8.429/1993, na Lei n. 8.730/1993 e na IN/TCU
n. 87/2020, Lei Geral de Protegdo de Dados. Nogbes de legislagéao fiscal, de
legislacéo tributaria. Lei 12527/2011 (LAI), Normas de Auditoria e Técnicas de
Auditoria; ética, integridade e sigilo profissional; capacidade de comunicagéao e

relacionamento.

13. Avaliagcao dos controles da Gestao da Conta-Depdsito Vinculada

Objeto: Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao — utilizada para
retencdo de provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros devidos a
empresas contratadas pelo TRT-MG para prestacdo de servigos em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias deste Tribunal, aberta em
instituicbes financeiras conveniadas em nome da contratada e por contrato, com
movimentagdo somente por ordem deste tribunal.

Objetivo: Avaliar a conformidade dos controles relativos aos procedimentos
necessarios para operacionalizacao da Conta Depésito Vinculada, bloqueada para
movimentagdo, aberta em instituicbes financeiras conveniadas em nome da
contratada e por contrato, com movimentagdo somente por ordem do TRT-MG.
Escopo: Procedimentos operacionalizados para retencao e liberacdo de provisdes
de encargos trabalhistas, previdenciarios dentre outros em Conta-Depdsito
Vinculada no exercicio de 2025.

Relevancia: Alinhamento dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026)
do TRT-MG, nas seguintes dimensdes: OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relacdo aos atos de gestdo praticados e OE7 - Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica e OE8 - Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e

financeira.
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Riscos: Controles ineficientes no calculo, retencéao, liberacao e registro contabil das
provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios dentre outros em Conta-Depdsito
Vinculada

Resultados esperados: Contribuir para o incremento da transparéncia, eficiéncia e
especializacdo da gestao na operacionalizagdo da Conta Depdsito Vinculada.
Periodo/cronograma: agosto a novembro de 2025

Dimensionamento da equipe (forca de trabalho): 3 servidores(as).
Conhecimentos necessarios: Resolugcdo CNJ N. 169/2013 , Instrugao Normativa
TRT-MG GP N. 136/2024 , Portaria TRT DG GP N. 411/2020, Portaria GP N. 8, 14
de janeiro de 2025, Macrofungao SIAFI 021126. Depdsitos em Garantia, Normas de
Auditoria e Técnicas de Auditoria; ética, integridade e sigilo profissional; capacidade

de comunicacao e relacionamento.

Belo Horizonte, 7 de agosto de 2025.

Antonio Claudio dos Santos Rosa
Secretario de Auditoria
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11.APENDICE IV — PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2025 (PAA) - ORIGINAL

Considerando limitagdes técnicas do portal institucional, que ndo admite a
publicagcdo de mais de um arquivo por processo, o Plano Anual de Auditoria 2025 —
versao original (aprovada em novembro/2024) foi incluido neste documento como
Apéndice |V, garantindo a preservacdo da integra do histérico de elaboragédo e

revisao do plano.
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DESPACHO GP

&-PAD n 492462024
Assunto: Aprovacdo do Plano Anual de Auditoria (PAA) 2025 e do Plano Anual
de Capacitagio (PAC-AUD) 2025,

Vistos,

Aprovo o Planoe Anual de Auditoria (PAA) & o Plano de
Capacitagdo de Auditoria - PAC-Aud para serem execulados no exercicio de
2025.

A apresentagio do PAA 2025 e do PAC-Aud 2025 ndo exclui a
realizagdo de outros trabalhos de auditoria, sempre gue identificada a necessidade
ou, ainda, guando houver solicitag@o desta Presidéncia, do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) ou do Conselho Superior da Juslica do Trabalho (CSJT).

Os escopos e as datas estimadas de inicio e t&rmino das auditorias
previstas no PAA 2025 poderdo ser alteradas pelo Secretario de Auditoria conforme
as circunstancias que surgirem durante a execugdo das atividades.

A realizagdo das agbes de capacitagio previstas no PAC-Aud 2025
esta condicionada a disponibilidade orgamentaria.

Determino a Secretaria de Auditoria que:

a) Providencie a publicacdo do PAA 2025 e do PAC-Aud 2025 em segio
apropriada no portal eletrdnico do TRT-MG;

b) Encaminhe a esta Presidéncia, alé o prazo fixado na Resolugdo CNJ
308/2020, o relatério anual sobre o desempenho da unidade de auditoria intema em
relagdo aos planos aprovados; e

c) Cientifigus a Secretaria da Escola Judicial, a Diretoria-Geral, a
Secretaria-Geral da Presidéncia, a Diretoria Judiciaria, as Diretoras de
Administraggo (DADM), de Gesldo de Pessoas (DGP), de Orgamento e Finangas
(DOF) & de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes (DTIC) do teor do presente
despacho.

Belo Horizonte, data da assinatura eletronica.
DENISE ALVES Assinado de forma

digital por DENISE ALVES
HORTA:308324 Hoata308324329
Dados: 2024.12.16
329 17:25:56 -03'00°
Desembargadora DENISE ALVES HORTA

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao
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O Plano Anual de Auditoria para 2025, elaborado em conformidade com as
Resolugdes CNJ 308/2020 e 309/2020 e a Resolucdo CSJT 282/2021, € um
instrumento estratégico que apresenta, de forma sistematica e organizada, as
atividades de auditoria programadas para serem executadas no exercicio de 2025
no Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regido (TRT-MG).

O plano foi elaborado levando em conta os principais riscos identificados no
exercicio anterior, as demandas da gestdo, as recomendagbes das auditorias ja
realizadas em anos anteriores, as orientagdes dos 6rgaos de controle externo e dos
conselhos superiores. Foram considerados também fatores que influenciam a
selecdo dos objetos a serem examinados, tais como planejamento estratégico do
TRT-MG, trabalhos de natureza obrigatéria, a capacidade operacional da SEAUD e
os recursos financeiros e tecnoldgicos disponiveis. Além disso, foram incorporadas
as melhores praticas de auditoria interna e em consonancia com as normas

nacionais e internacionais de auditoria.

O escopo do PAA abrange uma gama de atividades, incluindo avaliagdes,
consultorias, monitoramentos e agdes de controle mandatérias e atividades de
gerenciamento da unidade. Essas atividades sdo essenciais para assegurar que 0s
processos administrativos estejam em conformidade com as normas legais e que 0s
recursos publicos sejam utilizados de maneira responsavel e eficiente. O PAA
também contempla a gestdo das atividades da unidade de auditoria, garantindo que

todos os esforgos estejam alinhados com as prioridades institucionais.

O planejamento é uma fase importante em qualquer trabalho de auditoria, que
visa estabelecer um arranjo ordenado para atingir os objetivos institucionais. Ele
cumpre papeis fundamentais que contribuem diretamente para a efetividade e

qualidade dos trabalhos, tais como:

e comunicar a Alta Administracdo e aos gestores do Tribunal as

atividades a serem desenvolvidas no proximo exercicio;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://hdl.handle.net/20.500.12178/182590
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e auxiliar a equipe de auditoria a organizar adequadamente os trabalhos
de auditoria que serao realizados durante o ano, garantindo que sejam

realizados de forma eficaz e eficiente;

e auxiliar a identificar os recursos humanos, financeiros, materiais e

tecnoldgicos necessarios e assegurar o uso eficiente dos mesmos;

e permitira elaboragdo de cronogramas mais adequados a
realidade para as atividades planejadas;

e auxiliar a equipe de auditoria a dedicar atengao apropriada as areas

mais relevantes da auditoria;

e facilitar a selecdo dos membros da equipe de trabalho com as

competéncias necessarias;
e facilitar o trabalho de supervisao e revisao das atividades realizadas; e

e apoiar o auditor na tomada de decisbées acerca de mudangas que

venham a ocorrer durante o trabalho.

O Plano Anual de Auditoria (PAA) do TRT-MG esta alinhado aos objetivos
estratégicos do tribunal, priorizando auditorias em areas de maior risco e relevancia.
Isso garante a otimizagdo dos recursos disponiveis e promove a transparéncia e a
prestacdo de contas, facilitando o acesso a informagéo sobre a gestdo de recursos.
A execucdo do plano visa assegurar a eficiéncia operacional, o desempenho
organizacional e alcangar resultados concretos que impulsionam a melhoria continua

da gestao e o fortalecimento do controle interno.

e melhoria dos processos de governanga, gestao de riscos e controles internos,
integridade, e dos mecanismos de prevengao e combate a fraude e corrupgao

no Tribunal;

e aperfeicoamento da gestdo administrativa, com racionalizagéo e padronizagéao
de procedimentos;

e fornecimento de dados confiaveis para subsidiar decisbes mais assertivas e
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informadas pelos gestores;

e aprimoramento da accountability publica em suas trés dimensdes:
transparéncia, prestagcao de contas e responsabilizacdo; confiabilidade das
Demonstragbes Contabeis: assegurar que as demonstragdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco
regulatorio aplicavel, estando livres de distorgdes relevantes causadas por

fraude ou erro;

e conformidade dos Atos de Gestédo: assegurar que as transagdes subjacentes
as demonstracdes contabeis e os atos de gestao relevantes dos responsaveis
pela UPC estdo de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como
com os principios de administragdo publica que regem a gestdo financeira

responsavel e a conduta dos agentes publicos;

e melhoria da gestdo da SEAUD mediante adesédo as propostas decorrentes
das avaliacbes dos trabalhos de auditoria e autoavaliagcbes da funcéo

auditoria;

e melhoria do indice de atendimento pela gestdo das deliberagdes decorrentes

de auditoria; e

e promogao de uma cultura de controle e ética na organizagéo.

A partir do levantamento do universo auditavel e considerado os parametros a

serem observados, foram estabelecidas as seguintes etapas:

estabelecimento da estratégia da atuagcao da SEAUD;
e estimativa de horas disponiveis para o exercicio de 2025;

e identificacdo dos trabalhos de avaliacbes e consultorias a serem realizados
para atender as demandas obrigatérias (auditoria de certificagdo de contas,

analises mandatodrias, agdes coordenadas e outras);
e analise historica dos trabalhos realizados nos exercicios anteriores;

e selecdo das agdes de treinamento de desenvolvimento de competéncias para
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os servidores da SEAUD;
e estabelecimento das agdes da gestdo da SEAUD a realizar; e

e selecdo dos objetos de avaliagdes e consultorias a realizar em 2025.

. ATIVIDADES PROPOSTAS

As atividades da Auditoria propostas para 2025 se subdividem nos seguintes

processos de trabalho:
e avaliacao e consultoria;
e analise mandatodria;
e monitoramento;

e atividades de gestdo da SEAUD, incluido as atividades de integragéo e
cooperagao com os 6rgaos do Poder Judiciario Federal; com os érgéos que
compdem o sistema de controle interno da Unido (CNJ, CSJT e TCU), e
demais instituicdbes que organizam a funcao de auditoria governamental, a
exemplo do Comité do Sistema de Auditoria da Justica do Trabalho —
SIAUD-JT e do Conselho de Dirigentes de Orgéos de Controle Interno da
Unido — DICON.

1. Avaliagao e consultoria

Os trabalhos relativos ao segmento avaliagao e consultoria para o exercicio de
2025 terdo a seguinte composicdo, que sera melhor detalhada no Apéndice Il
deste PAA:

e 08 atividades de Avaliacao, incluindo 02 auditorias de Certificacao de Contas
(2024 e 2025);

e 01 atividade de Consultoria;
e (6 atividades de Acdes Mandatoérias; e
e 15 atividades de Monitoramentos.

As atividades do segmento Avaliagao e Consultoria tém como objetivo principal
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a execucgao de trabalhos que visam aprimorar os processos de governanga, gestao

dos riscos e controles internos do Tribunal, incluidos nesses processos a prevengao

a fraude e corrupcéo.

As atividades desse segmento contemplam os seguintes processos de

trabalho divididas em:

Avaliagao: € um servigo de auditoria que se caracteriza pelo exame objetivo
da evidéncia obtida pelo auditor interno com o propésito de fornecer opiniao
ou conclusdes independentes a respeito de um objeto (operacéo, fungao,
processo, projeto, sistema, processos de governanga, gerenciamento de

riscos, controles internos administrativos ou outro ponto importante).

No trabalho de avaliagdo, o auditor compara o objeto analisado com um
critério (leis, normativos, boas praticas etc.), reporta a possivel diferenga ou
distorcdo encontrada (achado preliminar de auditoria) a Administracéo, e, se
necessario, apresenta em seu relatério de auditoria recomendacdes para

corregao e/ou para melhoria das operagdes e dos resultados organizacionais.

Auditoria para certificagcao das Contas Anuais dos responsaveis pela
gestao do Tribunal: compreende a aplicagdao de um conjunto de técnicas de
auditoria para e avaliar se a prestagdo de contas e os demonstrativos
contabeis do TRT-MG refletem, em todos os aspectos relevantes, a situagao
patrimonial, financeira e orcamentaria ao fim do exercicio, de acordo com a
estrutura de relatério financeiro aplicavel, bem como sobre a conformidade
das transacbes subjacentes a elaboracdo das mencionadas demonstragoes

durante o exercicio financeiro analisado.

Acao Coordenada de Auditoria (ACA): consiste em uma atividade integrada
conduzida pelas unidades de auditoria dos 6rgaos do Poder Judiciario, sob a
coordenacao do Conselho Nacional de Justigca (CNJ). Utilizando um plano de
auditoria padrdo, a ACA busca assegurar uniformidade, consisténcia e
abrangéncia na avaliagdo de temas estratégicos ou de alta relevancia para o
Judiciario. Os achados e conclusbes de cada o6rgéao auditado sao

consolidados em um relatério unico e abrangente, proporcionando uma visao
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ampla e sistémica sobre o tema analisado. Os resultados esperados da
implementagdgo da ACA sao o aprimoramento da gestdo de riscos, o
fortalecimento dos controles internos e da integridade organizacional, a
evolugdo da governanga publica e a promogao da accountability em suas trés

dimensdes: transparéncia, prestacao de contas e responsabilizagao.

Consultoria € uma atividade da funcéo de auditoria interna que consiste em
servicos de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigcos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sao acordados com o solicitante,
devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo, e se destina a adicionar
valor e aperfeicoar processos de integridade, de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o
auditor preste servigo de avaliagdo, assuma responsabilidades de gestao ou
pratique atividade que se configure como ato de gestdo. “Servicos de

consultoria” também s&o conhecidos como “servigos de assessoria”.

s

Monitoramento ¢ uma atividade destinada a avaliar o cumprimento das
recomendacdes emitidas pela SEAUD em trabalhos de auditoria e das
deliberacbes e demandas dos 6rgaos de controle externo, notadamente o

Tribunal de Contas da Unido (TCU) e os conselhos superiores (CNJ e CSJT).

Andlise Mandatéria: consiste na avaliagdo obrigatéria realizada pela
Secretaria de Auditoria, em cumprimento ao papel de 6rgao de controle
interno definido pelos artigos 71 e 74 da Constituicao Federal de 1988. Essa
analise busca assegurar a conformidade, a prestacdo de contas e a
transparéncia da gestdo publica. As atividades do segmento Analise

Mandatodria foram divididas em:

° Gestao de Pessoas: consiste na anadlise e emissao de parecer
prévio obrigatorio na totalidade de processos concernentes a admissao,
aposentadoria e pensdo, que sao submetidos a apreciagéo e registro pelo
Tribunal de Contas da Unido. A equipe de auditoria avaliara a
regularidade dos processos dos processos de nomeacgao/admissao e de
concessdo de aposentadorias e pensdes, além de suas revisdes.

Verificara também a conformidade documental e legal para garantir que

9
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os atos estejam em consonancia com a legislagao aplicavel.

° Financeira: acdes que correspondem a certificagdo das
informacgdes financeiras, orgcamentarias e contabeis dos Relatérios de
Gestao Fiscal e ao monitoramento do cadastramento dos atos de gestao
no sitio eletrébnico do TRT-MG, em atendimento as exigéncias
estabelecidas pela Lei Complementar n°® 101/2000. Também sera avaliado
o cumprimento dos objetivos e metas fisicas planejados pelo TRT-MG
para o exercicio, com foco no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e nas agdes relacionadas na Lei Orgamentaria
Anual (LOA). As atividades buscam assegurar a regularidade, a
integridade e a confiabilidade das informagdes financeiras e a execugao

eficiente dos planos estratégicos do Tribunal.

As atividades do segmento Gestdo da Fungao de Auditoria t€m como obijetivo
fortalecer e avaliar o desempenho da atividade de auditoria interna no ambito do
TRT-MG. Essas agbes abrangem os processos de trabalho, as relagbes
institucionais, a normatizacao da atividade de auditoria interna e a adog¢ao de boas

praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.
O detalhamento dessas atividades encontra-se no Apéndice Ill deste PAA.

Dessa forma, este segmento contempla o conjunto de atividades que, embora
nao estejam diretamente ligadas a execugédo de auditorias ou controles especificos,
serdo executadas no exercicio para o bom funcionamento da unidade. Essas

atividades estdo organizadas em trés categorias:

e Acoes de Planejamento e Gestao: referem-se as agdes de gestdo
estratégica e operacional da unidade, como elaboracdo de relatorios
gerenciais que subsidiem tomada de decisdo; comunicagao dos resultados da
atuagdo da unidade; previsdo, acompanhamento e revisdo do planejamento

das atividades,

e Acodes de Aprimoramento e Melhoria: envolvem as iniciativas focadas no

10
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aperfeicoamento continuo da auditoria interna, como padronizagcao e
uniformizacdo de procedimentos, elaboracdo de manuais de rotinas,
mapeamento e gerenciamento de riscos dos processos de trabalho da
unidade, alinhamento com as normas de auditoria, estabelecimento de

indicadores com vistas a monitorar o desempenho da unidade.

e Acao de Integracao e Cooperagao: consistem em agdes que visam
promover a colaboragdo, a troca de experiéncias entre diversos atores

governamentais abrangendo.

o participacdo em colegiados e reunides profissionais: envolve a
presenca ativa em foéruns e encontros da profissdo de auditoria, que
promovem a troca de experiéncias, boas praticas e discussdes sobre

desafios e inovagdes entre as esferas federal, estadual e municipal,

o participacdo em grupos de trabalho tematicos: referem-se a formacao
de equipes especializadas para identificar problemas e propor solugdes
sobre temas especificos de auditoria, garantindo alinhamento as
demandas do setor publico, do Poder Judiciario ou da Justica do
Trabalho.

o participacdo em entidades de representagcao dos auditores internos
governamentais na esfera federal e em associagéo profissional de fins
nao econdmicos, que presta servicos de formacgao, capacitagdo e

certificagao profissional aos auditores internos associados.

Essas iniciativas destacam o papel estratégico da cooperagéo interinstitucional
para aprimorar 0os mecanismos de controle, governangca e eficiéncia na

administragao publica.

A estrutura da SEAUD, conforme previsto no Regulamento Geral do TRT-MG,

esta assim definida:

Figura 1 - Estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria

11
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Financeira Gestdo de Pessoas Contratagdes Tic

.

Fonte: Elaboragao prépria com base no Organograma do TRT-MG — novembro/2024

A forga de trabalho da Secretaria de Auditoria (SEAUD) para o exercicio de
2025 sera distribuida com base nos seguintes segmentos de atividade: Avaliacéo e

Consultoria; Monitoramento, Analise Mandatoria e Gestéo da atividade da Unidade.

A forca de trabalho aplicada as agdes de treinamento e desenvolvimento dos
servidores da SEAUD sera tratada em documento a parte, intitulado Plano Anual de
Capacitacdo - PAC-Aud, também aprovado pela presidéncia deste tribunal e
publicado no sitio eletronico deste TRT.

Com o intuito de otimizar a alocacédo da forgca de trabalho nas ag¢des dos
segmentos de atividade de auditoria interna, a SEAUD utiliza para este plano a
técnica de medida da forca de trabalho denominada Auditor(a)-Dia-Auditoria
(ADA).

Para calcular a quantidade de ADAs para o exercicio de 2025, foram

considerados os seguintes parametros:

a) apuracgao dos dias uteis no ano: informacéao obtida do calendario anual do
TRT-MG, menos a média dos periodos de afastamento dos servidores no

ano anterior considerando os direitos assegurados por lei (férias, média de

12
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afastamentos para tratamento de saude etc.); e

b) apuracao da quantidade de servidores da SEAUD: a contagem dos
servidores da Secretaria de Auditoria (SEAUD) considera aqueles que estao
lotados na unidade e aptos a participar das atividades de auditoria previstas
no PAA 2025. Para o célculo das ADAs, foram considerados nove (09)
servidores. O Secretario de Auditoria nédo foi incluido nesse calculo, pois
sua funcado abrange planejamento, organizagdo, coordenacédo e controle
das atividades da SEAUD, além de fornecer suporte aos auditores e
supervisionar os trabalhos individuais de auditoria realizados pela equipe.
Assim, suas responsabilidades ndo se configuram como recursos
diretamente envolvidos na execucgédo das auditorias que consomem ADAs.
Essa abordagem garante uma avaliag&o precisa da capacidade operacional

da equipe de auditoria.

Tabela 1 - Calculo da estimativa de forca de trabalho

Variavel Fonte da informacgao

Dias uteis do ano (+) Calendario 2025 do TRT/MG

Média de usufruto de férias por servidor (-) 30 Regulamento de Férias

Média de dias de afastamento dos servidores

) 11 Estimativa calculada pela SEAUD

Estimativa de dias uteis em 2025 Calculo: V1-V2-V3

Quantidade de auditor interno (*)

Auditor-dia-auditoria (ADA) Célculo: (V1-V2-V3) *V4

Fonte: Elaboragao proépria.

Com base nessa metodologia de estimativa de ADA, verificamos um total de
194 dias uteis e a disponibilidade de 09 servidores para a execugao das agdes
previstas no plano. Essa analise resultou em 1.746 Auditor-Dia-Auditoria (ADA), a

serem alocadas nas atividades de auditoria interna para o exercicio 2025.

Conforme apresentado no topico 5, que trata das atividades propostas para
execucao no exercicio 2025, apdés os calculos realizados conforme “Tabela 1”

retromencionada, o total de final de ADA deve ser distribuido para as atividades de
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Avaliacao, Consultoria, Monitoramento, Analise Mandatérias, Gestao da Atividade de

Auditoria e Capacitagao.

O apéndice 1 apresenta o cronograma das atividades de auditoria (avaliagao)
e consultoria a serem realizadas no exercicio de 2025, incluindo os monitoramentos
das recomendacdes decorrentes delas decorrentes e as analises mandatorias de
gestdo, a fim de melhor visualizagdo das atividades-fim a serem efetuadas pelas

equipes de auditores.

Ressalte-se que, além das atividades previstas no PAA — 2025, outras
atividades de auditoria poderdo ser realizadas, a fim de atender demandas
extraordinarias, no decorrer do exercicio, advindas da Administragao deste Tribunal,
do CNJ, CSJT e TCU ou de fatos supervenientes, razdo de se estabelecer um
percentual de 10% do total de ADAs como Reserva Técnica. As demandas
extraordinarias, no caso de ocorrerem, podem alterar ou adiar o planejamento

tragado.

O PAA norteara os trabalhos de Auditoria Interna durante o exercicio de 2025
a fim de que os resultados/beneficios esperados possam reduzir vulnerabilidades
internas, fortalecer as operagbes da gestdao administrativa do TRT-MG e cooperar
para o alcance dos objetivos estratégicos deste Tribunal Trabalhista no cumprimento

de sua misséao institucional.

O PAA sera acompanhado periodicamente e, caso necessario, sera revisado
considerando as mudancas no contexto da sua atividade, de acordo com fatores
supervenientes, em atendimento as diretrizes estratégicas deste Regional e as

requisicoes, instrucdes e determinagdes do CNJ, CSJT e TCU.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2024.

Antonio Claudio dos Santos Rosa
Secretario de Auditoria
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ltem | Atividade AN [ FE | mar | agr [MA 1Y oL | Aco | SE |9V | NO | DE

1 Avaliacdo e emissao de parecer prévio quanto a legalidade dos
atos de pessoal relacionados a admisséo e concessao de
aposentadoria e penséo civil, sujeitos a registro pelo TCU

2 Avaliagado da regularidade dos processos de desligamento de
pessoal
3 Avaliagdo do cumprimento dos prazos de solugéo das

comunicagdes recebidas por meio da Plataforma CONECTA/TCU

4 Avaliacao da consisténcia das informacdes dos Relatérios de
Gestéao Fiscal (RGF)

5 Continuidade da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade
nas Contas Anuais dos responsaveis pela gestao do TRT 32
Regido — Exercicio 2024 - e-Pad 28796/2024 - Prestacao de
Contas, Gestao de Pessoas, Gestdo de Bens moveis e material de
consumo, Gestao de Imoéveis, Gestédo de Intangiveis e Controles
Contabeis

6 Avaliacdo do cumprimento da obrigac&o de prestar contas pelos
responsaveis pela gestdo do TRT-MG (art. 12, inciso | da IN TCU
84/2020)
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ltem | Atividade N [ FE | mar | agr [MA |9V | juL | Aco | SE |OU | NO | DE

7 Auditoria de contratacdo de empresa especializada em
manutengdo predial preventiva e corretiva, adaptagdes e servigos
comuns de engenharia em prédios que abrigam 6rgaos deste
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, referentes aos
exercicios de 2023 e 2024 - Continuagao

8 Monitoramento — Acompanhamento da implementacao das
recomendagdes da auditoria resultantes do Diagnéstico do

Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, referente ao
exercicio de 2024

9 Auditoria na gestado de bens imdveis, incluindo aluguel do novo
prédio da 12 Instancia do TRT-MG e reforma do edificio sede.

10 Monitoramento do cumprimento dos prazos de solugéo dos
indicios de irregularidade langados no Sistema e-Pessoal/TCU e
do Acordao TCU 2.322/2024 — Plenario (e-PAD 46861/2024)

11 Acompanhamento do atendimento dos dispositivos constantes no
ranking da transparéncia CNJ 2025

12 Monitoramento - Auditoria no processo de concessao de Diarias e
Passagens, exercicio 2024.
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Atividade FE MA | JU SE ou NO DE

Item JAN MAR | ABR JUL | AGO

13 Monitoramento - A¢do Coordenada de Auditoria do CNJ sobre
Politica de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina - e-Pad
351/2024

44 | Auditoria no Programa Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

15 Avaliacdo do cumprimento da exigéncia de entrega da Declaracao
de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica — DIRPF,
prevista na Lei n. 8.429/1993, na Lei n. 8.730/1993 e na IN/TCU n.
87/2020

16 Atos de Pessoal: Monitoramento do cumprimento das
determinagdes do Desembargador Presidente nos processos
e-PAD 20.696 e 21.652/2023, de reviséo dos célculos de
aposentadoria

17 Atos de Pessoal: Monitoramento da revisdo dos calculos de
Beneficio Especial

18 Atos de Pessoal: Monitoramento da implementagéo de controles
no processo relativo a Atos de Pessoal e mapeamento do fluxo de
trabalho

19 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas
Anuais do TRT-MG exercicio 2024 - e-PAD 286796/2024 -
Prestacao de Contas, Gestdo de Pessoas, Gestdo de Bens
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ltem | Atividade JAN MAR | ABR JUL | AGO

moveis e material de consumo, Gestdo de Iméveis, Gestao de
Intangiveis e Controles Contabeis

20 Monitoramento - Auditoria Financeira Integrada com Conformidade
nas Contas Anuais do TRT-MG exercicio 2023 - e-PAD
29602/2022.Prestagdo de Contas, Gestdo de Pessoas, Gestao de
Bens moéveis, Gestao de Iméveis e Controles Contabeis

21 Monitoramento - Auditoria Financeira Integrada com Conformidade
nas Contas Anuais do TRT-MG exercicio 2022 -e-PAD 29602/2022
- Prestagédo de Contas, Gestao de Pessoas

29 Monitoramento - Auditoria Financeira Integrada com Conformidade
nas Contas Anuais do TRT-MG exercicio 2021 - e-PAD
24033/2021 - Prestagao de Contas, Gestdo de Bens moveis e
Gestao de Imoveis

23 Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas
Anuais dos responsaveis pela gestao do TRT 3% Regido —
Exercicio 2025

24 Auditoria no processo de concesséao de diarias e passagens
aéreas, exercicio 2025

25 Monitoramento - Auditoria nas Contratagbes de Prestagao de
Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de M&o de Obra

18



@

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Auditoria

ltem | Atividade JAN MAR | ABR JUL | AGO

nas Dependéncias do Tribunal - 3% Regido - ePad 16429/2021 e
26822/2023

26 Monitoramento - A¢do Coordenada de Auditoria do CNJ em
Acessibilidade Digital - e-Pad 19662/2021 e 28538/2023

27 Monitoramento - Agdo Coordenada de Auhditoria — Avaliagao da
Gestao de Seguranga da Informagéo no Ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° Graus - Acordao e Relatério de Auditoria -
ePad 23586/2023 e 6632/2022

28 Monitoramento - A¢do Coordenada de Auditoria do CNJ - Politica
contra Assédio e Discriminacao - Relatério n. SEAUD/03/2023

29 Auditoria no processo de contratacdo dos servigos prestados por
empresa especializada em manutengéo predial preventiva e
corretiva, adaptagdes e servigos comuns de engenharia em
prédios que abrigam 6rgaos deste TRT

30 Consultoria — Tema a definir - Reserva de horas Técnicas (600

horas)
Analise Mandatéria Consultoria
Legenda Auditoria Financeira Monitoramento
Avaliagcao
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9. APENDICE Il - ATIVIDADES DE AVALIAGAO, CONSULTORIA, MONITORAMENTO E ANALISE MANDATORIA

Continuidade da Auditoria Financeira Integrada com | Janeiro a Transparéncia, OE4- Promover a integridade € a item 1
Conformidade nas Contas Anuais dos responsaveis pela _ integridade e transparéncia em relagao aos atos

gestdo do TRT 32 Regido — Exercicio 2024 - Continuagao - Maio prestacao de contas de gestéo praticados. OE7-

e-PAD 28796/2024 - Prestacdao de Contas, Gestdo de

Pessoas, Gestdo de Bens moveis e material de consumo, Fortalecer a governanga e a

Gestdao de Imodveis, Gestdo de Intangiveis e Controles gestao estratégica.

Contabeis

OE8- Aperfeigoar a gestao
orgamentaria e financeira

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas | Agosto a Transparéncia, OE4- Promover a integridade e a item 1
Anuais dos responsaveis pela gestdo do TRT 32 Regiao — | Dezembro integridade e transparéncia em relagéo aos atos
Exercicio 2025 prestacao de contas de gestéo praticados. OE7-

Fortalecer a governanga e a
gestao estratégica.

OE8- Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira

Avaliagdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas | Janeiro a Transparéncia, OE4- Promover a integridade € a item 2
pelos responsaveis pela gestdo do TRT-MG (art. 12, inciso | _ integridade e transparéncia em relagéo aos atos
da IN TCU 84/2020) Abril prestacao de contas de gestéo praticados. OE7-
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Fortalecer a governanga e a
gestao estratégica.

OE8- Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira

Auditoria na contratacdo de empresa especializada em | Janeiroa | Gestdo de OET7- Fortalecer a Governanga € a item 3
manutengdo predial preventiva e corretiva, adaptagbes e _ Contratagbes e Gestéo Estratégica
servicos comuns de engenharia em prédios que abrigam Abril Aquisicdes

6rgdos deste Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,
referentes aos exercicios de 2023 e 2024 — Continuagao

Acompanhamento do atendimento dos dispositivos Margo e Transparéncia, OE4 - Promover a integridade e a item 4
constantes no Ranking da Transparéncia CNJ 2025 integridade e transparéncia em relagéo aos atos

Agosto a | prestacdo de contas de gestéo praticados e OE7-

Setembro Fortalecer a Governanga e a

Gestao Estratégica

Auditoria no Programa Trabalho Seguro e Combate ao Abril a Transparéncia, OE2 - Promover o trabalho item 5
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem integridade e decente e a sustentabilidade.
Junho prestacdo de contas
Auditoria no processo de concessdo de diarias e passagens | Agosto a Gestao de OE4 - Promover a integridadeea | item6e7
aéreas, exercicio 2025 Contratacdes e transparéncia em relagao aos atos
Outubro Aquisicdes; e de gest&o praticados e OE7-
Gestéo Fortalecer a Governanca e a
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Administrativa

Gestéo Estratégica

Auditoria na gestdo de bens imodveis, incluindo aluguel do | Fevereiro Gestao de OET7- Fortalecer a Governanga e -
novo prédio da 12 Instancia do TRT-MG e reforma do edificio a Contratagoes e a Gestao Estratégica
sede. Aquisigcdes
Novembro
Consultoria — Tema a definir - Reserva de horas Técnicas 2025 Governanca OE7- Fortalecer a Governanga € a -
(600 horas Institucional; e Gestao Estratégica
Estratégia
Organizacional
Avaliacdo e emissdo de parecer prévio quanto a legalidade | Janeiro a Gestao de Pessoas | OE4 - Promover a integridade e a item 8
dos atos de pessoal relacionados a admissao e concessao de transparéncia em relagao aos atos
aposentadoria e pens&o civil, sujeitos a registro pelo TCU Dezembro de gest&o praticados
Avaliacdo da regularidade dos processos de desligamento de | Janeiro a Gestado de Pessoas | OE4 - Promover a integridade e a item 8
pessoal transparéncia em relagao aos atos
Dezembro de gest&o praticados
Acompanhamento do cumprimento dos prazos de solugdo | Fevereiro | Gestdo de Pessoas | OE4 - Promover a integridade e a item 9
dos indicios de irregularidade langados no Sistema transparéncia em relagédo aos atos
e-Pessoal/TCU e do Acorddo TCU 2.322/2024 — Plenario Abril de gestdo praticados
(e-PAD 46861/2024) Junho
Agosto
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Outubro
Dezembro
Avaliagdo do cumprimento dos prazos de solugido das | Janeiro a Gestao de Pessoas | OE4 - Promover a integridade e a item 10
comunicagdes recebidas por meio da Plataforma transparéncia em relacdo aos atos
CONECTA/TCU Dezembro de gest&o praticados
Avaliacdo da consisténcia das informagdes dos Relatérios de Janeiro, Transparéncia, OE4 - Promover a integridade € a item 11
Gestao Fiscal (RGF) _ integridade e transparéncia em relagéo aos atos
Maio e prestacéo de contas de gest&o praticados e OE7-
Setembro Fortalecer a Governanga e a
Gestéo Estratégica
Avaliar o cumprimento da exigéncia de entrega da Junho a Gestéo de Pessoas | OE4 - Promover a integridade e a item 12
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa agosto transparéncia em relagéo aos atos
Fisica — DIRPF, prevista na Lei n. 8.429/1993, na Lei n. de gestao praticados e OE7-
8.730/1993 e na IN/TCU n. 87/2020 Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica
Monitoramento - Auditoria nas Contratagbes de Prestagdo de | Agosto a Gestéo de OE7- Fortalecer a Governancga e a -
Servicos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao de | Setembro Contratactes e Gestao Estratégica.
Obra nas Dependéncias do Tribunal - 32 Regido - e-PAD Aquisigdes

16429/2021 e 26822/2023.
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Monitoramento - Auditoria no processo de contratacdo dos | Outubro a Gestao de OE7- Fortalecer a Governanca e a
servicos prestados por empresa especializada em Contratagdes e Gestéo Estratégica
manutencgdo predial preventiva e corretiva, adaptagdes e | Novembro Aquisicdes
servicos comuns de engenharia em prédios que abrigam
6rgaos deste TRT
Monitoramento - Auditoria no processo de concessao de Abril a Gestéo de OE7- Fortalecer a Governanga € a
Diarias e Passagens, exercicio 2024. _ Contratacdes e Gestéo Estratégica
Maio Aquisicdes; e
Gestao

Administrativa
Monitoramento - Ag¢do Coordenada de Auditoria do CNJ Abril a Governanca OE2 — Promover o trabalho
sobre Politica de Incentivo a Participagdo Institucional _ Institucional; e decente e a sustentabilidade
Feminina e-PAD 351/2024 Maio Estratégia

Organizacional
Monitoramento - A¢do Coordenada de Auditoria do CNJ em | Agosto a Gestéo de OE7- Fortalecer a Governanga e a
Acessibilidade  Digital (e-PAD  19662/2021), (e-PAD | Setembro Tecnologia da Gestao Estratégica.

28538/2023).

Informacao e
Comunicacgéo; e
Governanca
Institucional

OE10- Aprimorar a Governanga de

TIC e a Protecao de Dados.
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Monitoramento - A¢cdo Coordenada de Auditoria — Avaliagdo | Agosto a Gestéo da OE7- Fortalecer a Governanga e a -
da Gestdo de Segurancga da Informag&o no Ambito da Justica | Setembro Seguranga da Gestéao Estratégica.
do Trabalho de 1° e 2° Graus - Acorddo e Relatério de Informacgao e
Auditoria referentes ao Processo Comunicagéo; e OE10- Aprimorar a Governanga de
CSJT-A-2201-66.2022.5.90.0000 - e-PAD 23586/2023. Governanga TIC e a Protegéo de Dados
6632/2022. Institucional '
Monitoramento - Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ - [ Agosto a Governanca OEZ2 - Promover o trabalho -
Politica contra Assédio e Discriminagdo - Relatério n. [ Setembro Institucional; e decente e a sustentabilidade.
SEAUD/03/2023 - e-PAD 17616/2023. Estratégia

Organizacional OE7- Fortalecer a Governanga € a

Gestéao Estratégica.

Monitoramento - Auditoria Financeira Integrada com | Agosto a Transparéncia, -
Conformidade nas Contas Anuais do TRT-MG exercicio 2024 | dezembro integridade e

- e-PAD 28796/2024 - Prestagdo de Contas, Gestdo de prestagdo de contas | OFE4- Promover a integridade e a
Pessoas, Gestdo de Bens moveis e material de consumo, transparéncia em relacéo aos atos
Gestdo de Imdveis, Gestdo de Intangiveis e Controles de gestdo praticados.

Contabeis

OE7- Fortalecer a governanga e a
gestao estratégica.

OE8- Aperfeigoar a gestao
orgamentaria e financeira
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Monitoramento - Auditoria Financeira Integrada com | Agosto a Transparéncia, OE4 - Promover a integridade e a -
Conformidade nas Contas Anuais do TRT-MG exercicio 2023 | dezembro integridade e transparéncia em relagéo aos atos

- e-PAD 29602/2022.Prestacdo de Contas, Gestao de prestacao de contas de gestao praticados.

Pessoas, Gestdo de Bens moveis, Gestdo de Imodveis e

Controles Contébeis OE7 - Fortalecer a governanca e a

gestéao estratégica.

OES8 - Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira

Monitoramento - Auditoria Financeira Integrada com | Agosto a Transparéncia, OE4 - Promover a integridade € a -
Conformidade nas Contas Anuais do TRT-MG exercicio 2022 | dezembro integridade e transparéncia em relagéo aos atos

-e-PAD 29602/2022 - Prestacdo de Contas, Gestao de prestacao de contas de gestao praticados.

Pessoas.

OE?Y - Fortalecer a governanga e a
gestao estratégica.

OES8 - Aperfeigoar a gestao
orgamentaria e financeira
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Monitoramento - Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade nas Contas Anuais do TRT-MG exercicio 2021
-e-PAD 24033/2021 - Prestacao de Contas, Gestao de Bens
moveis e Gestdo de Imoveis

Agosto a
dezembro

Transparéncia,
integridade e
prestacao de contas

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relagéo aos atos
de gestao praticados.

OE?7 - Fortalecer a governanga e a
gestéao estratégica.

OES8 - Aperfeigoar a gestao
orcamentaria e financeira

Atos de Pessoal: Monitoramento do cumprimento das
determinagdes do Desembargador Presidente nos processos
e-PAD 20.696 e 21.652/2023, de revisdo dos calculos de
aposentadoria

Agosto a
dezembro

Gestao de Pessoas

OE4 - Promover a integridade € a
transparéncia em relagéo aos atos
de gestao praticados.

OE?Y - Fortalecer a governanga e a
gestao estratégica.

Atos de Pessoal: Monitoramento da revisdo dos calculos de
Beneficio Especial,

Agosto a
dezembro

Gestio de Pessoas

OE4 - Promover a integridade e a
transparéncia em relacédo aos atos
de gestao praticados.

OE?Y - Fortalecer a governanga e a
gestao estratégica.
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Atos de Pessoal: Monitoramento da implementacdo de | Agosto a Gestéo de Pessoas | OE4 - Promover a integridade e a -
controles no processo relativo a Atos de Pessoal e | dezembro transparéncia em relagéo aos atos
mapeamento do fluxo de trabalho de gestao praticados.

OE?7 - Fortalecer a governanga e a
gestéao estratégica.

Monitoramento — Acompanhamento da implementacdo das | Janeiro a Transparéncia, OE4- Promover a integridade € a -
recomendagbes da auditoria resultantes do Diagnéstico do integridade e transparéncia em relagéo aos atos
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, referente ao Margo prestacao de contas de gestao praticados.

exercicio de 2024.
OE?7 - Fortalecer a governanga e a
gestéao estratégica.
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10. APENDICE IIl - GESTAO DA FUNGAO DE AUDITORIA INTERNA

Atividades de Gestao e Planejamento (PAA, PALP, RAINT, PAC-Aud) Janeiro a Estratégia Fortalecer a
. o Dezembro | Organizaciona | Governanga € a

e Acompanhamento da execugéo do Plano Anual de Auditoria 2024 | Gestio
e Monitoramento dos indicadores e metas da atividade de auditoria interna .
e Elaboragao do Relatdrio Anual de Atividades da Secretaria de Auditoria Estratégica
e Reviséo do Plano de Auditoria de Longo Prazo, ciclo 2022-2026
e Elaboragao do Plano Anual de Auditoria 2025
e Elaboracao do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria — PAC-Aud Exercicio 2025
Atividades de Aprimoramento e Melhoria da Gestdo (metodologia de planejamento com | Janeiro a Estratégia Fortalecer a
abordagem baseado em riscos, mapeamento dos riscos dos processos da SEAUD) Dezembro Organizaciona | Governanga e a
e Aprimoramento e consolidagdo do mapeamento dos riscos dos processos de trabalho da I Gest’aQ

SEAUD (monitoramento, analise mandatorias, auditoria de certificagdo de contas anuais,) Estratégica
e Desenvolvimento e aprimoramento de politicas e padrées dos processos de trabalho de

auditoria
Atividades de Integragéo e Cooperacao* Janeiro a Governanca Fortalecer a

Dezembro Institucional comunicagao € as

e Participagédo nas atividades do Comité do Sistema de Auditoria da Justiga do Trabalho — parcerias

SIAUD-JT

Participagdo nas atividades do Conselho de Dirigentes de Orgaos de Controle Interno da
Unido — DICON

Participagdo em reunibes dos Dirigentes de Auditoria da Justica do Trabalho e demais
6rgaos de auditoria e controle interno da Uni&o.

Participagdo em reuniées do Comité de Auditoria do Instituto de Auditores Internos do
Brasil — IIA Brasil.

institucionais
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1. Auditoria de contas anual - financeira integrada com conformidade

Objeto: Situacao patrimonial, financeira e orgamentaria do TRT 32 Regiao, refletidas
nas demonstragdes contabeis de 31/12/2025, e transagdes subjacentes.

Objetivo: Expressar uma opinido, mediante certificagao, sobre se as demonstragoes
contabeis, financeiras e orgamentarias estdo livres de distor¢cdes relevantes, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicadas ao setor publico; e
se as operagoes, transagcbes ou os atos de gestdo relevantes dos responsaveis
estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios
de Administragcédo Publica que regem a gestédo financeira responsavel e a conduta
de agentes publicos.

Escopo: O escopo da auditoria compreende as Demonstragdes Contabeis do
exercicio financeiro de 2025, incluindo as classes de transagdes, operacdes € 0s
atos de gestdo relevantes dos administradores deste TRT-MG, subjacentes as
demonstracdes contabeis supracitadas.

Areas de Exame: Gestdo de Ativos Patrimoniais - bens méveis e iméveis, Ativos
Intangiveis, Fiscalizagdo da Execugdo Contratual, Pessoas, Orgcamentaria e
Contabil, Cessédo de Uso, Riscos, Controles e Accountability, Governanga de
Processos, Governanga de TIC e Protecdo de Dados, Liquidacdo e Pagamento da
Despesa Contratual e outras unidades afetas ao objeto

Relevancia: A auditoria e certificagdo de contas atende ao disposto no art. 74, inciso
IV da Constituicao Federal de 1988, do art. 50, inciso Il e do art. 9°, inciso lll, da Lei
8.443/1992, do art. 13, § 2° da Instrugdo Normativa TCU n. 84/2020, e do art. 12,
inciso VII da Resolugdo CSJT n. 282/2021. Alinhamento dos trabalhos com os
Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas seguintes dimensodes: OE4
- Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados OE7 - Fortalecer a governanga e a gestéo estratégica OE8 - Aperfeicoar

a gestao orgamentaria e financeira
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Riscos: Expressar uma opinido inadequada quando as demonstragdes contabeis
contiverem distor¢ao e/ou com desvios de conformidade relevantes.

Resultados esperados: Melhoria da transparéncia, fidedignidade e conformidade
das informagdes or¢amentarias, financeiras e patrimoniais e gerenciais; Incremento
da transparéncia do gasto orcamentario; Correcdo de inconsisténcias nos registros
patrimoniais e contabeis; Prevengdo e mitigacdo de riscos e inconsisténcias na
prestacdo de contas dos gestores responsaveis pela administragdo deste TRT-MG;
Melhoria nos processos de trabalho; Aprimoramento dos controles. Desta forma,
espera-se contribuir para o aperfeicoamento da gestdo, o fortalecimento da
governancga institucional e o atingimento da miss&o institucional e dos objetivos
estratégicos desta Justica Trabalhista

Periodo/cronograma item 1 do Apéndice Il do PAA: janeiro/2025 a maio/2025
Periodo/cronograma item 2 do Apéndice Il do PAA: agosto/2025 a
dezembro/2025.

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membros de Equipe.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos em Contabilidade Publica, execugao
orcamentaria e financeira, SIAFI, Legislacdo de Pessoal, Sistema de folha de
pagamento e cadastro. Gestao patrimonial, Gestao Predial. Anadlise de dados,

planilhas eletrénicas, normas brasileiras de auditoria aplicadas ao setor publico.

2. Avaliacao do cumprimento da obrigacao de prestar contas pelos responsaveis

pela gestdo do TRT-MG (art. 12, inc. Il da IN-TCU 84/2020)

Objeto: Transparéncia e Prestagdo de contas dos responsaveis pela governanga e
pelos atos de gestdo do TRT-MG, exercicio 2025.

Objetivo: Avaliar o cumprimento pelo TRT-MG da obrigagédo de prestar contas e de
divulgar as informagdes e sua aderéncia aos normativos que regem a matéria, com
destaque para os critérios estabelecidos na IN TCU n° 84/2020, na DN TCU n°

198/2022 e as boas praticas sobre o tema.
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Escopo: Atos, procedimentos, informacdes e analises quantitativas e qualitativas
dos resultados da gestdao orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial do
exercicio, relacionados a prestagcao de contas do TRT-MG, a qual contempla a
divulgacao e a atualizagdo das informacdes previstas no artigo 8°, inciso |, da IN
TCU n° 84/2020, as demonstragdes contabeis, o Relatério de Gestdo e o rol de
responsaveis.

Areas de Exame: Transparéncia, Riscos, Controles e Accountability, Governanca de
Processos, Governancga de TIC e Protecédo de Dados,

Relevancia: Promogao da accountability, transparéncia, acesso a informagao,
controle social e institucional. Alinhamento dos trabalhos com Objetivos Estratégicos
(PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas seguintes dimensdes: OE4 - Promover a
integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados OE7 -
Fortalecer a governangca e a gestdo estratégica OE8 - Aperfeicoar a gestado
orcamentaria e financeira

Riscos: Avaliacdo inadequada da observancia aos normativos aplicaveis; dos
canais disponibilizados para promog¢ao da transparéncia na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, com prejuizo ao exercicio do controle social e a imagem da
instituicdo e desalinhamento da prestacao de contas aos Objetivos Estratégicos
(PEI-2021-2026) do TRT-MG.

Resultados esperados: Cumprimento pelo TRT-MG da obrigagéo de prestar contas
e de divulgar as informagdes e sua aderéncia aos normativos que regem a matéria;
Promocao da accountability, transparéncia, acesso a informacao, controle social e
institucional e alinhamento das agdes ao Plano Estratégico Institucional (Ciclo
2021-2026) do TRT-MG.

Periodo/cronograma: janeiro a abril de 2025.

Dimensionamento da equipe (forga de trabalho): Supervisor de Equipe,
Coordenador de Equipe e Membros de Equipe

Conhecimentos necessarios: Lei de acesso a informacéao, Lei Geral de Protecao
de Dados, nocgdes gerais de Contabilidade Publica, execugdo orgamentaria e
financeira, SIAFI, legislacdo de pessoal, sistema de folha de pagamento e cadastro,

gestao de pessoas, gestédo patrimonial e gestao predial.
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3. Auditoria na contratacdo de empresa especializada em manutencao predial

preventiva e corretiva, adaptagdes e servicos comuns de engenharia em prédios que

abrigam 6érgéos deste TRT 32 Regiédo, - exercicios de 2023 e 2024 — Continuacgao

Objeto de Auditoria: Auditoria na contratagédo, gestao e fiscalizagdo dos servigos
prestados por empresa especializada em manutencao predial preventiva e corretiva,
adaptacgdes e servigos comuns de engenharia em prédios que abrigam 6rgaos deste
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, referentes aos exercicios de 2023 e
2024 — Continuacgao

Objetivo: Avaliar a adequagao e conformidade dos atos de gestéo, relacionados as
contratagdes de prestacédo de servicos de manutencao preventiva e corretiva predial,
adaptacgdes e servicos comuns de engenharia em prédios que abrigam 6rgaos deste
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Escopo: planejamento, selegcdo do fornecedor e execugdo contratual relativos a
prestacdo de servigcos de manutencido predial no TRT-MG, exercicios de 2023 e
2024 — Continuagao

Areas de Exame: Gestdo e Manutencdo Predial, Contratagbes e Licitacdes,
Assessorias Técnicas, Gestao e Fiscalizagao da Execucdo Contratual, Liquidacéo e
Pagamento da Despesa Contratual e outras unidades afetas ao objeto.

Relevancia: Descumprimento de formalidades, preceitos legais e exigéncias dos
orgaos de controle externo; Nivel de abrangéncia com impacto institucional.

Riscos: Interrupgdo da manutengao e/ou prorrogagao da vida util das edificagées do
TRT.

Resultados esperados: Identificar processos e atividades que precisam de
melhorias; otimizar o processo de gestao e fiscalizagao dos contratos; aprimorar os
atos e os procedimentos relacionados ao tema; Reduzir custos operacionais; mitigar
riscos de contratacdo mais onerosa para o Tribunal.

Periodo: Janeiro a abril de 2025

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe
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Conhecimentos Necessarios: Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993; Decreto n.
10.024, de 20 de setembro de 2019; Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto;
n. 7.983, de 08 de abril de 2013; Resolugdo CNJ n. 114 de 20 de abril de 2010;
Resolugao CSJT n. 70, de 24 de setembro de 2010; Resolugdo CSJT n. 365 de 29
de setembro de 2023; Resolucdo TRT3/GP n. 128, de 17 de outubro de 2019;
Manual de Aquisi¢cdes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido; Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido; Normas
Brasileiras - NBR da Associacao Brasileira de Normas Técnicas ABNT,; Lei n. 5.194,
de 24 de dezembro de 1966.

4. Acompanhamento do atendimento dos dispositivos constantes no Ranking da
ransparéncia CNJ 2025

Objeto: Secédo Transparéncia no Portal do TRT-MG (Ranking da Transparéncia do
Poder Judiciario 2025), conforme Portaria CNJ 25/2024, da Resolucdo CNJ n.
215/2015 e da Lei 12.527/2011.

Objetivo: Auxiliar as unidades gestoras do Tribunal na melhoria da organizagao
estrutura da Secao Transparéncia do Portal do Tribunal, atualizacdo de informacdes
existentes e no atendimento dos os critérios e dos itens de avaliagcdo previstos nos
normativos que tratam do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, edicdo de
2025. Além disso, apresentar um relatério da avaliagdo do desempenho alcangado
pelo Tribunal no Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario de 2025, com
recomendacgdes de melhorias para a edigao de 2026.

Escopo: Critérios e itens componentes do Ranking da Transparéncia 2025 do
TRT-MG, constantes da Portaria CNJ 25/2024.

Areas de Exame: Transparéncia/Publicagdo de informacdes institucionais e outras
unidades afetas ao objeto.

Relevancia: O trabalho mostra-se relevante para o Tribunal e para a Sociedade,
uma vez que visa avaliar o acesso a informacgéao e a fiscalizagdo exercida pelo
controle social, de modo a garantir a publicagdo dos dados exigidos pela legislagao.
A auditoria alinha-se com o Plano Estratégico do TRT-MG, especialmente em
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relacdo ao objetivo estratégico OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em
Relagcdo aos Atos de Gestdo Praticados. Além disso, o resultado do Ranking da
Transparéncia 2025 € um dos critérios avaliativos do Prémio CNJ de Qualidade.
Riscos: Inobservancia das normas de transparéncia e acesso a informagao pelo
TRT-MG, e, por conseguinte, comprometimento do cumprimento do objetivo
estratégico, impacto negativo na apuragdo do Prémio CNJ de Qualidade e no
Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, Edicdo 2025.

Resultados esperados: Contribuir para o cumprimento das exigéncias legais,
notadamente da Lei 12.527/2011 (LAlI) e da Resolucdo CNJ n. 215/2015,
aprimorando a transparéncia e a qualidade da informacao disponivel a sociedade.
Periodo: Marco e Agosto a Setembro de 2025

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe.

Conhecimentos Necessarios: Portaria CNJ n. 25/2024, Resolugao CNJ n.
215/2015 e Lei 12.527/2011 (LAI).

Resultados Esperados: adequacédo dos itens ndo atendidos no Ranking da
Transparéncia do Poder Judiciario 2025 e, por conseguinte, a melhoria do indice da
Transparéncia em 2025, além da promogao da transparéncia e do acesso a
informagao por meio do portal eletronico do TRT — MG na internet.

5. Auditoria no Programa Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil e de

Estimulo a Aprendizagem

Objeto: Acdes e projetos custeados com os recursos descentralizados pelo CSJT
para consecugao do Programa Trabalho Seguro e combate ao trabalho infantil e de
estimulo a aprendizagem para o ano de 2025.

Objetivo: Examinar a aderéncia dos contratos firmados para execugéao do Programa
Trabalho Seguro e combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem aos

normativos que regem a matéria e a regular aplicagao desses recursos.
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Escopo: Acdes e projetos dos Programas Trabalho Seguro e combate ao trabalho
infantil e de estimulo a aprendizagem no ano de 2025 e a aplicagdo dos recursos
orcamentarios descentralizados pelo CSJT.

Areas de Exame: Programa de Promocéo e Fortalecimento de Direitos Humanos,
Transparéncia, Riscos, Controles e Accountability, Governanga de Processos,
Gestao Orgcamentaria e Contabil.

Relevancia: Alinhamento dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026)
do TRT-MG, nas seguintes dimensdes: OE2 - Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade;

Riscos: Execucdo inadequada do orgcamento descentralizado pelo CSJT e
realizagédo de ac¢des ndo aderentes aos Programas de Trabalho Seguro e combate
ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem.

Resultados esperados: contribuir para assegurar a regular aplicagdo dos recursos
descentralizados pelo CSJT em observéancia aos dispositivos legais aplicaveis.
Periodo/cronograma: Abril a Junho de 2025.

Dimensionamento da equipe (forca de trabalho): Supervisor de Equipe,
Coordenador de Equipe e Membro de Equipe.

Conhecimentos necessarios: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Ato Conjunto TST.CSJT.GP N° 18, de 06/05/2016; Recomendagédo CSJT
Conjunta n. 2, de 28/10/2011; ato n® 419/CSJT, de 11.11.2013; Resolugéo Conjunta
TRT-MG n. 1, de 26/032012; Provimento TRT-MG n. 1, de 2 /08/2012; Convengbes
da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT - sobre seguranga e saude do
trabalho, Lei de acesso a informacgao, Lei Geral de Protecdo de Dados, nogdes

gerais de Contabilidade Publica, execugcédo orgamentaria e financeira e SIAFI.

6. Auditoria Na Prestacédo De Servicos De Fornecimento De Passagens Aéreas

Exercicios 2024/2025

Objeto de Auditoria: execugao, gestao e fiscalizagao dos servigos prestados por

empresa especializada em agenciamento de viagens, compreendendo 0S servigos
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de cotacdo, reserva, emissdo, remarcagiao, cancelamento e reembolso de

passagens aéreas nacionais e internacionais, referentes ao exercicio de 2024.

Objetivo: Avaliar a conformidade dos atos de gestdo relativos a prestagdo de

servicos de agenciamento de viagens, compreendendo os servigos de cotagéo,

reserva, emissao, remarcagao, cancelamento e reembolso de passagens aéreas

nacionais e internacionais, referentes ao exercicio de 2025.

Escopo: atos de gestdo relativos a prestacdo de servicos de agenciamento de

viagens em 2025.

Areas de Exame: Diretoria de Administragdo, Secretaria de Gestdo de Servicos

Terceirizados, Sec¢dao de Viagens Institucionais, Liquidacdo e Pagamento da

Despesa e outras unidades afetas ao objeto.

Relevancia: aumento significativo da despesa com o objeto em 2025; tempo desde

a ultima auditoria realizada sobre o objeto e o impacto do objeto para o alcance dos

objetivos estratégicos do Tribunal.

Riscos: Interrupcdo do fornecimento de passagens aéreas; Dano a imagem

institucional.

Resultados esperados: Identificar processos e atividades que precisam de

melhorias; otimizar o processo de gestao e fiscalizagdo do contrato; reduzir custos

operacionais; mitigar riscos de contratacdo mais onerosa para o Tribunal. Aprimorar

0s processos de gestdo de riscos, de controles, de integridade e de governanga, e

contribuir para o alcance dos objetivos institucionais.

Periodo: agosto a outubro de 2025

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e

Membro de Equipe

Conhecimentos Necessarios:

e CSJT - RESOLUCAO N° 124, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013 - Regulamenta a
concessao de diarias e a aquisicdo de passagens aéreas no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

e TRT3 - Instrugdo Normativa n. 62, de 17 de janeiro de 2020 - Regulamenta a
concessao e o pagamento de diarias, a aquisicdo de passagens aéreas e 0

ressarcimento de despesas relativas a viagens a servigo;
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e TRT3 - Instrugdo Normativa n. 128, de 10 de maio de 2024 - Altera a Instrugao
Normativa GPR n. 62, de 17 de janeiro de 2020;
e Instrugdo Normativa TRT-MG/GP n. 134, de 23 de julho de 2024;

e Conhecimento das técnicas e procedimentos de auditoria governamental.

7. Auditoria no processo de Concessao De Diarias Exercicios 2024/2025

Objeto de Auditoria: atos de gestao relativos a concessao de diarias referentes ao

exercicio de 2025.
Objetivo: Avaliar a conformidade dos atos de gestao relacionados a concesséao de
diarias referentes ao exercicio de 2025.
Escopo: atos de gestao relacionados a concessao de diarias referentes ao exercicio
de 2025.
Areas de Exame: Diretoria de Administracdo, Secretaria de Gestdo de Servigos
Terceirizados, Secgédo de Viagens Institucionais, Liquidacdo e Pagamento da
Despesa e outras unidades afetas ao objeto.
Relevancia: aumento significativo da despesa com diarias em 2025; tempo desde a
ultima auditoria realizada sobre o objeto e o impacto do objeto para o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal.
Riscos: Pagamentos indevidos; Dano a imagem institucional.
Resultados esperados: Aprimorar os processos de gestao de riscos, de controles,
de integridade e de governanca, e contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais.
Periodo: Agosto a Outubro de 2025

Dimensionamento da equipe: Supervisor de Equipe, Coordenador de Equipe e
Membro de Equipe

Conhecimentos Necessarios:

e LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990;

e CNJ - Resolugdo N° 73 DE 28 DE ABRIL DE 2009 - Dispde sobre a concessao e

pagamento de diarias no ambito do Poder Judiciario;
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e CSJT - RESOLUCAO N° 124, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013 - Regulamenta a
concessao de diarias e a aquisigcao de passagens aéreas no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus;

e TRT3 - Instrugdo Normativa n. 62, de 17 de janeiro de 2020 - Regulamenta a
concessao e o0 pagamento de diarias, a aquisicdo de passagens aéreas € 0
ressarcimento de despesas relativas a viagens a servigo;

e TRT3 - Instrucdo Normativa n. 128, de 10 de maio de 2024 - Altera a Instrugéo
Normativa GPR n. 62, de 17 de janeiro de 2020;

e Instrugdo Normativa GP n. 134, de 23 de julho de 2024;

e Conhecimento das técnicas e procedimentos de auditoria governamental.

8. Avaliacdo e emissao de parecer prévio quanto a legalidade dos atos de pessoal

relacionados a admissdo e concessado de aposentadoria e pensao civil, sujeitos a

registro pelo TCU

Objeto: atos de admissdo e desligamento de pessoal e de concessdo de
aposentadoria, penséo civil sujeitos a registro pelo TCU, bem como os demais atos
previstos nos artigos 2° e 3° da IN-TCU 78/2018.

Objetivo: Analisar e emitir parecer quanto a legalidade dos atos de pessoal
relacionados a admissao, concessao de aposentadoria, pensao civil e desligamento
de pessoal e demais atos sujeitos a registro pelo TCU, nos termos da IN-TCU n°

78/2018, Resolucao TCU 353/2023 e Orientacdes do sistema e-Pessoal.
Escopo: Atos de pessoal sujeitos a registro pelo TCU, conforme IN-TCU 78/2018,

submetidos a apreciacédo da Secretaria de Auditoria durante o exercicio de 2025.

Relevancia: Avaliar a conformidade dos atos de pessoal exarados no ambito deste
Regional, sujeitos a apreciacdo pelo TCU, dentro dos padrbes de legalidade
definidos nos normativos aplicaveis. Alinhamento dos trabalhos com Objetivos
Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, na seguinte dimensao: OE4 - Promover a
integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestdo praticados e OE7 -

Fortalecer a Governancga e a Gestado Estratégica.
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Riscos: Avaliacdo inadequada dos registros dos atos pessoal nos sistemas
administrativos internos e no e-Pessoal; emissao de parecer inadequado a respeito

da legalidade dos atos de pessoal submetidos a apreciagdo da Secretaria de

Auditoria; ndo cumprimento dos prazos processuais definidos na IN-TCU n° 78/2018.
Resultados esperados: Reducdo do risco de emissdao de parecer inadequado a
respeito da legalidade dos atos de pessoal; Melhoria dos controles aplicados na
analise dos atos de pessoal; Incremento da celeridade na analise e envio dos atos
de pessoal ao TCU por meio do sistema e-Pessoal, garantir a legalidade e a
regularidade dos atos de pessoal

Periodo/cronograma: a auditoria ocorre durante os meses de janeiro a dezembro
de 2025.

Dimensionamento da equipe (forga de trabalho): 3 servidores(as).
Conhecimentos necessarios: Constituicao Federal (art. 71, inc. Ill), IN-TCU n°
78/2018, Resolucdo TCU n° 353/2023 e Orientagdes do sistema e-Pessoal;
Legislagdo de Pessoal e Previdenciaria, sistema de folha de pagamento e de gestéo

de pessoas, sistema e-Pessoal e planilhas eletrénicas.

9. Avaliacdo do cumprimento dos prazos de solugao dos indicios de irregularidade

langados no sistema e-Pessoal/TCU.

Objeto: Indicios de irregularidades apontados pelo Tribunal de Contas da Uniao por
meio do Sistema Indicios, médulo proprio do e-Pessoal, em que se verifica, de forma
continua, a conformidade dos pagamentos realizados a magistrados, servidores,
ativos e aposentados, pensionistas e agentes comissionados deste TRT-MG com a
legislacao e a jurisprudéncia aplicavel.

Objetivo: Avaliar o cumprimento da exigéncia de tratamento de indicios de
irregularidades em folha de pagamento apontados TCU, com a apresentagdo de
esclarecimentos e o tratamento da irregularidade, caso necessario, em atendimento
ao disposto nos artigos 71 e 74 da CF/1988.
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Escopo: Indicios de irregularidades na folha de pagamento de magistrados,
servidores, ativos e aposentados, pensionistas e agentes comissionados deste
TRT-MG que tenham sido apontados pelo TCU.

Relevancia: Contribuir para o cumprimento da exigéncia e acompanhar a
regularizacdo dos indicios de irregularidades apontadas pelo TCU, conforme
competéncia aquela Corte atribuida pela Constituigdo Federal em seu artigo 71,
incisos Il e IV, a qual deve ser realizada pelos gestores de Pessoal e Pagamento
deste Regional. O papel da SEAUD encontra-se definido pelo artigo 74, da CF/88 e
incisos I, IV e VI da Resolugao CNJ n°® 308, de 11 de margo de 2020. Alinhamento
dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas
seguintes dimensdes: OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestdo praticados e OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao
Estratégica.

Riscos: Nao atendimento da exigéncia de esclarecimentos e tratamento dos indicios
de irregularidades em folha de pagamento apontados pelo TCU; sujeicdo de
Gestores e Administradores do TRT-MG a san¢des administrativas aplicadas por
aquela Corte de Controle Externo, nos termos do inciso VIl do artigo 71 da CF/88.
Resultados esperados: espera-se reduzir os riscos associados ao processo de
trabalho e, ainda, melhorar a tempestividade do atendimento aos apontamentos do
controle externo, bem como contribuir na identificacdo de oportunidades de melhoria
dos controles internos. Aprimoramento dos controles para gerenciamento de riscos,
ocorréncia de erro ou fraude.

Periodo/cronograma: janeiro a dezembro de 2025.

Dimensionamento da equipe (forga de trabalho): 3 servidores(as).
Conhecimentos necessarios: Planilhas eletronicas, legislacdo de Pessoal e
Previdenciaria, sistema de folha de pagamento e de gestdo de pessoas, sistema
e-Pessoal (mddulo de indicios), nogdes de legislacao Fiscal, de legislagao tributaria.

Comunicacodes de instancias superiores e Tribunal de Contas da Unido.
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10. Avaliagao do cumprimento dos prazos de solugdo das comunicagdes recebidas

por meio da plataforma. Conecta/TCU.

Objeto: Determinagdes e recomendagdes decorrentes de auditorias ou outras agoes
de fiscalizagao realizadas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Objetivo: Acompanhar e avaliar o cumprimento tempestivo das determinagdes e
recomendacgdes decorrentes de auditorias ou outras agdes de fiscalizacao realizadas
pelo TCU encaminhadas por meio da plataforma conecta/TCU

Escopo: Acoérdaos, Relatdrios de Auditorias ou de outras agbes de fiscalizagao,
decisbes, requisi¢des emanadas do Tribunal de Contas da Unido

Relevancia: Contribuir para o} cumprimento tempestivo das
determinagdes/recomendacdes emanadas pelo TCU, por meio do monitoramento do
cumprimento de diligéncias, determinagcbdes e recomendacgdes expedidas pelo TCU,
em cumprimento ao determinado na Instru¢do Normativa TCU n° 84/2020 (artigo 9,
inciso I, § 4°) e na Resolugdo CSJT n° 282/2021 (artigo 30, inciso VI). Alinhamento
dos trabalhos com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas
seguintes dimensbes: OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagao
aos atos de gestao praticados e OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao
Estratégica.

Riscos: Nao atendimento ou atendimento intempestivo de determinacbes e
recomendagdes do TCU; sujeicdo de Gestores e Administradores do TRT-MG a
sang¢des administrativas aplicadas por aquela Corte de Controle Externo, nos termos
do inciso VIII do artigo 71 da CF/88.

Resultados esperados: Reducdo do risco de ndo cumprimento ou cumprimento
intempestivo de determinagbes e recomendagdes do TCU; Melhoria dos controles
internos associados aos processos de trabalho relacionados; obtengcdo de melhores
indices de conformidade.

Periodo/cronograma: Acompanhamento realizado de forma continua, de janeiro a
dezembro de 2025, enquanto houver recomendacgdes/determinagdes pendentes de
atendimento/implementagao pelo TRT-MG.

Dimensionamento da equipe (for¢a de trabalho): 3 servidores (as).
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Conhecimentos necessarios: Variaveis, conforme objeto avaliado pelo TCU e as

determinagdes/recomendagdes que estejam em monitoramento

11. Avaliagdo da consisténcia das informacdes dos Relatorios de Gestdo Fiscal

(RGF)

Objeto: Relatérios de Gestao Fiscal (RGF) do TRT-MG relativos ao 3° quadrimestre
de 2024, 1° e 2 ° quadrimestres de 2025.

Objetivo: avaliar a consisténcia dos dados constantes no Relatério de Gestao
Fiscal, o cumprimento dos limites de gastos com despesas de pessoal, a
disponibilizagdo e divulgacdo do relatério nos meios selecionados, em atendimento

ao disposto na Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), orientagbes da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), do Manual de

Demonstrativos Fiscais e de decisbes emanadas do Tribunal de Contas da Unido

(TCU), vigentes a época de sua emissédo e ao Ato Conjunto TST/CSJT n°® 12/2015.

Escopo: A auditoria abrangera os seguintes demonstrativos financeiros:

Demonstrativos da Despesa com pessoal liquidadas, més a més, e o acumulado
nos ultimos 12 (doze) meses, incluido o més de referéncia, para fins de verificacéo
dos limites de gastos (Maximo Legal, Prudencial e De Alerta) de que trata a LRF,
apurados quadrimestralmente, e divulgados nos meses de janeiro, maio e setembro
do ano sob anadlise; Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a
Pagar (SICONFI e TCU) e Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal,
versao simplificada, apurados e disponibilizados apenas no ultimo quadrimestre do
exercicio analisado e divulgados no més de janeiro.

Areas de Exame: Transparéncia e Accountability, Riscos, Controles, Governanga de
Processos, Despesas de Pessoas, Gestao Financeira (Orgamentaria e Contabil).
Relevancia: Promogao da responsabilidade na gestao fiscal, da accountability, da
transparéncia, do acesso a informacdo, do controle social e institucional.
Alinhamento dos trabalhos com Obijetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG,

nas seguintes dimensdes: OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em
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relacdo aos atos de gestdo praticados OE7 - Fortalecer a governangca e a gestao
estratégica OES8 - Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira.

Riscos: Avaliagcdo inadequada consisténcia dos dados constantes no Relatério de
Gestao Fiscal, do descumprimento dos limites de gastos com despesas de pessoal e
da disponibilizacéo e divulgacao do relatorio nos meios selecionados nos normativos
aplicaveis.

Resultados esperados: Cumprimento pelo TRT-MG da responsabilidade na gestéao
fiscal, e promogao da accountability, transparéncia, acesso a informagao, controle
social e institucional.

Periodo/cronograma: Janeiro, maio e setembro de 2025.

Dimensionamento da equipe (forgca de trabalho): Supervisor de Equipe,
Coordenador de Equipe e Membro de Equipe.

Conhecimentos necessarios: nocbes gerais de Contabilidade Publica, execugao
orcamentaria e financeira, SIAFI, legislagdo de pessoal, sistema de folha de
pagamento e cadastro. Lei de Responsabilidade Fiscal, Manual de demonstrativos

fiscais, Comunicagdes de instancias superiores e Tribunal de Contas da Uniao.

12. Avaliar o cumprimento da exigéncia de entrega da Declaragcao de Ajuste Anual

do Imposto de Renda Pessoa Fisica

Objeto: A autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (DIRPF) das autoridades e servidores publicos do TRT-MG
enviadas por meio do sistema e-DBR ao TCU em 2025.

Objetivo: Avaliar o cumprimento da exigéncia de remessa ao TCU no exercicio de
2025, por meio do sistema e-DBR, da lista com o nome das autoridades e servidores
publicos do TRT-MG que concederam autorizacdo de acesso as Declaracbes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) e eventuais retificagdes
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, prevista na IN/TCU
n. 87/2020.

44



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Auditoria

Escopo: Lista enviada ao TCU em 2025 com o nome das autoridades e servidores
publicos do TRT-MG que concederam autorizacdo de acesso as Declaracdes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF).

Relevancia: Contribuir para o cumprimento tempestivo da exigéncia de entrega ao
TCU da autorizagado para acesso a DIRPF. Garantir a transparéncia, integridade e
accountability dos agentes publicos permitindo o controle sobre conflitos de
interesse, incompatibilidade patrimonial ou enriquecimento ilicito em relagcdo ao
cargo publico ocupado; prevengao de fraude e corrupgao. Alinhamento dos trabalhos
com Objetivos Estratégicos (PEI-2021-2026) do TRT-MG, nas seguintes dimensoes:
OE4 - Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao
praticados e OE7 - Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica.

Riscos: Descumprimento de prazo ou auséncia de envio da autorizagao de acesso
ao a DIRPF, apresentadas a RFB por todos os magistrados, servidores e agentes
publicos deste TRT-MG; incompletude ou inconsisténcia nas informagdes enviadas;
nao obtencgao das autorizacdes de acesso as DIRPF.

Resultados esperados: Reducido do risco de envio intempestivo ou auséncia de
envio ou autorizagao de acesso; melhoria dos controles aplicados no processo de
envio ao TCU; conformidade com a legislacdo; reducdo de riscos de fraude,
corrupgcao e incompatibilidade patrimonial e enriquecimento ilicito; promocédo da
integridade.

Periodo/cronograma: junho a agosto de 2025

Dimensionamento da equipe (for¢a de trabalho): 3 servidores(as).
Conhecimentos necessarios: Lei n. 8.429/1993, na Lei n. 8.730/1993 e na IN/TCU
n. 87/2020, Lei Geral de Protegdo de Dados. Nogdes de legislagao fiscal, de
legislacao tributaria. Lei 12527/2011 (LAI), Normas de Auditoria e Técnicas de
Auditoria; ética, integridade e sigilo profissional; capacidade de comunicacao e

relacionamento.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2024.

Antonio Claudio dos Santos Rosa
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