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INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (SEAUD TRT - MG), calcada nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de
1988, apresenta o resultado dos trabalhos de auditoria referente ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2020, por meio do presente Relatorio Anual de Atividades
da Auditoria Interna (RAINT), atendendo ao disposto nos artigos 4° e 5° da Resolu¢cao
CNJ n. 308/2020*.

Ressalte-se que o artigo 4° da referida Resolucdo, em seus incisos | e I,
determina o reporte da unidade de auditoria interna, funcionalmente, ao 6rgéo
colegiado competente do tribunal, mediante apresentacdo de relatério anual das
atividades exercidas; e, administrativamente, ao presidente do tribunal. Nessa
direcédo, também dispde o Regulamento Geral do TRT da 3?2 Regido?, em seu artigo
12, §2°, que “cabera a Secretaria de Auditoria Interna apresentar ao Tribunal Pleno
relatorio anual de atividades de auditoria interna e outras matérias cuja competéncia
para deliberacdo seja do mencionado 6rgéo colegiado”.

Apoés deliberacdo do orgao colegiado sobre a atuacdo da unidade de
auditoria interna, o RAINT de 2020 sera divulgado na internet, na pagina do TRT da
32 Regido, em consonancia com a mencionada Resolugcédo n. 308/2020 (artigo 5°, 88
2° e 3°) e atendendo ainda a Lei de Acesso a Informacéo?, em especial, seus artigos
7°, incisos V e VII, alineas “a” e “b”, e 8°.

Nesse contexto, 0 mencionado artigo 5° da Resolucédo CNJ n. 308/2020,
caput e incisos, determina que o RAINT deve informar sobre a atua¢ao da unidade de
auditoria, consignando o desempenho da atividade de auditoria em relagdo ao Plano
Anual de Auditoria (PAA); a declaragao de manutencao da independéncia durante a
atividade de auditoria, avaliando se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre
a todo e qualquer documento, registro ou informacdo; e 0s principais riscos e
fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos de fraude, e avaliagdo
da governanca institucional.

E propriamente quanto ao desempenho da unidade de auditoria interna
em relacdo ao Plano Anual de Auditoria, o artigo 5° da Resolucdo CNJ n. 308/2020,
especificamente em seu inciso |, alineas “a@” a “c”, estabelece que o relatorio deve
evidenciar:

1 Disponivel em <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288> Acesso em 29.7.21.

2 Disponivel em <http://as1.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/13384/RG%20TRT3%20%28RA%20TRT3 SETPOE%20237 2019%29%20CONS.pdf
?sequence= 3 & isAllowed=y> Acesso em 29.7.21.

3 Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1€i/112527.htm> Acesso em 29.7.21.
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‘a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias
efetivamente realizadas, apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram)
a execucao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e
C) 0s principais resultados das avaliagdes.”

A par disso, importante dizer que, no transcurso do exercicio de 2020, a
SEAUD TRT - MG, no geral, pautou sua atuacao nas agoes previstas no Plano Anual
de Auditoria (PAA) 2020, aprovado pelo Presidente do TRT - MG e divulgado na aba
Transparéncia do portal eletrénico do Tribunal Regional Trabalhista®.

Por conseguinte, para compor este relatério foram selecionadas,
principalmente, as acdes de auditoria previstas no PAA 2020 e desenvolvidas ao longo
do exercicio, além daquelas que, embora néo previstas, foram realizadas no periodo
em comento, observando-se, contudo, que este documento ndo € exaustivo, eis que
nao contempla as atividades realizadas por esta Secretaria, no periodo em guestéao,
relacionadas as consultorias informais®, como participagédo em colegiados/comissoes,
projetos, reunides e intercambio de informac¢des de rotina.

Ainda, o presente Relatorio aborda os motivos que inviabilizaram as
auditorias programadas no PAA 2020, as principais conclusdes e recomendacdes
decorrentes dos trabalhos de auditoria finalizados em 2020 e as providéncias
adotadas pela gestdo do TRT — MG, bem como discorre acerca das competéncias da
SEAUD TRT — MG, sua estrutura organizacional e acfes de capacitacdo de seus
servidores.

Outrossim, esta SEAUD TRT - MG, no cumprimento de suas
competéncias, desenvolveu seus trabalhos com independéncia, ndo se constatando
restricbes relativas a acesso a dados, informacfes ou documentos, registrando-se,
contudo, os percal¢cos advindos da suspensao da prestacdo presencial de servicos no
ambito da Justica do Trabalho em decorréncia da pandemia da doenca causada pelo
Novo Coronavirus (COVID-19).

Anote-se que as conclusfes constantes deste RAINT sao fruto de
analises das justificativas e esclarecimentos obtidos com os gestores responsaveis
pelas unidades auditadas no decorrer dos trabalhos, em resposta as requisicoes de
documentos e informacdes solicitadas pela equipe de auditoria.

4 Disponivel em <https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/plano-anual-de-atividades-de-
auditoria/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=2020&form.widgets.dimension_1_value-empty-
marker=1&form.buttons.view=Consultar> Acesso em 29.7.21.

5 O Manual da Secretaria de Auditoria Interna (Seaud) do Tribunal de Contas da Unido (Portaria - TCU n°
74/2020), sem seu art. 139, dispde que os trabalhos de consultorias podem ser formais ou informais: “a) Os
trabalhos formais, com execucdo preliminarmente prevista, devem ser previamente acordados para inclusdo no
PAINT; e b) Os trabalhos informais envolvem atividade de rotina, como participagdo em comissdes, projetos,
reunides e troca de informagdes rotineiras ¢ podem ou ndo ser incluidos no PAINT.”


https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/plano-anual-de-atividades-de-auditoria/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=2020&form.widgets.dimension_1_value-empty-marker=1&form.buttons.view=Consultar
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/plano-anual-de-atividades-de-auditoria/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=2020&form.widgets.dimension_1_value-empty-marker=1&form.buttons.view=Consultar
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/auditorias/plano-anual-de-atividades-de-auditoria/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=2020&form.widgets.dimension_1_value-empty-marker=1&form.buttons.view=Consultar
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Por fim, cumpre informar que, no periodo sob analise, compuseram a
Administracdo do TRT-MG os seguintes Desembargadores: José Murilo de Morais,
Presidente; Fernando Luiz Goncalves Rios Neto, 1° Vice-Presidente; Camilla
Guimardes Pereira Zeidler, 22 Vice-Presidente; Ana Maria Amorim Reboucas,
Corregedora; e Maristela Iris da Silva Malheiros, Vice-Corregedora. Os cargos da
gestdo administrativa foram ocupados pelos seguintes servidores: Sandra Pimentel
Mendes, Diretora-Geral; Ludmila Pinto da Silva, Secretaria-Geral da Presidéncia; e
Telma Ldcia Bretz Pereira, Diretora Judiciaria.

1. COMPETENCIAS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
AUDITORIA INTERNA

Esta Secretaria de Auditoria Interna (SEAUD TRT - MG), unidade
responsavel pelas atividades de controle e auditoria interna e pelo cumprimento das
competéncias previstas no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988, vincula-se
diretamente a Presidéncia do Tribunal, e tem sua estrutura e competéncias
estabelecidas no Regulamento Geral do TRT-MG® e na Resolucdo Administrativa n.
137/2020°.

De modo geral, além da SEAUD TRT - MG apoiar o controle externo no
cumprimento de sua misséo institucional, tem por finalidade auxiliar o presidente deste
Tribunal nas atividades de supervisionar e fiscalizar a gestao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, os sistemas de informacéo e os resultados
obtidos pela Administracdo, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia, integridade e transparéncia; acompanhar e avaliar
0 cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao do orgamento e
dos programas de gestédo do Tribunal; avaliar a aplicacdo dos recursos publicos e a
eficacia dos processos de governanca, gestédo de riscos e controle; auditar processos
de prestacdo de contas dos responsaveis pela gestdo do Tribunal; verificar a
legalidade dos atos de gestéo; orientar a atuacdo dos gestores para aprimorar a
eficiéncia da gestdo; elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo, Plano Anual de
Auditoria e Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria e reportar casos de ilegalidade
ou irregularidade constatados.

Destaca-se, portanto, que as acdes da Auditoria Interna tém, como foco
principal, subsidiar a alta administracdo com informacdes sobre as a¢gdes de auditoria
gue realiza, de forma a contribuir para o fortalecimento da gestdo e a auxiliar no
alcance da misséao institucional do Tribunal, a partir da proposi¢cdo de melhorias nos

6 Disponivel em <http://as1.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/13384/RG%20TRT3%20%28RA%20TRT3 SETPOE%20237 2019%29%20CONS.pdf
?sequence=3&isAllowed=y> Acesso em 29.7.21.

7 Disponivel em <http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52202> Acesso em 29.7.21.
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processos de governanca, gestao de riscos e controles internos, com vistas ao
alcance dos obijetivos institucionais.

No tocante a estrutura, desde a edicdo do Ato Regulamentar GP n.°
10/20208, a Secretaria de Auditoria Interna do TRT — MG possui a seguinte
organizagao:

Secretaria de Auditoria Interna

SEAUD

~ Secdo de

: Secdo de Secdo de Se_gao_de Auditoria de
Gabinete de L o Auditoria da
Apoi Auditoria de Auditoria ~ Governanca
poio ~ ; : Gestdo de N
Contratagoes Financeira P Institucional e
GAP essoas de TI
SAUC SAUF SAUGEP
SAUGITI
Em relagcdo a competéncia de cada unidade da SEAUD, verifica-se 0
seguinte:

° Gabinete de Apoio - GAP: Prestar apoio administrativo ao
Secretario de Auditoria Interna; elaborar proposta, em conjunto com as Secdes,
guanto aos planos de auditoria e ao relatério anual de atividades de auditoria, assim
como acompanhar sua execuc¢do; acompanhar o fluxo de processos e documentos
administrativos sujeitos a exame pela Secretaria de Auditoria; gerenciar, com apoio
das Secbes, o conteudo da pagina de responsabilidade da Secretaria de Auditoria na
Internet e Intranet; adotar, em conjunto com as Secdes, as providéncias necessarias
para o cumprimento das rotinas administrativas da SEAUD; acompanhar e
harmonizar, em conjunto com as Sec¢des, a legislacdo, os atos normativos e a
jurisprudéncia do TCU; acompanhar os prazos para cumprimento de diligéncias do
TCU; acompanhar prazos fixados pelo Secretario em ordens de servico e outros
expedientes; assegurar apoio eficaz ao controle externo; garantir a guarda e
disponibilidade dos relatérios, pareceres, documentos e papéis de trabalho do setor;
realizar outras atividades designadas pelo Secretario.

8 Disponivel em <http://asl.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/58263/ARG%20TRT3 GP%2010 2020%200RIG.pdf?sequence=1&isAllowed=y>
Acesso em 29.7.21.
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° Secdo de Auditoria de Contratacbes - SAUC: Planejar,
organizar, dirigir, avaliar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o Secretario de
Auditoria Interna, acdes de auditoria relacionadas aos processos de controles interno,
de gerenciamento dos riscos, de integridade e de governanca da gestéao de aquisicdes
e contratacdes, inclusive convénios e doacdes, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia; auditar as
informacfes constantes do portal digital do TRT da 32 Regido nas areas de
competéncia da SAUC; realizar, em conjunto com a Secdo de Auditoria de
Governancga Institucional e de Tecnologia da Informagéo, auditorias em processos
licitatorios e em processos de execugdo contratual, afetos a tecnologia da informacéo,
comunicacao, infraestrutura e servigos de TI; auxiliar na elaboracéo das informacdes
relacionadas a prestacao de contas anual do TRT da 32 Regiéo afetos a SAUC; prestar
atividades de consultoria quanto as areas de competéncia da SAUC; emitir parecer
técnico em processos da &rea especifica de atuacdo da SAUC; exercer outras
atribuicdes afetas a sua area de atuacdo, bem como outras atividades designadas
pelo Secretario de Auditoria Interna.

° Secao de Auditoria Financeira (SAUF): Planejar, organizar,
dirigir, avaliar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o Secretario de Auditoria
Interna, acbes de auditoria referentes aos processos de controle interno, de
gerenciamento de riscos, de integridade e de governanca da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil do TRT da 32 Regido, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia; coordenar as
auditorias e certificacfes das contas anuais dos responsaveis pela administracdo do
TRT da 32 Regido; avaliar a conformidade do Relatério de Gestao Fiscal; participar da
avaliacao dos procedimentos e informacdes relacionadas a prestacéo de contas anual
do TRT da 32 Regido; auxiliar as demais secdoes da SEAUD quanto ao aspecto
contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial; prestar atividades de consultoria
guanto as areas de competéncia da SAUF; emitir parecer técnico em processos da
area especifica de atuacdo da SAUF; exercer outras atribuicdes afetas a sua area de
atuacao, bem como outras atividades designadas pelo Secretario de Auditoria Interna.

° Secdo de Auditoria da Gestdao de Pessoas - SAUGEP:
Planejar, organizar, dirigir, avaliar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o
Secretario de Auditoria Interna, ac6es de auditoria relacionadas aos processos de
controle interno, de gerenciamento de riscos, de integridade e de governanca da
gestao de pessoas no TRT da 32 Regido, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia; emitir parecer sobre a legalidade
dos atos de admissao, concessao, alteracado de aposentadoria e pensao; realizar a
gestdo dos indicios de irregularidades encaminhados pelo Tribunal de Contas da
Unido; avaliar o cumprimento das obrigacbes estabelecidas no art. 13 da Lei
8.429/1992 e na Lei 8.730/1993, relacionados a entrega e ao tratamento das
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declaracfes de bens e rendas; prestar atividades de consultoria quanto as areas de
competéncia da SAUGEP; emitir parecer técnico em processos da area especifica de
atuacdo da SAUGEP; exercer outras atribuicdes afetas a sua area de atuacdo, bem
como outras atividades designadas pelo Secretario de Auditoria Interna.

° Secdo de Auditoria de Governanca Institucional e de
Tecnologia da Informacdo - SAUGITI: Planejar, organizar, dirigir, avaliar,
acompanhar e monitorar, em conjunto com o Secretario de Auditoria Interna, acdes
de auditoria relacionadas aos processos de controle, gerenciamento de riscos,
integridade e governanca institucional e de tecnologia da informacéo e comunicagao,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
transparéncia; avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestao quanto a
eficiéncia e eficacia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano estratégico
e nas metas nacionais; avaliar os indicadores instituidos pela Administracdo para
aferir o desempenho da gestdo; coordenar e realizar auditorias em sistemas
informatizados e em bases de dados com a utilizacdo de ferramentas e técnicas de
tratamento de dados; coordenar e realizar auditorias de seguranca da informacéo e
comunicacao; realizar, em conjunto com a Secdo de Auditoria de Contratacoes,
auditorias em processos licitatorios e em processos de execucado contratual, afetos a
tecnologia da informagédo, comunicacgao, infraestrutura e servigos de TI; organizar e
dispor de bases de informagOes acerca das atividades da SEAUD; elaborar e
disseminar métodos, técnicas, padrdes, manuais e procedimentos para planejamento
e execucdo de auditoria; auxiliar na elaboracdo das informacdes relacionadas a
prestacdo de contas anual do TRT da 32 Regido afetos a SAUGIT; prestar atividades
de consultoria quanto as areas de competéncia da SAUGEP; emitir parecer técnico
em processos da area especifica de atuacdo da SAUGEP; exercer outras atribuicdes
afetas a sua area de atuacao, bem como outras atividades designadas pelo Secretario
de Auditoria Interna.

Quanto ao quadro de pessoal, de acordo com lotacdo paradigma
definida na Resolucédo GP n. 127/2019° e, a partir de 08 de outubro de 2020, conforme
lotagcdo constante da Resolugdo GP n. 153/2020%°, a SEAUD TRT - MG deve contar
com 13 (treze) servidores.

N&o obstante, esta Secretaria de Auditoria Interna contou apenas com 8
(oito) servidores, durante a maior parte do exercicio de 2020, para desempenhar as
diversas competéncias estabelecidas no Regulamento Geral do TRT-MG,
notadamente as acdes previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) 2020, uma vez
gue sofreu reducao da forca de trabalho nos primeiros meses de 2020, tendo trés (03)
servidores alocados em outras Unidades Administrativas deste Tribunal e um (01)
servidor que, apesar de lotado nesta Secretaria até o final do 3° trimestre de 2020,

9 Disponivel em <http://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/49604> Acesso em 29.7.21.
10 Disponivel em <http://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/58264> Acesso em 29.7.21.
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exerceu, nesse periodo, exclusivamente, trabalhos de consultoria ndo previstos no
Plano Anual de Auditoria de 2020 (PAA 2020), ocorrendo sua saida definitiva desta
Unidade no més de outubro do mesmo ano, quando houve ingresso de apenas uma
(01) servidora, ainda em treinamento, necessitando de acompanhamento e
supervisdo, designada para auxiliar a equipe de auditoria responsavel pela andlise
dos atos sujeitos a registro pelo TCU e outros processos de auditoria na area de
gestao de pessoas.

2. EXECUCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS NO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2020

Processo
Administrativ
o)

Atividade

Situacao

Atividade
realizada

1 | Auditar as informagdes que compdem o
Relatdrio de Gestéo (RG) - exercicio de

2019 e elaborar o Relatério de Auditoria
de Gestao - exercicio 2019

(ver item 6.1)

Gerir riscos corporativos

e-PAD
938/2020

Atividade
suspensa
(ver item 3)

Prestar contas a Unido e a Sociedade

Atividade
realizada
(ver item 6.2)

Gerir seguranca da informacao

e-PAD
16.280/2020

Atividade
realizada
(ver item 6.3)

Gerir pagamento de pessoal

Atividade
realizada
(ver item 6.4)

Avaliacéo dos controles internos relativos
ao macroprocesso “adquirir material
permanente e de consumo e contratar
servigos”.

Atividade
realizada
(ver item 6.5)

Levantamento e avaliagdo dos iméveis da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus —
Acédo Coordenada de Auditoria
CCAUD/CSJT.

E-Pad
797/2020

Atividade
realizada
(ver item 6.6)

11




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Processo
Atividade Administrativ Situacéao

8 | Acessibilidade dos Tribunais e Conselhos Atividade

- CNJ cancelada
(ver item 3)

9 | Levantamento da gestao das Atividade
terceirizacdes das atividades de apoio da realizada
Justi¢ca do Trabalho de 1° e 2° graus - — (ver item 6.7)
Acao Coordenada de Auditoria
CCAUD/CSJT.

10 | Diagnoéstico das obras e elaboracgéo de Atividade
proposta de Plano de Obras e Aquisi¢cdes nao
de Imdveis da Justica do Trabalho realizada
(PPOAIT) - CCAUD/CSJT (ver item 3)

11 | Sistema de diarias de Viagem — Atividade
Macroprocesso: Desenvolver, adquirir e suspensa
implantar solucdes de TIC (ver item 3)

12 | Gestdo do Patriménio imobiliario sob a Atividade
responsabilidade do TRT/MG nao

realizada
(ver item 3)

13 | Monitoramento do cumprimento de Atividade
determinacdes e recomendacdes realizada
constantes de Acérdaos e de diligéncias (ver item
do TCU 6.8.1)

13.1 | Acordéo 1176/2015 — TCU - Plenario — Atividade
Cumprimento das determinagdes realizada
exaradas, notadamente aquelas relativas (ver item
aos itens 9.2, 9.3 e 9.4 6.8.1)

14 | Monitoramento do cumprimento de Atividade
determinacdes e recomendacdes realizada
constantes de Acordéos e de diligéncias (ver item
do CNJ 6.8.2)

15 | Monitoramento do cumprimento de Atividade
determinacdes e recomendacdes realizada
constantes de Acérddos e de diligéncias (ver item
do CSJT 6.8.3)

15.1 | Acérdao CSJIT-A-4102-16.2018.5.90.0000 | e-PAD Cumprido
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Processo
Atividade Administrativ Situacéao
0
- Gestao de Pessoas 9906/2019, e- | (ver item
PAD 589/2019, | 6.8.3)
e-PAD
15482/2019 e
associados
15.2 | Acérddo CSJIT-A-13705- Cumprido,
21.2015.5.90.0000 - Gestao de Pessoas tendo se
(Monitoramento 2) encerrado
em 2019 (ver
item 6.8.3)
15.3 | Acérdao CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000 Cumprido
- Gestao de Pessoas (Monitoramento 2) (ver item
6.8.3)

16 | Projeto Estratégico — Governanca dos e-PAD Atividade

colegiados tematicos do TRT/MG 1.770/2020 realizada
(ver item
5.1.1)

17 | Preparar o Processo de prestacao de Atividade

contas da gestédo exercicio 2020. realizada
(ver item
5.1.2)

18 | Analisar a regularidade dos procedimentos Atividade
de convocacao de candidatos aprovados realizada
em concurso publico e os atos de (ver item 6.9)
admisséo de pessoal, em cotejo com as
pastas funcionais correlatas, por ocasiao
da remessa do formulério do SISAC ou e-

Pessoal ao TCU

19 | Analisar os atos de concessao inicial de Atividade
aposentadoria de magistrados e realizada
servidores, por ocasido da remessa do (ver item
formulario do e-Pessoal ao TCU 6.10)

20 | Analisar os atos de concessao inicial de Atividade
pensao civil, em cotejo com 0s processos realizada
correlatos, por ocasido da remessa do (ver item
formulario do e-Pessoal ao TCU 6.11)

21 | Analisar as revisOes/alteracdes de Atividade
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Processo
Administrativ
0

Atividade

Situacéao

aposentadoria e penséo civil quando realizada
houver alteracdo do fundamento legal do (ver item
ato concessorio original, em cotejo com os 6.12)
processos correlatos, por ocasido da

remessa do formulario do e-Pessoal ao

TCU

22 | Avaliar os processos de desligamento de Atividade
magistrados e servidores, para verificacdo realizada
de ajustes de créditos ou débitos, e do (ver item
prazo de remessa do ato ao TCU 6.13)

23 | Acompanhar a entrega, por magistrados e Atividade
servidores, das declara¢cdes de imposto de realizada
renda ou do formulario de autorizacdo de (ver item
acesso aos dados de bens e rendas 6.14)
constantes na DIRPF, conforme
disposicdes contidas na IN TCU n°
67/2011

24 | Distribuir internamente, acompanhar a Atividade
apuracao e analisar o registro dos realizada
esclarecimentos prestados pela unidade (ver item
de gestdo de pessoas acerca dos indicios 6.15)
langados no Sistema e-Pessoal/TCU pela
equipe de fiscalizacao da Corte de Contas
Federal.

25 | Verificar a regularidade dos Relatérios de Atividade
Gestao Fiscal (RGF) realizada

(ver item
6.16)

26 | Avaliar o cumprimento das metas Atividade
previstas no Plano Plurianual (PPA) e nas nao
acoes relacionadas na Lei Orgcamentaria realizada
Anual (LOA) (ver item 3)

27 | Avaliar os resultados quantitativos e Atividade
qualitativos da gestdo, em especial 0os nao
relacionados ao Planejamento Estratégico realizada
da instituicdo, a atividade judicante e aos (ver item
objetivos estratégicos fixados para o TRT- item 3)
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Processo
Atividade Administrativ Situacéao
0
MG

28 | Gestéao Estratégica - Avaliar o Atividade
cumprimento das metas nacionais nao
definidas pelo Conselho Nacional de realizada
Justica (ver item 3)

29 | Avaliar os indicadores de gestao Atividade
(mensurabilidade e utilidade do indicador) nao
utilizados para avaliar o desempenho da realizada
gestao. (ver item 3)

30 | Avaliar o cumprimento das metas Atividade
estabelecidas no Plano Estratégico de realizada
Tecnologia da Informacéo e Comunicacgao (ver item 3)
(PETIC)

31 | Emitir parecer técnico sobre aquisi¢des de Atividade
imovel e licitacdes e contratagdes diretas realizada
de obras e servigcos de engenharia (ver item
realizadas pelo TRT em 2018, conforme 6.17)
previsto nas Resolugdes n°s 114/CNJ e
70/CSJT

32 | Analisar as alteracdes de projeto, Atividade
especificacdes técnicas, cronograma fisico nao
financeiro e planilhas orcamentarias de realizada
obras e servicos de engenharia, conforme (ver item 3)
previsto nas Resolugdes n°s 114/CNJ e
70/CSJT

33 | Analisar a regularidade dos procedimentos Atividade
relativos as medicdes e pagamento nas realizada
obras e servicos de engenharia em (ver item
andamento no a&mbito do Regional, 6.18)
conforme previsto nas Resolugdes n.
114/CNJ e 70/CSJT

34 | Acordao CSJIT-A-20408- Atividade
02.2014.5.90.0000 — Cumprimento das realizada
deliberacdes na area de gestéo de (ver item
pessoas: férias de magistrados 6.19)
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3. TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
2020 E NAO EXECUTADOS - MOTIVOS (art. 5° I, “a”, da Resolucdo CNJ
308/2020)

O ano de 2020 foi atipico em razdo dos percal¢os advindos da pandemia
da doenca causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19), inclusive com a suspenséo
da prestacao presencial de servicos no ambito da Justica do Trabalho, impactando o
processo de trabalho, que necessitou de adaptacdo para sua realizacdo de forma
remota, inclusive com a implantacdo de solugbes de TIC para gerenciar as tarefas
desenvolvidas pelos seus servidores.

Também no ano de 2020, o TCU estabeleceu novas normas para a tomada
e prestacdo de contas, com a edicdo da IN/TCU n. 84 de 22/04/2020, alterando
significativamente a sistematica de trabalho vigente, priorizando a auditoria financeira
integrada com conformidade, o que exigiu o redirecionamento, por parte da SEAUD,
de recursos humanos e esfor¢cos inicialmente destinados a outras auditorias
programadas.

N&o fora isso, esta Secretaria de Auditoria Interna, que deveria contar com
13 servidores, teve lotacéo de apenas 8 servidores durante a maior parte do exercicio
de 2020, para desempenhar as diversas competéncias estabelecidas no
Regulamento Geral do TRT-MG, notadamente as acdes previstas no Plano Anual de
Auditoria (PAA) 2020, uma vez que sofreu reducdo da forca de trabalho nesse
exercicio, com 4 servidores alocados em outras Unidades e o ingresso de apenas 2
servidores nesta SEAUD, que estdo em fase de treinamento e requerem maior
acompanhamento e supervisdo, como ja visto no tépico 1 deste Relatorio.

A combinacdo desses trés fatores impactou a n&o realizagdo ou a
suspensao das acdes de auditoria ou monitoramento previstas no Plano de Auditoria
de 2020 sobre os seguintes itens:

- Gerir riscos corporativos;

- Diagnéstico das obras e elaboracdo de proposta de Plano de Obras e
Aquisicdes de Imoveis da Justica do Trabalho (PPOAIT);

- Monitoramento do sistema de diarias de viagem — Macroprocesso:
Desenvolver, adquirir e implantar solu¢des de TIC;

- Gestao do Patriménio imobiliario sob a responsabilidade do TRT/MG;

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e
nas acoes relacionadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

- Avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial
os relacionados ao Planejamento Estratégico da instituicdo, a atividade judicante e
aos objetivos estratégicos fixados para o TRT MG;

- Avaliar o cumprimento das metas nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Justica;
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- Avaliar os indicadores de gestdo (mensurabilidade e utlidade do
indicador) utilizados para avaliar o desempenho da gestao;

- Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Estratégico de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (PETIC).

Registre-se quanto ao objeto de auditoria gerir riscos corporativos que a
acdo foi suspensa e que, além dos fatores enumerados acima, também contribuiu
para sua suspensdo o fato de a SEGE, principal unidade a ser auditada, estar
envolvida com a elaboracéo do Plano Estratégico do Tribunal - Ciclo 2021/2026.,

Em relagdo ao objeto de monitoramento Acessibilidade dos Tribunais e
Conselhos, a agdo coordenada de auditoria em acessibilidade inicialmente foi
transferida para o segundo semestre de 2020, mas a Secretaria de Auditoria do CNJ
acabou deliberando pelo seu cancelamento, conforme mensagem encaminhada ao
endereco eletrénico desta Secretaria em 20 de maio de 2020, as 18h21, devido
também a pandemia causada pelo COVID-19 e a auséncia de perspectivas de retorno
a normalidade do funcionamento dos Tribunais e Conselhos, assim como por ter
considerado outras situacfes que inviabilizariam a correta aplicacdo dos testes de
auditoria, especialmente no que se refere ao distanciamento social, 0 que vai de
encontro ao objetivo da auditoria anteriormente proposta, que exigiria verificagdes in
loco.

Portanto, concluiu a Secretaria de Auditoria do CNJ (SAU) que o tema
acessibilidade nao estaria alinhado ao objetivo das acdes coordenadas de auditoria,
conforme prescreve o 82° do artigo 14 da Resolugcdo CNJ n° 308/2020, no que tange
a relevancia e criticidade do tema para o Poder Judiciario, diante do contexto mundial
vivenciado em 2020.

No tocante ao objeto de monitoramento engenharia - analisar as alteragdes
de projeto, especificacdes técnicas, cronograma fisico financeiro e planilhas
orcamentarias de obras e servi¢cos de engenharia, conforme previsto nas Resolucdes
n°s 114/CNJ e 70/CSJT, para o exercicio de 2020, estavam previstas duas aquisicdes
de imoveis, uma para abrigar o Férum Trabalhista de Governador Valadares e outra
para abrigar o Forum Trabalhista de Lavras. Entretanto, tais aquisicbes ndo se
concretizaram no referido exercicio, razdo pela qual esta Secretaria de Auditoria
Interna ndo emitiu 0s pareceres previstos.

4. EXECUCAO DE TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA NAO PREVISTOS NO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2020

. Processo
Atividade . : Resultado
Administrativo
1 | Implementagao da ferramenta Trello para Realizado
gerenciamento de tarefas e treinamento (ver item 7)
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Atividade PIOEESSE Resultado

Administrativo

da equipe SEAUD.

2 | Elaboracao de proposta de alteracéo do Realizado
ESAUD para adequacgao ao SIAUD e (ver item 7)
DIRAUD.

3 | Criacao de indice remissivo alfabético do Realizado
regimento interno. (ver item 7)

4 | Realizacdo de reunides com a equipe Realizado
SEAUD para apresentacao das (ver item 7)
Resolucdes CNJ 308 e 309/2020:

Conversando sobre auditoria interna.

5. CONSULTORIAS REALIZADAS (ART. 5° |, “b”, DA RESOLUGAO CNJ
308/2020)

5.1. Consultorias previstas no PAA 2020

5.1.1. Consultoria: Projeto Estratégico - Governanca dos
Colegiados Tematicos do TRT/MG (e-PAD n. 1.770/2020)

O Projeto Estratégico — Governanga dos Colegiados Tematicos do
TRT/MG ensejou as seguintes atividades por esta SEAUD: levantamento de
normativos e informacfes; formulacdo e aplicacdo de questionario eletrénico;
realizacdo de benchmarking em Brasilia/DF; diagndéstico dos colegiados existentes e
registro em planilha do Excel; criacdo de painel na ferramenta Power Bl para
consolidar as informacgdes obtidas com a aplicacdo do questionario; elaboragcédo e
apresentacdo de Relatério Técnico de Diagnostico aos patrocinadores e a
Administracao do Tribunal (conceitos e modelo); publicacdo da Resolucédo GP n. 144,
de 22 de junho de 2020; publicacéo da Resolugcédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020;
e organizacgao do webinario “Governanga dos Colegiados Tematicos”.

A Resolucao GP n. 144, de 22 de junho de 2020 extinguiu os colegiados
tematicos do Tribunal e revogou atos normativos a eles relacionados. Ja a Resolucéo
GP n. 148, de 6 de agosto de 2020 instituiu a Politica de Governanca dos Colegiados
Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

5.1.2. Consultoria: Preparacao do processo de prestagdo de contas
da gestdo exercicio 2020
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A SEAUD orientou a Administragdo nos trabalhos de elaboragéo da
prestacdo de contas anual dos responsaveis pela gestdo do TRT-MG. Foram
elucidadas questbes como a forma, os elementos de contedudo e os prazos de
apresentacao da prestacao de contas de 2020. Orientou também sobre a estrutura do
relato integrado, que deve observar as diretrizes que se encontram no Anexo Ill da
DN-TCU 178/2019, destacando a utilizacdo de linguagem simples e concisa, bem
como o dever de o gestor publico demonstrar os bens e servicos entregues a
populacdo e as a¢les gerenciais que foram tomadas no cumprimento dos objetivos
estabelecidos para o 6rgdo que administra. Ainda, houve auxilio quanto a
interpretacédo dos normativos emitidos pelo TCU sobre a matéria.

5.2. Consultorias ndo programadas

5.2.1. Consulta DADM sobre as normas que regem a Transparéncia
na pagina do Tribunal quanto as compras

Foram solicitadas informac¢des sobre o normativo que rege a divulgacéo
dos dados de compras na aba da Transparéncia da pagina do Tribunal, que se
subdividem nos itens "mensal”, alimentado pela Secretaria de Material e Logistica
(https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-econtratos/compras-
1/compras), e "diretas”, alimentado pela DADM,
(https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/compras-
1/diretas).

E quanto a consulta formulada, foi informado o entendimento da SEAUD
de que a divulgacéo das compras na aba Transparéncia da pagina do Tribunal atende
ao disposto no art. 16 da Lei n. 8.666/93: “Art.16. Sera dada publicidade,
mensalmente, em o0rgdo de divulgacdo oficial ou em quadro de avisos de amplo
acesso publico, a relacdo de todas as compras feitas pela Administracdo Direta ou
Indireta, de maneira a clarificar a identificacdo do bem comprado, seu prec¢o unitario,
a quantidade adquirida, o nome do vendedor e o valor total da operacao, podendo ser
aglutinadas por itens as compras feitas com dispensa e inexigibilidade de licitacao.
(Redagao dada pela Lei n°® 8.883, de 1994)”. (Grifos acrescidos)

5.2.2. Estatuto de Auditoria TRT = CSJT — CNJ

Foram feitas proposi¢cdes para a Minuta do Estatuto de Auditoria Interna
da Justica do Trabalho. As atividades ocorreram em junho de 2020, uma vez que o
CSJT abriu periodo para consulta sobre a minuta de Estatuto de Auditoria Interna da
JT. E resultaram na apresentacdo de sugestdes de alteracdo do contetdo da Minuta
do Estatuto de Auditoria Interna da JT.
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5.2.3. Extincdo do Boletim Interno

Esta SEAUD participou, prestando servico de auditoria ha modalidade
consultoria, da reunido realizada, em 10.3.2020, pelo Escritério de Processo de
Trabalho/Secretaria de Gestao Estratégica, para tratar da extingdo do Boletim Interno,
dos meios de divulgacdo dos atos administrativos considerando a extincao do boletim
interno e da padronizacdo da divulgacdo das informac¢des dos Magistrados e dos
servidores.

A participagao da SEAUD teve como finalidade auxiliar nas discussoes
acerca do redesenho de procedimentos e de controles do processo de padronizacéo
da divulgacdo dos atos administrativos, bem assim de eventual extincao/substituicéo
do boletim interno como meio de divulgacdo desses atos, considerando os principios
da publicidade e transparéncia.

Registre-se que os servidores desta SEAUD nao participaram da
votacdo das deliberagdes, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolucdo
GP/TRT-MG n 137/2020, aprovada pela RA/TRT-MG 13/2020.

Por fim, a referida participacdo ensejou a seguinte recomendacao a
SEGP, DGP e Escritério de Projetos/SEGE: definir os atos aos quais devem ser dada
publicidade e o meio de comunicac¢do no qual o ato sera publicado, se DEJT, DOU,
Portal Transparéncia do TRT-MG ou outro meio legalmente aceito.

6. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDAQ()ES DECORRENTES DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAA 2020 E FINALIZADOS NO
EXERCICIO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DO TRT-MG -
Atendimento ao art. 5° I, “c”, da Resolugao CNJ 308/2020.

As acbes desenvolvidas pela SEAUD tém carater orientativo,
preventivo e corretivo, em consonancia com orientagdes e recomendacdes previstas
na Resolucdo CNJ 309/2020, deliberagbes do TCU e os padrdes internacionais para
a atividade de auditoria interna. A finalidade das acGes de auditoria é contribuir para
o fortalecimento da gestéo e auxiliar no alcance dos objetivos institucionais, buscando
mitigar riscos que possam comprometer 0s objetivos organizacionais e garantir a
observancia dos principios bésicos da Administracéo Publica.

Ao final de cada trabalho de auditoria, a versdo prévia do relatorio é
submetida aos gestores das unidades auditadas para apresentarem consideracdes
adicionais as questdes apontadas pela equipe de auditoria. Como medida seguinte,
apos incorporadas ao relatério as consideragcfes, novo relatério preliminar é
encaminhado aos responsaveis das unidades auditadas, ja contendo as
recomendacdes, oportunidade em que se realiza reunido com o auditado para busca
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conjunta de solucgdes, inclusive com a participacdo do Diretor-Geral, do Secretario-
Geral da Presidéncia ou do Diretor Judiciario, conforme o caso. Nessa ocasido, sdo
discutidas as recomendacdes e os encaminhamentos do relatério. Essas praticas
permitem amplo debate dos apontamentos realizados nos trabalhos e o
aperfeicoamento das recomendagOes propostas aos gestores deste Tribunal
Regional do Trabalho.

Concluidos os trabalhos, o relatorio definitivo € enviado ao Presidente
do TRT-MG para que tome conhecimento dos achados e das recomendacdes e,
ainda, para deliberacdo sobre as proposi¢cdes de encaminhamento. Posteriormente a
homologacdo das proposi¢cdes pelo Presidente, o relatério € encaminhado aos
gestores das unidades auditadas, para atendimento das recomendacdes.

6.1. Auditar as informacdes que compdem o Relatério de Gestdo (RG) - exercicio
de 2019 e elaborar o Relatério de Auditoria de Gestao - exercicio 2019.

A SEAUD realizou avaliacdo da conformidade das pecas que compdem
a prestacao de contas de 2019 dos responsaveis pela gestédo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido e verificou que o documento contém as pecas relacionadas
nos incisos |, Il e Il do art. 13 da IN/TCU 63/2010, bem como os formatos e contetidos
obrigatérios definidos, a saber:

a) Rol de responséaveis, observado o disposto nos arts. 10 e 11 da
IN/TCU 63/2010, no art. 6° da DN/TCU 178/2019, na jurisprudéncia do TCU, em
especial o Acorddo TCU 2.854/2008 — Plenério, bem como as orienta¢des constantes
no Sistema de Prestacéo de Contas (e-Contas);

b) Relatério de gestdo dos responsaveis, conforme conteudos e
formatos estabelecidos pela DN/TCU 178/2019, pela Portaria-TCU n. 378/2019 e
pelas especificacdes de informacdes contidas no Sistema e-Contas;

c¢) Relatério contendo informacdes sobre o plano estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido - exercicio de 2019, em atendimento ao art. 4°,
83° da DN/TCU n. 178/2019, divulgado no link:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/prestacao-de-contas/prestacao-de-
contas-ordinaria-anual-1/informacoes-sobre-o-plano-estrategico-anual; e

d) Relatdrios e pareceres de 6rgaos, entidades ou instancias que devam
se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestdo dos responsaveis, observados os
formatos e os conteudos definidos na DN/TCU 170/2018, na Portaria-TCU 65/2018 e
nas orientacdes contidas no Sistema e-Contas

Constatou-se ainda que o relatério de gestdo, principal peca da
prestacao de contas, foi elaborado em consonéncia com o modelo de relato integrado,
adotado pelo TCU, em conformidade com os requisitos minimos exigidos na DN/TCU
n. 178/2019 e na Portaria-TCU n. 378/2019, a abrangéncia estabelecida nas
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orientacdes do sistema e-Contas, as diretrizes e 0s principios que sustentam a
preparacédo do RG, e segundo o Guia para elaboracdo do Relatério de Gestéao, 22
edicdo - 2019, disponibilizado pela Corte de Contas Federal, no link:
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/normativos-e-
orientacoes-para-as-contas-de-2019.htm.

As pecas que compdem a prestacao de contas de 2019 do TRT-MG
encontram-se divulgados no link:
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/prestacao-de-contas/prestacao-de-
contas-ordinaria-anual-1.

6.2. Prestar contas a Unido e a Sociedade.

A prestacdo de contas compreende o conjunto de informacbes e
documentos que tem por objetivo dar transparéncia as a¢des realizadas pela entidade.

Nesse sentido, como visto no tépico 6.1 deste relatério, este Tribunal
Regional do Trabalho, divulgou a prestacdo de contas de 2019 no seu Portal da
Transparéncia (link:  https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/prestacao-de-
contas/prestacao-de-contas-ordinaria-anual-1).

6.3. Gerir seguranca da informacgéo (e-PAD 16.280/2020)

A acéo foi concluida, com emisséo do Relatério de Auditoria SEAUD N.
11/2020, que trata de avaliagdo empreendida pela equipe de auditoria junto a Secao
de Seguranca da Informacéo e Comunicacgéo (SINC), unidade integrante da estrutura
da Presidéncia deste Tribunal, tendo como objetivo verificar em que medida as
normas de seguranca da informacdo e comunicacdo estdo sendo observadas e
cumpridas pelos usuarios dos recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(TIC) no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT/MG).

Constatou-se a oportunidade de melhorias na gestdao de seguranca da
informacdo do Tribunal, relatadas no item 2 do Relatério de Auditoria SEAUD n.
11/2020, tendo em vista as vulnerabilidades detectadas, que, resumidamente, estao
ligadas a: 1) promocdo de acdes de capacitacdo em seguranca da informacéao,
conforme achados de auditoria detalhados nos itens 2.1 e 2.2 do Relatério; e 2)
adocéao de controles para mitigac&o de riscos em seguranga da informacé&o, conforme
achados de auditoria detalhados nos itens 2.3 e 2.4 do Relatorio.

Nesse contexto, para cada achado de auditoria, visando ao fortalecimento
da gestdo de seguranca da informacdo deste Tribunal, foi formulada uma
recomendac¢édo, consoante item 2 do Relatorio de Auditoria SEAUD n. 11/2020 e plano
de acédo apresentado pela Secdo de Seguranca da Informacdo e Comunicacéo
(SINC).
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Dessa forma, apds analise e avaliacdo pela equipe de auditoria das
manifestacfes da gestora da SINC em relacao ao relatério preliminar, foi-lhe passado
o Relatdrio final de Auditoria e solicitado que apresentasse o Plano de Acéo, contendo
as acOes e/ou providéncias a serem implementadas para cada achado apontado, com
seu respectivo responsavel e data da entrega, o que foi atendido.

Salienta-se que esta SEAUD ja incluiu o plano de acdo apresentado pela
SINC em seu planejamento anual de auditoria para acompanhamento das
providéncias que serdo adotadas pelo titular da unidade auditada em relacdo as
recomendacdes constantes do relatorio final.

6.4. Gerir pagamento de pessoal.

Processo n° TST-CSJT-MON-9704-85.2018.5.90.0000 -
Monitoramento da Auditoria Sistémica de Férias de Magistrados - Acérdao
CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000 - Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n° 261.2019 de
06/11/2019

Trata-se do Processo n° TST-CSJT-MON-9704-85.2018.5.90.0000,
publicado em 05/11/2019, que diz respeito ao monitoramento do cumprimento das
determinacdes do Acérdao CSJIT-A-20408-02.2014.5.90.0000 — auditoria sistémica
sobre a gestéo de férias de magistrados - que deliberou sobre a conversdo em pecunia
de periodos de férias ndo usufruidos por magistrados da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus.

Atendendo ao Oficio Circular CSJT.SG.CPROC.SAP n. 261.2019,
recebido pela Presidéncia deste Tribunal, na data de 12/11/2019, para ciéncia e
cumprimento das determinacdes enumeradas no Processo n° TST-CSJT-MON-9704-
85.2018.5.90.0000, a SAUGEP/SEAUD procedeu ao acompanhamento dos trabalhos
realizados pela Secretaria Geral da Presidéncia (SEGP), unidade responsavel por
planejar e coordenar as atividades da Secretaria de Informac¢des Funcionais de
Magistrados.

Ap6s a analise das informagbes prestadas pela SEGP, a
SAUGEP/SEAUD encaminhou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
o Relatério de Monitoramento TRT 32 Regido n° SECOI/01/2020, com a posicao
atualizada do cumprimento parcial das referidas deliberagcdes, acompanhado da
documentacdo comprobatoria pertinente, em 09/06/2020 (e-PAD 38337/2019),
conforme quadro a seguir:

Questdo do Acorddo CSJT-A-20408- Situagdo em
02.2014.5.90.0000 junho/2020
Questéo de auditoria 2.2.8.3.2: se abstenham de
interromper ou autorizar a interrup¢éo das férias dos

N&o cumprida
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Questao do Acordao CSJT-A-20408-
02.2014.5.90.0000

Situacao em
junho/2020

magistrados, salvo nas hipéteses expressamente
previstas em lei e se imprescindivel a prestacéo
jurisdicional.

Questao de auditoria 2.2.8.3.3: se abstenham de
parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do
periodo remanescente referente a férias
interrompidas.

Em cumprimento

Questao de auditoria 2.2.8.3.6: realizem, em 180 dias,
levantamento das motivacOes dos atos de interrupcéo
de férias havidas durante o periodo de 2011 a 2015, a
fim de que, nos casos em que a motivacéo da
interrupcgédo for discrepante das hipéteses enumeradas
no art. 80 da Lei n° 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupcao de férias e, consequentemente,
regularizado o saldo de férias dos magistrados.

Cumprida

Questéo de auditoria 2.2.8.3.7: elaborem e executem,
no prazo de 150 dias, plano administrativo de
concessao e fruicdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a concessao das
férias de periodos mais remotos e, entre juizes com o
mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicao
segundo o interesse da Administracgéo.

Em cumprimento

Questao de auditoria 2.2.8.3.8: adotem, em 180 dias,
mecanismos de controle e monitoramento relativos a
concessao de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o file cumprimento das determinacdes
exaradas no presente documento.

Em cumprimento

Questéo de auditoria 2.2.8.4.2: torne se efeito os atos
de interrupcéo de férias que foram motivados pela
ocorréncia de licencas referentes aos magistrados
codigos 13285, 42242, 54941, 91626; e,
consequentemente, regularize os langamentos de
férias subsequentes, bem como os respectivos saldos
de férias a usufruir.

Cumprida
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Questdo do Acordao CSJIT-A-20408- Situacao em
02.2014.5.90.0000 junho/2020

6.5. Avaliagao dos controles internos relativos ao macroprocesso “adquirir
material permanente e de consumo e contratar servigos”.

Foram realizadas duas acfes de avaliacao referentes a governanca das
contratacdes, uma relativa & Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL e outra de
levantamento de todas as contratacdes realizadas fundamentadas na Lei 13.979/2020
(Medidas de enfrentamento ao surto de coronavirus).

Na acdo de avaliacdo referente a CPL, foi constatada a auséncia de
publicacdo de ato de designacéo de servidores para compor a referida comisséo de
licitacdo no ano de 2020. A publicacdo mais recente encontrada foi a Portaria GP n.
14, de 14 de janeiro de 2019, que designou servidores para integrar a CPL para o
periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2019 e 31 de dezembro de 2019.

Dessa forma, conforme o protocolo e-PAD 12.472/2020, esta SEAUD
solicitou informacdes a Diretoria-Geral, que encaminhou o expediente a Diretoria de
Administracdo — DADM, devido a natureza da matéria. A DADM informou, por meio
do despacho n. DADM/322/2020, que a Secretaria de Licitacbes e Contratos havia
encaminhado o e-PAD 12478/2020, com proposta para designacdo da CPL, e a
Portaria GP N.158/2020, de designacao dos servidores que compdem a CPL em
2020, assinada eletronicamente pelo excelentissimo Desembargador presidente
deste Tribunal, sanando a questao.

Foi também realizado levantamento de todas as contratacfes realizadas
com fundamento na Lei 13.979/2020, de enfrentamento da emergéncia de saude
publica, constatando-se que foram adquiridos apenas materiais imprescindiveis para
prevencdo do espalhamento da infeccdo do coronavirus, como &lcool gel, alcool
isopropilico, fones de ouvido, mascaras e aventais descartaveis, perfazendo o
montante de R$192.168,87.

6.6. Auditoria coordenada do CSJT: Levantamento e avaliagcdo dos iméveis da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Em 09 de janeiro de 2020, a Coordenadoria de Controle e Auditoria —
CCAUD do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT emitiu a Requisi¢ao de
Documentos e Informagdes — RDI n. 001/2020, dirigida a Diretora Geral deste TRT -
MG, solicitando o encaminhamento de sugestdes e a validagao da minuta de “Planilha
de Avaliagao Técnica” encaminhada anexa. Foi realizada reunido entre membros das
areas administrativa e técnica deste TRT-MG e da CCAUD — CSJT.
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Esta SEAUD, em 07 de fevereiro de 2020, enviou & Coordenadoria de
Controle e Auditoria do CSJT o oficio SECOI/TRT-MG/02/2020, por meio do qual
encaminhou as sugestdes e valida¢cées da minuta de Planilha de Avaliacdo Técnica,
produzidas e validadas pela area competente (SENG) deste Tribunal Regional.

Ja em 07 de agosto de 2020, a CCAUD enviou a Diretoria-Geral deste
TRT a RDI n. 051/2020, informando sobre inconsisténcias no preenchimento do
formulario eletrénico da Acdo Coordenada de Auditoria, e solicitando os ajustes
necessarios.

Em 13 de agosto de 2020, a Secretaria de Engenharia enviou a CCAUD-
CSJT a planilha eletrdnica atualizada com os ajustes necessarios.

6.7. Auditoria coordenada do CSJT: Levantamento da gestéo das terceirizacdes
das atividades de apoio da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Em 08 de outubro de 2020, a CCAUD — CSJT enviou a esta SEAUD a
RDI n. 058/2020, solicitando o apoio desta unidade de auditoria interna no
levantamento de dados e informacdes necessarios a realizagao do “Levantamento da
gestao das terceirizacdes das atividades de apoio da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus”. Esta SEAUD diligenciou junto as Secretarias deste TRT que s&o gestoras de
contratos de terceirizagcdo com dedicacdo exclusiva de méo de obra, as quais
preencheram os questiondrios e as planilhas anexas a RDI em questédo e devolveram
a SEAUD.

Em 23/10/2020 foram transmitidos os arquivos a CCAUD, via servidor
FTP (File Transfer Protocol).

6.8. Monitoramento do cumprimento de determinacfes e recomendacdes
expedidas pelos 6rgéaos de Controle Externo - TCU, CNJ E CSJT

Trata-se de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das
diligéncias, determinagfes e recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), monitorando as providéncias adotadas em cada caso e O
atendimento, pelas unidades responsaveis, dentro do prazo assinalado por esses
orgaos de controle.

O procedimento aplicado para acompanhamento e fiscalizacdo do
cumprimento das recomendacfes e das demandas externas é o seguinte:

» Recebimento pela SEAUD das demandas (diligéncias, requisi¢oes de
documento e informagdes de auditoria e acérdaos contendo recomendacdes e/ou
determinacdes) encaminhadas ao TRT- MG.
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* Analise da demanda e encaminhamento as unidades administrativas
responsaveis por prestar as informacées requeridas e/ou pelas providéncias a serem
adotadas.

* Fixacao de prazos para cumprimento da demanda.

* Avaliacdo das informagdes prestadas quanto ao atendimento das
demandas.

 Conclusao dos procedimentos, e encaminhamento das informacdes a
Presidéncia do TRT-MG para ciéncia.

* Remessa das informacdes ao 6rgédo de controle demandante.

6.8.1. Situacdo dos Acordéaos, Determinacfes, Recomendacdes e
Diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) em 2020

a) Cumprimento de Acordaos da Corte de Contas Federal que julgaram ilegal a
concessao de atos de aposentadoria e pensédo, negando-lhes registro por
considerar aincorporacado das parcelas opcéo e quintos indevida

As decisbes da Corte de Contas Federal baseiam-se no Acordéo n.
1.599/2019-TCU-Plenério que firmou o entendimento vedando o pagamento das
vantagens oriundas do art. 193 da Lei 8.112/1990, inclusive o pagamento parcial da
remuneracao do cargo em comissao (“opg¢ao”), aos servidores que implementaram os
requisitos de aposentadoria apdés 16/12/1998, data de publicacdo da Emenda
Constitucional 20, que limitou o valor dos proventos a remuneragdo do cargo efetivo
no qual se deu a aposentadoria.

No que diz respeito aos quintos, o Tribunal de Contas da Uniéo
esclareceu que a incorporacao dessa vantagem somente € possivel até 8/4/1998, nos
termos do art. 3° da Lei 9.624/1998, em consonancia com o entendimento firmado
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso Extraordinario n. 638.115,
proferido em sede de Repercussdo Geral. Nesse aspecto, determina-se que se
destaque as parcelas de quintos incorporadas com base em fun¢gdes comissionadas
exercidas entre 8/4/1998 a 4/9/2001 e transforme as verbas destacadas em ‘parcela
compensatoria” a ser absorvida por reajustes futuros, nos moldes da modulagéao de
efeitos adotada pelo Supremo Tribunal Federal no aludido Recurso Extraordinario.

Durante todo ano de 2020, chegaram 94 (noventa e quatro) acérdaos do
TCU, sendo 92 (noventa e dois) que julgaram ilegal a concessdao de atos de
aposentadoria e 2 (dois) de atos de pensao, negando-lhes registro por considerar a
incorporacao da parcela opcao indevida. Desses acordaos, 31(trinta e um) também
determinaram a revisdo dos quintos nos processos de aposentadoria e pensao.
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A SAUGEP/SEAUD reexaminou 37 (trinta e sete) processos que foram
julgados ilegais pelo TCU, sendo 35 de concessdo de aposentadoria e 2 de
concessao de pensao.

Foram encerrados 36 processos (trinta e seis). E encontra-se na area
gestora responsavel 1 (um) processo para exclusdo da parcela opcao e
cadastramento do novo formuldrio de e-Pessoal para posterior remessa a
SAUGEP/SEAUD para auditoria.

Nessa analise sao observadas pela SAUGEP/SEAUD se as
determinacdes contidas nos acérddos foram devidamente cumpridas e se os dados
da alteracdo da aposentadoria e ou pensédo foram devidamente cadastrados no
sistema e-Pessoal para envio do parecer do Controle Interno ao TCU, bem como o
encaminhamento do oficio informando o cumprimento do acérddo ao TCU pelo
Sistema Conecta.

Ressalta-se que foram enviados 50 (cinquenta) novos formularios
eletrGnicos, pois para cada publicacédo de alteracdo do ato de pessoal (pensao ou
aposentadoria) emitia-se um formulario e-Pessoal. No entanto, essa pratica foi
alterada apdés consulta ao TCU que instruiu 0 envio de um Unico ato correspondente
a alteracao vigente.

N&o foram analisados pela SAUGEP/SEAUD 57 (cinquenta e sete)
processos de aposentadoria que foram julgadas ilegais, pois 35 (trinta e cinco) estao
aguardando o julgamento do pedido de reexame interposto pelo interessado perante
0 TCU e o restante desses processos estdo sobrestados por decisdo da Presidéncia
deste Regional, tendo em vista o deferimento do pedido de tutela proviséria na acdo
coletiva processo n. 1036231-43.2020.4.01.0000, proposta pelo SITRAEMG para
suspender a aplicacdo do entendimento firmado no Acoérdao 1599/2019 TCU-Plenario,
até ulterior decisao judicial.

Foram encaminhados 102 oficios ao Tribunal de Contas da Uniéo,
através do Sistema Conecta para prestar informacfes sobre os referidos acordaos
seja quanto ao seu cumprimento integral, bem como pedido de dilagao de prazo para
cumprimento, interposicéo de pedido de reexame e sobrestamento do processo ante
o deferimento do pedido de tutela de urgéncia para o ndo cumprimento da
determinacao do TCU de excluir a parcela op¢édo dos proventos dos interessados.

b) Analisar o ressarcimento do valor pago a titulo de Auxilio-alimentacdo ao
servidor que continuou percebendo a referida parcela apés ultrapassados os

vinte e quatro meses de licenca para tratamento da prépria saude

Em 2020, a SAUGEP/SEAUD analisou 17 processos de cobrancga de
valores recebidos indevidamente a titulo de auxilio alimentacdo pelo servidor que
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continuou percebendo a verba mesmo apds completar 720 dias de licenca para
tratamento da propria saude.

Nessa analise a SAUGEP/SEAUD, observa-se o quantum recebido
indevidamente pelo interessado e o devido ressarcimento ao Erario, em
conformidade com a ficha financeira.

c) Cumprimento de Diligéncia do Tribunal de Contas da Uni&do — devolucdo, por
e-mail, a area gestora de pessoal de atos de pessoal (pensao e aposentadoria)
para retificagdes ou justificativas, conforme motivo da devolugdo constante no
e-Pessoal

No ano de 2020, a Corte de Contas Federal devolveu diretamente a area
gestora de pessoal deste TRT/MG 43 (quarenta e trés) atos de pessoal, atraveés do e-
Pessoal, para retificagdes ou justificativas, conforme motivo da devolugéo informado
nos formulérios eletrénicos de concessao ou alteracdo de aposentadoria e penséo.

A SAUGEP/SEAUD procedeu a verificacdo do cumprimento das
determinacdes do TCU nos 43 (quarenta e trés) atos de pessoal devolvidos
diretamente a Secao de Aposentados e Pensionistas (SAPEN) através da analise dos
novos formularios e-Pessoal cadastrados livres das irregularidades apresentadas.

Foram realizadas 3 (trés diligéncias), das quais 2 (duas) foram para
retificar dados incorretamente lancados no formulario eletrénico e 1 (uma) em funcéo
do preenchimento incorreto de documentos. Todas elas foram devidamente
cumpridas.

Ressalta-se que as diligéncias sdo encaminhadas a Secretaria de
Pessoal do TRT-MG, para cumprimento e, somente apds sanados 0s apontamentos,
€ providenciado o envio do formulério eletrénico ao TCU.

Apés o cumprimento das diligéncias, a SAUGEP/SEAUD envia o
formulario eletrbnico para o respectivo registro, através do sistema e-Pessoal, ao
TCU, com o parecer do Controle Interno e os esclarecimentos das alteracdes
realizadas.

d) Oficio-Circular n. 001/2020-TCU/Sefip — determinacdo para que os atos de
pessoal do sistema Sisac que se encontravam no TCU com até 4 (quatro) anos
da data de entrada bem como no Controle Interno e, devolvidos ao Gestor de
Pessoal, fossem cadastrados e reenviados ao TCU por intermédio do sistema e-
Pessoal

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Oficio-Circular n. 001/2020-

TCU/Sefip, de 30/4/2020, comunicou a este Regional a devolugao de todos os atos
de pessoal lancados no sistema Sisac que se encontravam com até 4 anos da data
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de entrada na sua base de dados e no Controle Interno para serem cadastrados e
reenviados por intermédio do sistema e-Pessoal.

Essa determinacdo do TCU, também foi encaminhada através do
Sistema e-Pessoal — Indicios, conforme ja mencionado no item acima.

Foram devolvidos 250 atos de pessoal de concessao e alteragao de
aposentadoria e pensao de servidores e magistrados.

A SAUGEP/SEAUD procedeu a verificacdo dos atos de pessoal
confrontando todos os dados do novo ato de e-Pessoal com aqueles constantes do
formulario SisacNet, bem como analisando com 0 processo respectivo as demais
informacdes solicitadas pelo novo sistema e que antes nao eram exigidas.

Apés analise, reenviamos o formulario eletrbnico para o respectivo
registro, através do sistema e-Pessoal, ao TCU, com o parecer do Controle Interno
com devidos esclarecimentos.

e) Monitoramento do Acoé6rddo 1176/2015 -TCU/Plenéario -
determinacdes exaradas nos itens 9.2,9.3e 9.4

Em 16/02/2020, em uma reunido presentes representantes da
Assessoria Juridica de Pessoal (AJP), da Secretaria de Pessoal (SEP) e Diretoria de
Gestdo de Pessoas (DGP), a SAUGEP/SEAUD informou as éareas gestoras
responsaveis a necessidade de promoverem estudos para atendimento do Acordao
TCU n. 1176/2015, que trata da revisdo do célculo de proventos de aposentadorias
calculadas pela média, bem como apresentarem um plano de acgdo visando
implementar operacgdes efetivas para o seu cumprimento.

Ficou acordado que a Assessora Juridica de Pessoal iria agendar uma
reunido com a Secretaria de Pagamento de Pessoal (SEPP) para verificar a existéncia
de divergéncia do célculo das aposentadorias realizado pelo Tribunal e o disposto no
Acérdao 1176/2015 do TCU. Caso constatada tal divergéncia seria marcada reuniao
para elaboracdo do plano de acdo para cumprimento do referido acorddo, com a
presenca da SAUGEP/SEAUD, DGP e da SEP.

Entretanto, a continuidade dos trabalhos dos gestores e da
SAUGEP/SEAUD, em 2020, esteve sujeita as limitacdes e percalcos advindos dos
atos normativos e comunicacgoes oficiais expedidos durante a pandemia da Covid-19,
gue suspenderam a prestacdo presencial de servicos no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, bem como as inUmeras determina¢des do Tribunal de
Contas da Unido e do Conselho Superior da Justica do Trabalho para cumprimento
em prazo exiguo.
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6.8.2. Situacdo dos Acordaos, Determinacbes, Recomendagdes e
Diligéncias expedidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 2020:

Evidéncia
Identificac&o do . de
Descricao

Situacao em
Cumprimen 31/12/2020
to

documento

Oficio circular n° 57 - TraE:n:rg% g: do e-PAD n°
SEP (0872533) de P

28/04/2020 Poder Jl;%ltzzloarlo, ano | 10953/2020.

Encaminha, para
conhecimento, o
Oficio Circular n.
1062/2020/SINDJUS/
DF, o Oficio n.
10.834/2020-
TCU/Seproc e o
Oficio n. 29.224/2020-
TCU/Seproc, que
Oficio n® 6 - SAU tratam da suspenséo .
(0905720) da aplicacdo do NA Conhecimento
entendimento firmado
no Acérdao n°
1.599/2019-
Plenario/TCU -
vedacéao de
pagamento das
vantagens oriundas
do art. 193 da Lei
8.112/1990 ("opcéao”).

Atendido
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Descricao

Evidéncia
de
Cumprimen
to

Situacao em
31/12/2020

Oficio 31999/2020-
TCU/Seproc — Oficio
CNJ/SAU n. 7 (0911648)
- Acordao n° 1.408/2020-
TCU/Plenario

O TCU apreciou
consulta formulada
pela Presidéncia do
Superior Tribunal de

Justica, relacionada a
base de calculo da
contribuigcao
previdenciaria e ao
usufruto de beneficios
do Plano de
Seguridade Social do
Servidor nos periodos
de afastamento por
motivo de licenca nao
remunerada

17296/2020

Conhecimento

6.8.3. Situacdo dos Acodrdaos, Determinacbes, Recomendagdes e
Diligéncias expedidas pelo Conselho Superior da Justicado Trabalho (CSJT) em

2020

Identificacédo do

documento

Descricao

Evidéncia de

Cumprimento

Situacédo em

31/12/2020

Oficio
CSJT.SG.CCAUD
n.© 071/2019 de
09/05/2019 -
Processo CSJT-A-
4102-
16.2018.5.90.0000
- Acérdao CSJT-A-
4102-
16.2018.5.90.0000

Monitoramento do Acérdao
CSJT-A-4102-
16.2018.5.90.0000 -
auditoria na area de
Gestao de Pessoas e
Beneficios — CSJT-A-4102-
16.2018.5.90.0000 apods
inspecao “in loco” de 6 a 10
de agosto de 2018.
Relatério final da
Coordenadoria de Controle
e Auditoria —
CCAUD/CSJT.

e-PADs

28.236/2018,
29645/2018

589/2019,

2713/2019
15482/2019,
29216/2019 e
associados

Em
Atendimento
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Descricao

Evidéncia de

Situacédo em
31/12/2020

Homologagéo integral

Cumprimento

Oficio Circular
CSJT.SG. CCAUD
n.094/2019 de
03/09/2019 -

Adequar os contratos de
prestacdo de servicos de
execucao indireta com
dedicacéao exclusiva de

Processo TCU 1o mao de obra regidos pela e-PAD Em
TC 005.755/2018- jornada de 12x36 horas, as 29.428/2019 | Atendimento
5_ A(éc’)rdéo o alteracGes promovidas pela
Lei 13.467/2017 na
712/2|3|i?1é7ri-(l;cu | Consolidac&o das Leis do
Trabalho (CLT).
Oficio Circular
CSJT.SG. CCAUD
no%?fﬁg 01199d_e Monitoramento do Acérdéo
CSJT-A-20408-
Processo CSJT- 02.2014.5.90.0000 - e-PAD n° Em
MON-9704-85- ' N 38337/2019. | Atendimento

2018.5.90.0000 -
Aco6rdao CSJT-A-
20408-
02.2014.5.90.0000

"gestao de férias de
magistrados”.
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Descricao

Evidéncia de

Situacédo em
31/12/2020

Oficio Circular
CSJT.SG.CCAUD
N° 115/2019 de
11/12/2019

Trata de Relatorio de
Consolidagdo com a
avaliacao dos resultados
das auditorias realizadas
acerca do efetivo uso,
pelos TRTs, dos bens e
servicos de Tl custeados
com recursos dos
orgamentos de 2014 a
2017 do CSJT

Cumprimento

Atendimento
Futuro

Oficio Circular
CSJT.SG.CCAUD

Trata do Plano de
Fiscalizagdo do CSJT para

Atendimento

N° 116/2019 de L Futuro
09/12/2019 0 exercicio de 2020
Reconhece a necessidade
Oficio Circular | |2 Posee0 o0 rario e
CSJT.GP.SG.CPR indevidamente, por erro
OC n° 06/2020 de | =7 ST > P
28/02/2020 - peracional ‘
. Administracao, referente as
Procedimento de ) L
diferencas de subsidio para
Controle ) - ,
Administrativo equiparagao aos Juizes e-PAD N. Em
Titulares, quando em 5797/2020 Atendimento

CSJT-PCA-5253-
80.2019.5.90.0000
(efeito vinculante) -

Acordéo CSJT-
PCA-5253-
80.2019.5.90.0000

férias, licencas, recessos e
afastamentos do periodo
imprescrito, quando se
observa que o pagamento
dessa parcela ndo
decorreu de erro escusavel
de interpretacéo da lei.
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Identificag&o do e Evidénciade Situagdo em
documento Cumprimento  31/12/2020
Solicita o envio de
RDIN. 02112020 - | L e sitemion
CCAUD/CSJT - .
Processo CSIT-A- sobre a aphcagao_dos e-PAD N. E_m
10001- recursos descentralizados 10571/2020 Atendimento
92.2018.5.90.0000 | PEI0 CSJT para pagamento
de passivos trabalhistas em
2018
Determina abertura de
Oficio processo de reposicdo ao
CSJT.SG.CPROC. | erério dos valores pagos
SAP n.° 123/2020 | indevidamente a servidor a
- PROCESSO N° | titulo de substituicdo de 6-PAD N
CSJT-MON-8404- | assessor de 14788/20 2 0 Atendido
54.2019.5.90.0000 | desembargador e testes no
- Acérdao N° SIGEP para Auxilio
CSJT-A-4102- Alimentacao e utilizacéo do
16.2018.5.90.0000 | Auxilio Alimentacéo para
reducdo do célculo do IR
Oficio
CSJT.SG.CPROC. Homologou o relatério de
SAP 1. 123/2020 monitoramento do
- PROCESSO N° :
CSIT-MON-6851- | CUMmPrimento das e PADN. Atendido
deliberagdes - Licenca- 14826/2020
06.2018.5.90.0000 Prémio por Assiduidade de
- Acordao CSJT-A- Magistrados
13705-
21.2015.5.90.0000
Oficio Determinacdes sobre
CSJT.SG.CPROC. projeto de aquisicéo de
SAP n. 148/2020 imovel para abrigar o
DE 03/07/2020 - Forum Trabalhista de Atendido
PROCESSO N° Contagem-mg -
CSJT-MON-2201- PROCESSO N° CSJT-
42.2020.5.90.0000 MON-2201-
- 42.2020.5.90.0000
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Identificacéo do Descricio Evidénciade Situacdo em
¢ Cumprimento  31/12/2020

documento
Oficio
CSJT.SG.CPROC.
SAP n. 148/2020

DE 03/07/2020 - Delibera¢des na area de Em
Auditoria n® CSJT- gestédo de pessoas. Atendimento
A-4607-75. Gratificacao por exercicio (cumprido
2016.5.90.0000 - cumulativo de jurisdicao parcialmente)

PROCESSO N°
CSJT-MON-9702-
18.2018.5.90.0000

Oficio Circular
CSJT.GP.SG.SEO
FI n® 35/2020 de
01/10/2020 -
Procedimento de

Levantamento do saldo
Controle atualizado dos passivos e
Administrativo das demandas e-PAD N. Em
CSIT-PCA-5253- administrativas pendehtes 26605/2020 Atendimento
de pagamento na Justica

80'2.019.'5'90'0000 do Trabalho em 2020.
(efeito vinculante) -

Acordao CSJT-
PCA-5253-
80.2019.5.90.0000

a) Cumprimento do Acérdao CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000 - Auditoria na area
de Gestao de Pessoas e Beneficios, apés inspeg¢ao “in loco” de 6 a 10 de agosto
de 2018 -Oficio CSJT.SG.CCAUD n.°071/2019 de 09/05/2019

Em janeiro de 2020, a SAUGEP/SEAUD, dando prosseguimento aos
trabalhos de envio das evidéncias que tratam do Monitoramento do Acérddo CSJT-A-
4102-16.2018.5.90.0000 - Auditoria in loco no TRT3, em complemento as informacgdes
prestadas por esse Regional, por meio do OFICIO n. SECOI/22/2019 de 10/10/2019;
e, em resposta aos e-mails (recebidos em 21 e 22/01/2020) da SECAUD, prestou
informagdes adicionais. (ePAD 9906/2019, 589/2019, 15482/2019 e associados).

b) Processo n° CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000 — Monitoramento do Acérdao
CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000 - Auditoria na area de Gestdo de Pessoas e
Beneficios, apos inspec¢ao “in loco” de 6 a 10 de agosto de 2018
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-Oficio CSJT.SG.CCAUD n.°123/2020 de 12/06/2020

O Processo n° CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000 diz respeito ao
monitoramento de auditorias e obras no Tribunal Regional do Trabalho da 32 regiéo,
na éarea de gestdo de pessoas e beneficios, acérddo CSJIT-A-4102-
16.2018.5.90.0000, em razao do atendimento parcial das deliberagdes.

Em 06/10/2020, ap6s detida andlise das informacdes prestadas pelas
areas gestoras responsaveis e, a fim de dar cumprimento as determinagfes contidas
nos autos do Processo n°® CSJT-MON-8404-54.2019.5.90.0000, a SAUGEP/SEAUD
encaminhou ao CSJT, dentro do prazo estipulado de 120 dias, a documentagao
comprobatéria que evidencia as providéncias adotadas pelo TRT/MG para o seu
cumprimento integral (e-Pad 15163/2020, 14788/2020 e seus associados).

Como resultado dos exames efetuados, apresenta-se, a seguir, posicao
atualizada (base outubro/2020) do cumprimento das delibera¢des do Acérddo CSJT-
MON-8404-54.2019.5.90.0000, relativo a auditoria CSJT-A-4102-16.2018.5.90.0000:

Deliberac&o | Situag&o

a. determinar ao Tribunal do Trabalho da 32 Regido que
reinstaure processo de reposicao ao erario, nos termos
do art. 46 da Lei n.° 8.112/1990, dos valores pagos
indevidamente ao servidor Manfredo Schwaner Gontijo a
titulo de substituicdo de assessor de desembargador,
precedida da abertura de processo administrativo para
propiciar o exercicio ao contraditério e a ampla defesa;

Em cumprimento

b. recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido que:

b.1. realize testes no Sigep-JT, a fim de averiguar se as
funcionalidades e controles implementados sao
suficientes para resguardar o adequado pagamento do Cumprida
auxilio-alimentacédo e do auxilio-transporte. Caso sejam
necessarios aprimoramentos, recomenda-se a abertura
de chamado no redmine, especificando-se
detalhadamente a demanda;

b.2. realize testes no Sigep-JT, a fim de assegurar, de
oficio, que a base cadastral de dependentes mantenha-se
atualizada, garantindo-se que os recebedores de pensao
alimenticia ndo sejam utilizados para fins de deducao no

Cumprida
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Deliberacéao Situacao

céalculo do Imposto de Renda. Caso sejam necessarios
aprimoramentos, recomenda-se a abertura de chamado
no redmine, especificando-se detalhadamente a
demanda.

c) Processo n. CSJT-MON-6851- 06.2018.5.90.0000 -Monitoramento do Acérdéao
CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000 - Auditoria Sistémica Indenizacdo de Licenca-
prémio por assiduidade a Magistrados - Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n°
026.2019 de 08/03/2019

O monitoramento realizado pela SAUGEP/SEAUD no que diz respeito
as determinacdes contidas no acérddo CSJT-A-13705-21.2015.5.90.0000 foi
encerrado em 2019, apés o devido encaminhamento das evidéncias ao CSJT
demonstrando o seu integral cumprimento.

d) Processo CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000 - Monitoramento da Auditoria
Sistémica da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) —
Acorddo CSJT-A-4607-75.2016.5.90.0000 - Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n°
148/2020 de 03/06/2020

No ano de 2020, atendendo ao Oficio CSJT.SG.CPROC.SAP n.
148/2020 exarado por determinacdo da Exma. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Presidente do CSJT, para encaminhamento do Acordao referente ao
Processo CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000, a SAUGEP/SEAUD, através da CI n.
SECOI 41/2020, comunicou as areas gestoras responsaveis a continuidade dos
trabalhos de monitoramento para cumprimento das deliberagdes contidas no referido
acoérdao. (e-PAD 17885/2019, 23059/2019 e associados)

A Secretaria Geral da Presidéncia (SEGP), em 23/10/2020, em resposta
a referida solicitagdo, encaminhou a SAUGEP/SEAUD o Questionario de Auditoria de
Conformidade - Processo n° CSJT MON-9702-18.2018.5.90.0000 parcialmente
respondido, bem como parte dos documentos de evidéncias requeridos.

Em 15 de marco de 2021, a SAUGEP/SEAUD encaminhou ao CSJT o
Relatorio de Monitoramento n. SEAUD 01/2021, demonstrando o cumprimento parcial
das determinacdes do Processo n°® CSJT MON-9702-18.2018.5.90.0000 Acdérdao
CSJT-A-4607.75.2016.5.90.0000 — Auditoria Sistémica de GECJ.

Como resultado das avaliacGes efetuadas pela equipe de auditoria,
informa-se, no quadro a seguir, a posicdo atualizada do cumprimento das
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deliberagbes do Processo CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000 relativo a auditoria
Acoérdao CSJIT-A-4607-75.2016.5.90.0000:

Item do Acordéo Item do Processo n.
CSJT-A-4607- CSJT-MON-9702- Situagao

75.2016.5.90.0000 18.2018.5.90.0000
4.2.2.1 4.4 Cumprida
4.2.2.2 4.1 Em cumprimento
4223 45e4.6 Cumprida
4.2.2.4 4.10 Em cumprimento
4.2.2.6 4.7 Cumprida
4.2.2.7 4.10 Em cumprimento
42.2.8 4.8 Cumprida
4.2.2.9 4.10 Em cumprimento
4.2.2.11 4.9 Parcialmente cumprida
4.2.2.12 4.10 N&o cumprida

Determinag6es do Processo n. CSJT-MON-9702-18.2018.5.90.0000:
4.1. acompanhar os tramites da Ac¢&do Ordinaria n.° 1001931-09.2017.4.01.3800,
promovida por Marcio José Zebende, até seu transito em julgado, bem assim adotar
as medidas cabiveis conforme decisao judicial;(ref. 4.2.2.2)
4.2. cessar, imediatamente, os pagamentos referentes a GECJ aos Desembargadores
gue nao se encontram entre as regras estabelecidas no caput do art. 5° da Resolucéao
CSJT n.° 155/2015;
4.3. promover, em até 210 dias, a reposi¢cdo ao erario dos valores indevidamente
pagos a titulo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo aos
Desembargadores que se enquadram no tépico anterior, nos termos do artigo 46 da
Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo administrativo para propiciar o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, bem assim que encaminhe a
documentacdo comprobatdria a CCAUD/CSJT;
4.4. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e fevereiro/2016, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da concessao de GECJ a juiz em
hipotese nao prevista no art. 3° da Resolugdo CSJT n.° 155/2015; (ref. 4.2.2.1)
4.5. revisar, em até 180 dias, as concessdes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e fevereiro/2016, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da atuacéao de juiz titular e juiz
substituto em concomitancia dentro do periodo de concesséo de GECJ; (ref. 4.2.2.3)
4.6. revisar, em até 180 dias, as concessofes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e fevereiro/2016, a fim de
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identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da acumulacdo de acervo
processual em Vara do Trabalho que tenha recebido menos de 1.500 processos novos
no ano anterior; (ref.4.2.2.3)

4.7. revisar, em até 180 dias, as concessofes da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e fevereiro/2016, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos em favor de magistrados que se encontravam
afastados no periodo, em desrespeito ao comando do art. 7°, V, da Resolucdo CSJT
n.° 155/2015; (ref. 4.2.2.6)

4.8. revisar, em até 180 dias, as concess0fes da Gratificacao por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e fevereiro/2016, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da ndo exclusao de sabados,
domingos e feriados dos periodos de designacao inferiores a trinta dias; (ref. 4.2.2.8)
4.9. revisar, em até 180 dias, os pagamentos da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo a juizes de 1° grau, entre novembro/2015 e fevereiro/2018, a fim de
identificar outros pagamentos indevidos decorrentes da utilizagdo de base de célculo
em desacordo com o cargo do magistrado designado a substituicdo; (ref. 4.2.2.11)
4.10. promover, em até 210 dias, a reposicdo ao erario dos valores

indevidamente pagos a titulo de Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢céo,
a magistrada cédigo 5519, referente aos dias 26 e 27/11/2015, bem assim os
identificados nos procedimentos de revisao descritos nos itens acima (4.4 a 4.9), nos
termos do artigo 46 da Lei n.° 8.112/1990, precedida da abertura de processo
administrativo para propiciar o exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

4.11. apresente, em até 240 dias, por meio de sua Unidade de Controle Interno,
relatério com a posicdo atualizada do cumprimento das deliberagdes anteriores,
acompanhado da respectiva documenta¢do comprobatoria.

6.9. Gestdo de Pessoas - Analisar a regularidade dos procedimentos de
convocacdo de candidatos aprovados em concurso publico e os atos de
admissédo de pessoal, em cotejo com as pastas funcionais correlatas, por
ocasidao daremessa do formulario do SISAC ou e-Pessoal ao TCU.

Analisar a regularidade dos procedimentos de convocacdo de
candidatos aprovados em concurso publico e os atos de admissao de pessoal, em
cotejo com as pastas funcionais correlatas, por ocasido da remessa do formulario
eletrénico do e-Pessoal ao TCU

Em 2020, a Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
(SAUGEP/SEAUD) procedeu a andlise de 11(onze) processos de admissdo de
servidores. Foi realizada 1 (uma) diligéncia para juntada de documento, devidamente
cumprida. Nao houve admisséo de magistrados.
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Registre-se que a SAUGEP/SEAUD realiza a anélise de conformidade
em 100% dos atos de admisséo de servidores e magistrados aprovados em concurso
publico. Nessa analise, sdo conferidos todos os documentos exigidos no edital para
a posse, bem como os dados cadastrados no formulario e-Pessoal.

As diligéncias necessérias sdo encaminhadas a Diretoria de Gestédo de
Pessoas do TRT-MG, para cumprimento e, somente apds sanados 0s apontamentos,
€ providenciado o envio do formulério eletrénico ao TCU.

O formulério eletrdnico para registro da admisséo foi enviado, através
do sistema e-Pessoal, ao TCU, com o parecer do Controle Interno.

6.10. Gestdo de Pessoas - Analisar os atos de concessao inicial de
aposentadoria de magistrados e servidores, por ocasidao da remessa do
formulario do e Pessoal ao TCU.

Durante o ano de 2020, foram examinados pela SAUGEP/SEAUD 91
(noventa e um) processos de aposentadoria, sendo 83 (oitenta e trés) de servidores e
8 (oito) de magistrados.

A SAUGEP/SEAUD realizou 41 (quarenta e um) diligéncias, das quais
29 (vinte e nove) foram para retificar dados incorretamente langados no formulério
eletrénico ou pela necessidade de esclarecimentos no processo e 12 (doze) foram em
funcdo da auséncia ou preenchimento incorreto de documentos. Todas elas foram
devidamente cumpridas.

Nos processos de aposentadoria sdo examinados os documentos
exigidos para a sua concessao, a fundamentacéo legal, os calculos dos proventos,
bem como os dados cadastrados no formulario eletrénico do e-Pessoal.

As diligéncias necessarias sdo encaminhadas a Secretaria de Pessoal
do TRT-MG, no caso da aposentadoria de servidor e a Secretaria Geral de
Presidéncia, no caso de aposentadoria de magistrado, para cumprimento e, somente
apos sanados os apontamentos, é providenciado o envio do formulario eletrénico ao
TCU.

O formulério eletrénico para registro da aposentadoria foi enviado,
através do sistema e-Pessoal, ao TCU, com o parecer do Controle Interno.

6.11. Gestdo de Pessoas - Analisar os atos de concessao inicial de penséo civil,
em cotejo com 0s processos correlatos, por ocasidao da remessa do formulario

do e Pessoal ao TCU.

Em 2020, a SAUGEP/SEAUD analisou 26 (vinte e seis) processos de
concessao de penséo, sendo 19 (dezenove) de servidores e 7 (sete) de magistrados.
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A SAUGEP/SEAUD realizou 6 (seis) diligéncias, sendo 3 (trés) delas
para retificar dados incorretamente lancados no formuléario eletrénico e 3 (trés) em
funcdo da auséncia ou preenchimento incorreto de documentos. Todas as diligéncias
foram devidamente cumpridas.

Nos processos de pensdo sdo examinados os documentos exigidos
para a sua concessao, a fundamentacéo legal, os célculos do beneficio, bem como
os dados cadastrados no formulario eletrénico do e-Pessoal.

As diligéncias necessarias sédo encaminhadas a Secretaria de Pessoal
do TRT-MG, para cumprimento e, somente ap0s sanados 0s apontamentos, €
providenciado o envio do formuléario eletrdnico ao TCU.

O formulario eletrénico para registro da penséao civil foi enviado, através

do sistema e-Pessoal, ao TCU, com o parecer do Controle Interno.

6.12. Gestédo de Pessoas - Analisar as alteracdes de aposentadoria e pensao civil
guando houver alteracdo do fundamento legal do ato concessorio original, em
cotejo com 0s processos correlatos, por ocasido da remessa do formulério do
e-Pessoal ao TCU.

Foram analisados 7 (sete) processos de alteracdo de aposentadoria
pela SAUGEP/SEAUD, no ano de 2020. Nao houve analise de processo de alteracdo
de penséo.

A SAUGEP/SEAUD realizou 2 (duas) diligéncias para retificar dados
incorretamente lancados no formulario eletrébnico, sendo todas devidamente
cumpridas.

Nos processos de alteracdo de aposentadoria e pensdo sé&o
examinados a alteracdo da fundamentacao legal, a revisdo dos calculos, se houver,
e os dados alterados no cadastramento do formulario e-Pessoal.

As diligéncias necessarias sdo encaminhadas a Secretaria de Pessoal
do TRT-MG, no caso de alteracdo de aposentadoria de servidor e alteragdo de
pensdo civil e & Secretaria Geral de Presidéncia, no caso de alteracdo de
aposentadoria de magistrado, para cumprimento e, somente ap6s sanados 0s
apontamentos, € providenciado o envio do formulario eletrénico ao TCU.

O formulario eletrénico de alteracao de aposentadoria e/ou pensao para
registro foi enviado, através do sistema e-Pessoal, ao TCU, com o parecer do
Controle Interno.

6.13. Gestédo de Pessoas - Avaliar os processos de desligamento de magistrados

e servidores, para verificacdo de ajustes de créditos ou débitos, e do prazo de
remessa do ato ao TCU.
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Durante o ano de 2020, a SAUGEP/SEAUD examinou 5 (cinco)
processos de desligamento de servidores, tendo havido a realizacdo de 1 (uma)
diligéncia a respeito da memoria de céalculo dos proventos, devidamente cumprida.

Na andlise realizada pela SAUGEP/SEAUD séo conferidos todos os
documentos exigidos para o desligamento e os acertos remuneratérios.

Ressalta-se que o formulario eletrénico de desligamento € enviado pela
area gestora responsavel diretamente ao TCU, através do sistema e-Pessoal e, apos,
0 processo € enviado & SAUGEP/SEAUD para analise.

6.14. Gestao de Pessoas - Acompanhar a entrega, por magistrados e servidores,
das declaracbes de imposto de renda ou do formulario de autorizacédo de acesso
aos dados de bens e rendas constantes na DIRPF, conforme disposicdes
contidas na IN-TCU n° 67/2011.

Esta Secretaria de Auditoria Interna fiscalizou a entrega, por magistrados
e servidores, das declaracdes de imposto de renda e dos formularios de autorizacao
de acesso aos dados de bens e rendas constantes na DIRPF.

Verificou-se, por meio de consulta ao sistema de gerenciamento de
autorizacdes de acesso ao Imposto de Renda, que houve processo de autorizagao
online de acesso aos dados da DIRF pelos servidores e magistrados do TRT3 - ano
2020/20109.

Registre-se que os magistrados e servidores deste Tribunal Regional
optaram pela autorizacao online de acesso aos dados, com excecdo de dois juizes,
gue fizeram a opg¢éao pelo preenchimento e entrega da DIRF - Declaracéo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

6.15. Gestdo de Pessoas - Distribuir internamente, acompanhar a apuracéo e
analisar o registro dos esclarecimentos prestados pela unidade de gestao de
pessoas acerca dos indicios lan¢cados no Sistema e-Pessoal/TCU pela equipe de
fiscalizacdo da Corte de Contas Federal.

No ano de 2020, a SAUGEP/SEAUD recebeu do TCU, através do
sistema e-Pessoal, e distribuiu para unidades gestoras de pessoal do TRT-MG, 755
(setecentos e cinquenta e cinco) indicios para prestarem os devidos esclarecimentos,
conforme descritos a seguir:

e 8 (oito) indicios de pensionista falecido recebendo remuneracao, tendo sido
todos eles analisados e encaminhados ao TCU.

e 10 (dez) indicios de descumprimento de jornada, dos quais 8 (oito) ja foram
analisados e seus esclarecimentos foram encaminhados ao TCU.
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26 (vinte e seis) indicios de acumulacéo irregular de cargos, tendo sido todos
eles analisados e encaminhados ao TCU.

74 (setenta e quatro) indicios de parcela incompativel com o subsidio, sendo
que 55 (trinta e cinco) foram analisados e seus esclarecimentos foram
remetidos ao TCU.

1 (um) indicio de pensionista em unido estavel enquadrada com filha maior
solteira foi analisado e seus esclarecimentos enviados ao TCU.

1 (um) indicio analisado de beneficiario de montepio acima do teto cujo
esclarecimento foi enviado ao TCU.

14 (quatorze) indicios de servidor falecido recebendo remuneracéo analisados
e o0s esclarecimentos encaminhados ao TCU.

8 (oito) indicios de pensdo a filho maior de 21 anos analisados e os
esclarecimentos encaminhados ao TCU.

6 (seis) indicios de auxilio alimentacdo pago em duplicidade analisados e os
esclarecimentos encaminhados ao TCU.

1 (um) indicio de parcela compensatoria de subsidios ndo absorvida analisado,
cujo esclarecimento foi enviado ao TCU.

269 (duzentos e sessenta e nove) indicios de Acumulacao ilegal de parcela de
gratificacdo de atividade externa e VPNI (quintos e décimos) decorrentes da
funcdo comissionada que era paga indistintamente a todos 0s ocupantes de
cargo efetivo de analista judiciario, especialidade oficial de justica avaliador,
dos quais 250 (duzentos e cinquenta) foram analisados e 0s seus
esclarecimentos encaminhados ao TCU.

39 (trinta e nove) indicios de recebimento indevido de rubrica op¢éo, dos quais

31 (trinta e um) ja foram analisados e seus esclarecimentos encaminhados ao

TCU.

1 (um) indicio do tipo ato de pessoal avocado do Controle Interno devolvido ao

Gestor de Pessoal para ser reenviado pelo sistema e-Pessoal, cujo

esclarecimento foi analisado encaminhado ao TCU.

100 (cem) indicios do tipo ato de pessoal devolvido ao Gestor de Pessoal para

ser reenviado pelo sistema e-Pessoal em 180 dias, cujos esclarecimentos

foram analisados e encaminhados ao TCU.

149 (cento e quarenta e nove) indicios do tipo ato de pessoal devolvido ao

Gestor de Pessoal para ser reenviado pelo sistema e-Pessoal em 90 dias,

cujos esclarecimentos foram analisados e encaminhados ao TCU.

45 (quarenta e cinco) indicios de remuneracdo acima do teto, dos quais 44

(quarenta e quatro) ja foram analisados e seus esclarecimentos encaminhados

ao TCU.

3 (trés) indicios de auxilio creche pago em duplicidade, cujos esclarecimentos
foram analisados e encaminhados ao TCU.
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6.16. Controle da gestdo: Orcamento e Financas Verificar a regularidade dos
Relatorios de Gestao Fiscal (RGF).

No ambito do TRT-MG, os demonstrativos que compdem o RGF séo
preparados, pela Diretoria Orcamentéaria e Financeira (DOF) e avaliados, quanto a
consisténcia dos dados neles contidos, pela Secretaria de Auditoria Interna. Em 2020,
a SEAUD avaliou os RGFs referentes ao 3° quadrimestre de 2019, e 1° e 2°
guadrimestres de 2020.!

Ressalta-se que a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, que
estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal, exige, em seu art. 54, a emissao, ao final de cada quadrimestre, pelos titulares
dos Poderes e 6rgéos referidos no art. 20, do Relatério de Gestdo Fiscal assinado
pelo respectivo dirigente maximo e pelas autoridades responsaveis pela
administragao financeira e pelo controle interno, bem como por outras autoridades que
vierem a ser definidas por ato préprio de cada Poder ou 6rgéao.

O Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF), conforme determina a mencionada
lei, deve conter informacdes relativas a despesa total com pessoal, divida
consolidada, concessao de garantias e operacdes de crédito e, no ultimo quadrimestre
de cada exercicio, deve ser acrescido de demonstrativos referentes ao montante das
disponibilidades de caixa em 31 de dezembro e as inscricdes em restos a pagar.

A citada lei determina ainda que o RGF devera ser publicado e
disponibilizado ao acesso publico em até trinta dias apds o encerramento do periodo
a que corresponder.

Por fim, nas andlises procedidas pela SEAUD, constatou-se a exatidao
dos demonstrativos que compdem o Relatério de Gestdo Fiscal, bem como a
observancia dos prazos de publicacao.

6.17. Controle da gestdo: Engenharia - Emitir parecer técnico sobre aquisicdes
de imovel e licitacBes e contratacdes diretas de obras e servigos de engenharia
realizadas pelo TRT em 2018, conforme previsto nas Resoluc¢des n°s 114/CNJ e
70/CSJT.

Aquisicdo imével em Contagem-MG
Relatorio Monitoramento do cumprimento do despacho proferido pela
presidéncia do CSJT nos autos do processo CSJT-AvOb-9606-03.2018.5.90.0000,

11 https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/prestacao-de-contas/relatorio-de-gestao-
fiscal/view?form.widgets.dimension_1_value%3Alist=3&form.widgets.dimension_1_value-empty-
marker=1&form.widgets.dimension_2_value%3Alist=2020&form.widgets.dimension_2_value-empty-
marker=1&form.buttons.view=Enviando%E2%80%A6
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relativo ao projeto de aquisi¢ao, pelo TRT3, do imdvel situado na Rua Joaquim Rocha,
n.° 13, Contagem (MG).

Em 06 de abril de 2020, a SECAUD/CSJT emitiu a Requisicdo de
Documentos e Informag¢des — RDI n. 014/2020, dirigida a esta SEAUD, solicitando
documentos e informag¢fes por meio do Formulario de Monitoramento anexo, com
prazo até 17/04/2020.

Esta Secretaria de Auditoria encaminhou o formuléario aos setores
competentes, que o responderam, juntando os documentos comprobatérios que foram
devidamente analisados. Entre os documentos enviados a SEAUD e arquivados estao
a Certidao de Registro do imével com a matricula atualizada do imével constando a
Unido como adquirente, o Formulario de Monitoramento preenchido e assinado pelos
gestores responsaveis, o comprovante de publicacdo da aprovacédo da revisédo e
atualizacao do Plano de Obras e Aquisicoes do TRT3 e o comprovante de revisdo do
Plano de Obras pela Secretaria de Engenharia.

Tendo constatado a pertinéncia e adequagdo das respostas e
documentos recebidos, esta SEAUD emitiu, em 17/04/2020, tempestivamente,
portanto, o Oficio TRT-MG n. Secoi/10/2020, encaminhando a SECAUD/CSJT as
respectivas respostas e documentos.

Aquisicao estacionamento Rua Goitacases 1475

Tendo em vista a proposta de aquisicdo do estacionamento incrustado
no segundo pavimento do imoével de propriedade deste Tribunal, situado a rua
Goitacazes n. 1475, para atender ao projeto de instalacdo das Varas do Trabalho no
referido imével, veio a esta SEAUD o processo protocolizado sob o e-PAD n.
18.337/2020 para fins de emisséo de parecer, conforme Art. 99, inciso |, alinea h da
Resolugcdo CSJT N. 70/2010.

Em 27 de julho de 2020 esta SEAUD emitiu parecer favoravel a
aquisicao pretendida, cujo contrato de compra e venda foi assinado em 28 de
dezembro de 2020.

6.18. Controle da gestdo: Engenharia - Analisar a regularidade dos
procedimentos relativos as medicdes e pagamento nas obras e servigcos de
engenharia em andamento no ambito do Regional, conforme previsto nas
Resolugdes n°s 114/CNJ e 70/CSJT.

Esta SEAUD analisou a regularidade dos procedimentos relativos as
medicdes de servicos de manutencao predial, incluindo telefonia e ar-condicionado, e
pagamento nas obras e servicos de engenharia em andamento no ambito do
Regional, em atendimento a Resolugao CNJ 114/2010 e Resolu¢do CSJT n. 70/2010
Em relacdo ao periodo anterior a 16 de novembro, no ano de 2020,
anota-se que foram emitidos 519 pareceres sobre a prestacdo de servicos de
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manutencao preventiva e corretiva predial, reformas e servigcos comuns de engenharia
em imoével ocupado por este Regional, 75 processos de medicdo dos servicos de
manutencao predial (Gerenciamento) e, ainda, 23 pareceres sobre medicdo de
servicos de manutencao preventiva e corretiva de aparelhos condicionadores de ar do
tipo janela e split nas dependéncias de imoveis ocupados por este Regional.

Para emissdo desses pareceres, examinou-se a existéncia de
aprovacdao/atestado da fiscalizacdo de que os servicos constantes da Nota Fiscal
foram efetivamente executados; a existéncia de ateste pela unidade demandante nos
Relatérios de Atendimento (RA); a compatibilidade entre a médo de obra empregada
(quantidade de horas); os insumos; e as eventuais didrias e deslocamentos entre a
cidade-polo e o local de realizagdo dos servigos langcados nos RAs, com aqueles
constantes do Relatério de Atendimento Eletronico e com a Planilha de Medicao
elaborados pelo Nucleo de Gestdo Predial (NGP/DADM). Por fim, verificou-se a
conformidade entre os valores da Nota Fiscal, emitida pela empresa contratada e
atestada pelo fiscal do contrato, e os valores constantes da Planilha de Medigé&o.

Nessas analises, as principais deficiéncias de controle encontradas
foram: conferéncia/verificacdo/explicacdo sobre os lancamentos de itens e
deslocamentos; correspondéncia entre a nota fiscal e os servi¢os prestados; auséncia
de assinatura nos Relatérios de Atendimento.

Para sanar tais deficiéncias, os fiscais dos contratos foram notificados
por essa SEAUD e informaram/esclareceram os devidos apontamentos.

Ressalta-se que as analises realizadas por esta SEAUD néo foram
precedidas e/ou corroboradas por vistoria “in loco”, tendo sido verificada apenas a
conformidade.

Ainda, em 2020 foram emitidos os pareceres SEAUD N. 744/2020 e
398/2020, referentes ao pagamento de medicdo com objeto de elaboracédo de Projetos
de Prevencdo e Combate a Incéndios e obtencédo do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros — AVCB, para as Varas do Trabalho de Monte Azul e Januaria,
respectivamente.

Importante registrar que a partir de 16/11/2020, considerando o advento
das Resolu¢cdes CNJ 308/2020 (art. 2°, paragrafo unico), 309/2020 (arts. 20, IV, e 76),
326/2020 (art. 27), 347/2020 (art. 29, IV) e do Regulamento Geral da Secretaria deste
TRT/MG (art. 12, 81°), com alteracbes do Ato Regulamentar TRT3/GP 10, de
8/10/2020, a Secretaria de Auditoria deste Regional Trabalhista deixou de realizar a
emissdo de parecer prévio nas obras e servicos de engenharia, tendo em vista a
proibicdo de atribuicdo de atividades tipicas de gestdo as unidades de auditoria
interna.

Nesse contexto, esta Secretaria solicitou ajustes no sistema de Gestao
Predial para que ndo mais conste a obrigatoriedade de emissdo de parecer pela
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SEAUD para continuidade do processo de liquidacdo de despesas, bem como a
liberacdo de funcionalidade que permita a esta Unidade de Auditoria Interna fazer
consultas, emitir relatorios individualizados ou consolidados para fins de auditorias
planejadas. Foi recomendado também a revisdo da Instru¢do Normativa GP n. 2, de
2 de junho de 2014, deste Regional Trabalhista, para adequa-la ao novo marco
regulatdrio vigente, o que ja foi realizado com a Instrucdo Normativa GP n.° 71/2021%2,
processo que altera a Instrucdo Normativa GP n. 2/2011'3, conforme Processo
Administrativo e-PAD 31068/2020.

6.19. Gestdo de Pessoas - Acorddo CSJT A 20408 02.2014.5.90.0000 -
Cumprimento das deliberacfes na area de gestdo de pessoas: férias de
magistrados.

Trata-se do Processo n° TST-CSJT-MON-9704-85.2018.5.90.0000,
publicado em 05/11/2019, que diz respeito ao monitoramento do cumprimento das
determinac¢des do Acorddo CSJT-A-20408-02.2014.5.90.0000 — auditoria sistémica
sobre a gestéo de férias de magistrados - que deliberou sobre a conversdo em pecunia
de periodos de férias ndo usufruidos por magistrados da Justica do Trabalho de 1° e
2° graus.

Atendendo ao Oficio Circular CSJT.SG.CPROC.SAP n. 261.2019 de
6/11/2019, recebido pela Presidéncia deste Tribunal, na data de 12/11/2019, para
ciéncia e cumprimento das determinac6es enumeradas no Processo n°® TST-CSJT-
MON-9704-85.2018.5.90.0000, a SAUGEP/SEAUD procedeu ao acompanhamento
dos trabalhos realizados pela Secretaria Geral da Presidéncia (SEGP), unidade
responsavel por planejar e coordenar as atividades da Secretaria de Informacdes
Funcionais de Magistrados.

Apés a andlise das informacbes prestadas pela SEGP, a
SAUGEP/SEAUD encaminhou ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
0 Relatério de Monitoramento TRT 32 Regido n°® SECOI/01/2020, com a posicao
atualizada do cumprimento parcial das referidas deliberagcdes, acompanhado da
documentacdo comprobatoria pertinente, em 09/06/2020 (e-PAD 38337/2019),
conforme quadro a seguir:

Questdo do Acordéo CSJT-A-20408- Situacédo em

02.2014.5.90.0000 junho/2020
Questéo de auditoria 2.2.8.3.2: se abstenham de
interromper ou autorizar a interrupcao das férias dos
magistrados, salvo nas hipéteses expressamente
previstas em lei e se imprescindivel a prestacao

N&o cumprida

12 Disponivel em <http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/65482> Acesso em 29.7.21.
13 Disponivel em <https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/686> Acesso em 29.7.21.
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Questdo do Acordao CSJIT-A-20408- Situacao em

02.2014.5.90.0000 junho/2020
jurisdicional.

Questéo de auditoria 2.2.8.3.3: se abstenham de
parcelar ou permitir o parcelamento do gozo do

periodo remanescente referente a férias Em cumprimento
interrompidas.

Questéo de auditoria 2.2.8.3.6: realizem, em 180 dias,
levantamento das motiva¢des dos atos de interrupgéo
de férias havidas durante o periodo de 2011 a 2015, a
fim de que, nos casos em que a motivagéo da
interrupcao for discrepante das hipéteses enumeradas
no art. 80 da Lei n°® 8.112/90, sejam adotadas as
medidas necessarias para tornar sem efeito os atos de
interrupgéo de férias e, consequentemente,
regularizado o saldo de férias dos magistrados.

Cumprida

Questao de auditoria 2.2.8.3.7: elaborem e executem,
no prazo de 150 dias, plano administrativo de
concessao e fruicdo de férias, por meio de critérios
objetivos e equitativos, privilegiando a concessao das
férias de periodos mais remotos e, entre juizes com o
mesmo numero de férias, a antiguidade na carreira,
determinando, nos impasses, as épocas de fruicdo
segundo o interesse da Administracao.

Questao de auditoria 2.2.8.3.8: adotem, em 180 dias,
mecanismos de controle e monitoramento relativos a
concessao de férias de magistrados, com o fito de
assegurar o file cumprimento das determinacdes
exaradas no presente documento.

Em cumprimento

Em cumprimento

Questao de auditoria 2.2.8.4.2: torne se efeito os atos
de interrupcgéo de férias que foram motivados pela
ocorréncia de licencas referentes aos magistrados
codigos 13285, 42242, 54941, 91626; e,
conseguentemente, regularize os lancamentos de
férias subsequentes, bem como os respectivos saldos
de férias a usufruir.

Cumprida
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7. PRINCIPAIS CONCLUSOES E RECOMENDACOES DECORRENTES DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA NAO PREVISTOS NO PAA 2020 E
REALIZADOS NO EXERCICIO

No exercicio de 2020, além de consultorias ndo programadas, foram
realizadas as seguintes acdes sem previsdo no Plano Anual de Auditoria 2020:

a) Implementagcdo da ferramenta Trello para gerenciamento de
tarefas e treinamento da equipe SEAUD.

As atividades ocorreram no periodo de marco a maio de 2020. A
implementacédo da ferramenta Trello foi uma solugcdo necessaria para a gestao das
tarefas da equipe, pois o teletrabalho provocou mudancas rdpidas na forma de
trabalho da SEAUD. A ferramenta Trello ja havia sido avaliada pela equipe, porém,
apenas a partir de marco foi implantada. Isso se deu em decorréncia da pandemia da
doenca causada pelo Novo Coronavirus (COVID-19) e tendo em vista a ocorréncia do
teletrabalho. A ferramenta foi adotada por todos os servidores da SEAUD, que tiveram
treinamento promovido pelo chefe da SAUGITI/SEAUD, inclusive sendo criados
videos com dicas para utilizacao do Trello, voltados para a equipe.

b) Elaboracéo de proposta de alteracédo do ESAUD, para adequacao
ao SIAUD e DIRAUD.

A atividade ocorreu no periodo de abril a maio de 2020 e tornou-se
imprescindivel diante da publicacdo das Resolu¢des CNJ 308/2020 e 309/2020, que
dispdem sobre o sistema e as diretrizes de Auditoria Interna do Poder Judiciario,
revogando a Resolugdo CNJ 171/2013. O ESAUD remetia a resolugéo anterior, sendo
necessério adequa-lo as novas Resolucgoes.

c¢) Criacao de indice remissivo alfabético do regimento interno.

A atividade ocorreu em junho de 2020, a pedido do servidor Féabio
Peixoto, lotado na Secretaria de Gestdo Estratégica, e consistiu na orientagdo para
criacao do indice remissivo do novo regimento interno do TRT.

d) Conversando sobre auditoria interna.

A atividade no periodo de julho a agosto de 2020, tendo em vista a
publicacdo das Resolu¢cdes CNJ 308/2020 e 309/2020, que dispdem sobre o sistema
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e as diretrizes de Auditoria Interna do Poder Judiciério, revogando a Resolu¢do CNJ
n. 171/2013. Foram promovidas trés reunides com a equipe da SEAUD para
apresentacao das referidas Resolucodes.

8. FATOS, PREMISSAS, RESTRICOES E LIMITACOES INTERPOSTOS A
REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO PAA 2020 E O SEU IMPACTO NA
EXECUCAO E NAS CONCLUSOES DAS AUDITORIAS OU NO FUNCIONAMENTO
DA SEAUD

Vale lembrar que deve constar do RAINT “a declaracdo de manutencao
da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando se houve alguma
restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacé&o” (art. 5°, Il, da Resolugdo CNJ 308/2020).

Nessa esteira, 0 84° do art. 12 do Regulamento Geral da Secretaria do
TRT/MG, incluido pelo Ato Regulamentar TRT3/GP 10/2020, dispde que “os auditores
internos terdo, no exercicio de suas atividades, acesso completo, livre e irrestrito a
todo e qualquer documento, registro, sistemas ou informacdes, propriedades fisicas e
pessoal da organizacdo, necessarios para a conducao do trabalho de auditoria;
devendo, quando requisitados pelo Presidente do Tribunal, apresentar prestacao de
contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informagdes obtidas”.
No mesmo sentido, o art. 6° da Resolucdo GP N. 137/2020, que institui o Estatuto da
Atividade de Auditoria Interna deste Tribunal Regional.

Isso posto, declara-se que, no exercicio de 2020, esta Secretaria de
Auditoria Interna, no cumprimento de suas competéncias, desenvolveu seus trabalhos
com independéncia, ndo se constatando restrices relativas ao acesso a dados,
informacBes ou documentos, sendo disponibilizados 0s meios necessarios a
realizacdo das auditorias e procedimentos concernentes ao acompanhamento dos
atos de gestao durante a atividade de auditoria, registrando-se, contudo, os percal¢os
advindos da suspensdao da prestacéo presencial de servigcos no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus em decorréncia da pandemia da doenga causada pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), o que se deu em conformidade, principalmente, com as
Resolugcdes CNJ n°. 313, n.° 3145 n.° 318 e n.° 322/2020%, o Ato Conjunto
CSJT.GP.VP e CGJT n.° 1/20208, o Ato Conjunto CSJT.GP. GVP.CGJT n° 6/2020°,

14 Disponivel em <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3249> Acesso em 29.7.21.

15 Disponivel em <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3283> Acesso em 29.7.21.

16 Disponivel em <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3308> Acesso em 29.7.21.

17 Disponivel em <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3333> Acesso em 29.7.21.

18 Disponivel em <https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/169561> Acesso em 29.7.21.

19 Disponivel em <http://www.csjt.jus.br/documents/955023/7642229/At0+006.20+05.05.20.pdf/2c8d04ff-
32dd-925e-6402-74befc60069a?t=1588710352086> Acesso em 29.7.21.
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a Portaria TRT3 GP n. 117/20202°, com suas alteragdes, e a Portaria TRT3 Conjunta
n. 223/202021, que revogou a portaria mencionada anteriormente.

Ademais, ndo bastasse os percalcos decorrentes da referida pandemia,
esta SEAUD TRT — MG, como visto em tépico préprio (1. Competéncias e Estrutura
Organizacional da Secretaria de Auditoria Interna TRT - MG), contou apenas com 8
(oito) servidores durante a maior parte do exercicio de 2020 para desempenhar as
diversas competéncias estabelecidas no Regulamento Geral do TRT-MG,
notadamente as ac¢des previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA) 2020, quando
deveria contar com 13 (treze) servidores, de acordo com lotacdo paradigma definida
na Resolugdo GP n. 127/201922 e, a partir de 08 de outubro de 2020, também definida
na Resolugdo GP n. 153/20207%.

Deve ser considerado ainda que, no exercicio em comento, foram
contabilizados quatro (04) dias de afastamento de servidores lotados na SEAUD, além
das férias e das participacdes em acdes de capacitacdo e em reunides de trabalho
com outras unidades administrativas, o que também impacta no prazo de duracao das
acOes de auditoria, tornando o ciclo de realizacdo dessas a¢cdes mais alongado.

Portanto, embora esta SEAUD TRT - MG tenha atuado com
independéncia no exercicio de suas atividades de auditoria, sem restricdo ao acesso
a documento, registro ou informacéo, € necessario observar que houve limita¢cdes no
cumprimento das competéncias estabelecidas no Regulamento Geral do TRT-MG,
notadamente as previstas no PAA 2020 do TRT-MG, diante da deficiéncia no quadro
de pessoal, agravada pelos dias contabilizados de afastamento dos servidores lotados
nesta SEAUD - quatro (04) dias, férias e participacdes em acdes de capacitacdo e em
reunides de trabalho com outras unidades administrativas, além dos percalcos
advindos da suspensao da prestacéo presencial de servigcos no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus em decorréncia da pandemia da doenca causada pelo Novo
Coronavirus (COVID-19).

20 Disponivel em <http://asl.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/52824/PRT%20TRT3_GP%20117_2020%20COMP.pdf?sequence=2&isAllowed=y
> Acesso em 29.7.21.

21 Disponivel em <http://as1.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/56582/PRCJ%20TRT3_GP_GCR_GVCR%20223 2020%20CONS.pdf?sequence=
9&isAllowed=y> Acesso em 29.7.21.

22 Disponivel em <http://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/49604> Acesso em 29.7.21.

23 Disponivel em <http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/58264> Acesso em 29.7.21.
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9. DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
SEAUD EM 2020

Horas
. - . .I.
AcOes de Capacitacdo realizadas Carga Auditores Utls Iéfnda
pela SEAUD /TRT-MG em 2020* Horaria capacitados :
capacita
Auditoria
Auditoria 28h 84h
Auditoria 20h 20h
Auditoria 3h 3h
Auditoria 2h 4h
Auditoria 80h 80h
Auditoria 2h 2h
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Horas
Acdes de Capacitacéo realizadas Temas Carga Auditores Ut;“é;da
pela SEAUD /TRT-MG em 2020* Horaria capacitados :
capacita
cao
Auditoria 2h 1 2h
Auditoria 2h 1 2h
Auditoria 2h 2 4h
Auditoria 20h 1 20h
Auditoria 40h 1 40h
Orgamento/ 60h 1 60h
Financas
Contratos 24h 1 24h
Controles
Internos/Au 30h 2 60h
ditoria
Controles
Internos/Au 2h 2 4h
ditoria
Previdéncia 8h 1 8h
Direito 13h 1 13h
Digital
Gestao por
Competénci 25h 1 25h
as
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Horas
Acdes de Capacitacéo realizadas Temas Carga Auditores Ut;“é;da
pela SEAUD /TRT-MG em 2020* Horaria capacitados :
capacita
cao
Institucional
Institucional 20h 1 20h
Institucional 20h 1 20h
Institucional 20h 1 20h
Tecnologia
da 3h30 1 3h30
Informacao
Tecnologia
da 2h 2 4h
Informacéo
Tecnologia
da 12h 1 12h
Informacao
607h30

*N&o computadas as capacitacdes iniciadas em 2020 e nao finalizadas no referido
exercicio.

E o Relatério.
Belo Horizonte, 29 de julho de 2021.
ANTONIO CLAUDIO DOS SANTOS ROSA

Secretério de Auditoria Interna
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Plenc e do Org3o Especial

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 95, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, em sessdo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador José Murilo de Morais (Presidente), presentes
os Exmos. Desembargadores Femando Luiz Goncalves Rios Neto (1° Vice-
Presidente), Camilla Guimaraes Pereira Zeidler (22 Vice-Presidente), Ana Maria Amorim
Rebougas (Comregedora), Maristela iris da Silva Malheiros (Vice-Corregedora), Luiz
Otavio Linhares Renault, Maria Licia Cardoso de Magalhaes, Marcus Moura Ferreira,
Ricardo Antonio Mohallem, Sebastido Geraldo de Oliveira, Lucilde D'Ajuda Lyra de
Almeida. Paulo Roberto de Castro, Anemar Pereira Amaral, César Pereira da Silva
Machado Junior, Jorge Berg de Mendonga, Emerson José Alves Lage, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Peganha, Cristiana Maria Valadares Fenelon,
Luis Felipe Lopes Boson, Milton Vasques Thibau de Aimeida, Oswaldo Tadeu Barbosa
Guedes, José Marlon de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro
Pires, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Marco Antonio Paulinelii de Carvalho,
Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho, Jagueline Monteiro de Lima, Antdnio Carlos
Rodrigues Filho, Sérgio Oliveira de Alencar e Vicente de Paula Maciel Jinior e o Exmo.
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 3® Regido, Ariélio de
Carvalho Lage, apreciando o processo TRT n. 00483-2021-000-03-00-6-MA,

RESOLVEU, a unanimidade de votos, aprovar o Relatério Anual das
Atividades da Auditoria Interna referente ao ano de 2020 — (RAINT 2020).

TELMA LUCIA BRETZ v cuonmre
PEREIRA:30833534/ [emers

Dacos: 2027 0838 123553 300

TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria do TRT da 3® Regiao

puvicado emh0/08/ U oy casermo s
do Diério Blstrénico dz Juskes do Trabetho - DEIT
mnh antenic).
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