TRT3 - PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DE TIC - ANO 2021
PUBLICO-ALVO: GESTORES E SERVIDORES DAS UNIDADES DE TIC

UNIDADES:|DTIC, SESIS, SEIT e SESA

Origem

Secretaria de Sistemas
(SESIS)

1- Descreva o contexto, evidenciando o(s) problema(s) ou necessidade(s)
que esta(do) afetando o desempenho da unidade (ou que poderd afetar no
futuro), cuja solugdo dependa, em maior ou menor grau, de uma agdo de
capacitagdo.

Necessidade de capacitar a equipe da SESIS em tdpicos avangados de
construgdo de interfaces de usuario (front-end) aderentes a arquitetura
levolutiva proposta nacionalmente a partir dos conhecimentos adquiridos nos
treinamentos realizados em 2019, considerando requisitos ndo funcionais
icomo desempenho.

2-A situagdo descrita no campo 1 refere-se a qual
(is) macroprocesso(s) descrito(s) na cadeia de
valor do TRT3.

'Tecnologia da Informag&o > Desenvolver, adquirir
le implantar solugdes de TIC

3-Objetivo de aprendizagem: o que se espera que o servidor aprenda?
desempenho esperado. O verbo deve indicar uma ag¢do observavel, des de forma precisa e clara. Exemplos:
1-Definir um modelo de avaliagdo de treinamento, apontando seus p objetivos e niveis de julgamento.
2-Identificar os componentes de avalia¢do do treinamento, com base no Modelo de Kirk Patrick. 3-Operar o
Pregdo na forma Eletrénica no Portal de Compras do Governo Federal (Comprasnet) atuando como Pregoeiro e
conhecendo o ambiente Fornecedor 4-Utilizar o Portal de Compras do Governo Feder: ompras
Governamentais e o Sistema Comprasnet (Siasg), em conformidade com aspectos legais implicados em compras
publicas, aspectos processuais e de jurisprudéncias.5-Adequar os procedimentos das contratagdes publicas ao
que estabelece o instrumento normativo interno e legislagdo vigente; 6- Operacionalizar com autonomia o
Pregdo Eletrdnico visando a efetividade das contra¢des no ambito do TRT3

Desenvolver sistemas alinhados a arquitetura front-end de referéncia nacional; Participar de iniciativas nacionais
de desenvolvimento alinhadas a estratégia do TRT3, do CSIT e do GAE (GAe - Sistema de Gestdo Administrativa
Eletrdnica da Justica do Trabalho) composto atualmente pelo SIGEO e SIGEP; Evoluir sistemas desenvolvidos
localmente para adequagdo a arquitetura nacional; Participar ativamente na evolugdo da arquitetura de referéncia
nacional.

a: utilize verbos que demonstrem um

4- Quantidade de
servidores da
unidade a serem
capacitados

9- Sugestdo de capacitagdo (nome da a¢do ou tema principal)

[Tecnologias front-end para aplicagdes web modernas

Secretaria de Sistemas

Necessidade de capacitar a equipe da SESIS em tdpicos avangados de
construgdo de tecnologias backend aderentes a arquitetura evolutiva

'Tecnologia da Informag&o > Desenvolver, adquirir

Desenvolver sistemas alinhados  arquitetura front-end de referéncia nacional; Participar de iniciativas nacionais
de desenvolvimento alinhadas a estratégia do TRT3, do CSIT e do GAE (GAe - Sistema de Gestdo Administrativa

[Tecnologias back-end para aplicagdes web modernas

proposta nacionalmente a partir dos conhecimentos adquiridos nos A ~ Eletrdnica da Justica do Trabalho) composto atualmente pelo SIGEO e SIGEP; Evoluir sistemas desenvolvidos 25 = N H
(SESIS) treinamentos realizados em 2019, considerando requisitos ndo funcionais e implantar solugdes de TIC localmente para adequagdo a arquitetura nacional; Participar ativamente na evolugdo da arquitetura de referéncia (microservigos, jee, etc.)
icomo desempenho. nacional.
Secretaria de Sistemas  |Necessidade de capacitar a equipe da SESIS em tdpicos avangados de Tecnologia da Informag&o > Desenvolver, adquirir [Capacidade de utilizar tecnologias de integragdo que propiciem a interconexdo entre os diversos sistemas do TRT, N . ~ . R
(SESIS) construgdo de tecnologias de Integragdo de sistemas. le implantar solugdes de TIC de forma a facilitar o retso de servigos e reduzir e/ou gerenciar as redundancias de dados. 15 [Tecnologias de integragdo de sistemas (Ex.: Teiid, Camel, etc.)
Necessidade de aprofundar o conhecimento da equipe em tépicos avangados
. " de qualidade de software visando reduzir quantidade de defeitos em . - . . |Desenvolver sistemas com maior qualidade; Desenvolver testes automatizados facilitando manutengdes
Secretaria de Sistemas laplicagbes desenvolvidas pela SESIS e verificar o desempenho das aplicagdes Tgcnologla da Infgrmagao > Desenvolver, adquirir posteriores e minimizando possiveis erros; Realizar a verificagdo estatica do codigo; Prestar suporte ao sistemas 25 JAutomagdo de testes de sistemas
(SESIS) - " by A e implantar solugdes de TIC . iy o . N
de maneira a antecipar a descoberta de problemas em producdo e reduzir a locais e distribuidos nacionalmente com maior qualidade.
quantidade de incidentes.
. . . o . Conhecer a arquitetura do Dspace para desenvolver na ferramenta utilizando as melhores préticas; Instalar e
Secretaria de Sistemas g‘iiﬁie;tselg:%ei cii—;ac[;t:r—;:ql:;g:i;ﬁ:ﬁgg?g&:ggaﬁ{?séil\g f]';t:tr:}:‘gz S0 de Tecnologia da Informagdo > Desenvolver, adquirir [atualizar o framework do Dspace de forma a possibilitar a evolugdo da Biblioteca Digital do TRT a partir das versdes 5 IDSPace — capacitagdo técnica: arquitetura, customizagdes /
(SESIS) lversdes, integra ’50 gustér:)ta 30 e customiza ;D do sisterna, < le implantar solugdes de TIC dispc i Realizar customizagdes e desenvolvimentos na ferramenta, utilizando as melhores praticas; desenvolvimento.
4 gragao, 4 S . Integrar o DSPace com outros sistemas.
Necessidade capacitar a equipe nas tecnologias Apache Lucene e SOLR para Conhecer a biblioteca Apache Lucene e plataforma de pesquisa SOLR para desenvolver solugbes de indexagdo e
Secretaria de Sistemas  |que possam realizar corre¢des e evolugdes na indexagdo do sistema de Tecnologia da Informagdo > Desenvolver, adquirir |busca utilizando as melhores praticas; Instalar e atualizar o framework do Dspace de forma a possibilitar a 5 lApache Lucene e SOLR
(SESIS) IConsulta a Jurisprudéncia, realizar a atualizagdo do sistema DSPace e le implantar solugdes de TIC evoluc3o da Biblioteca Digital do TRT a partir das versdes disponibilizadas; Utilizar estas tecnologias em P
desenvolvimento no Ple 2.0. funcionalidades do PJe.
Para que a unidade de Tl entregue servigos condizentes com as necessidades
le expectativas das areas de negdcio do Tribunal, é necessério instituir e
manter processos de trabalho de gerenciamento de servigos de Tl aderente
laos modelos de boas praticas reconhecidos internacionalmente e adotados
como referéncia nas auditorias realizadas pelos 6rgdos governantes 1) Implementar um mapa macro de processos de trabalho de Tl com identificagdo dos processos implementados
. N superiores (CNJ e CSIT) e de controle externo (TCU). A equipe da Segdo de . - N - aderentes ao modelo ITIL 4, processos implementados ndo aderentes ao modelo e processos ndo implementados.
(DG":‘Itg:r';:eaT:’i ) Governanca e Estratégia de TIC, cuja atribui¢do, dentre outras, é “coordenar a gito?ésesgolz dOg_afr;l;:ﬁ:gr\al > Gerir e Otimizar 2) Propor um plano (roadmap) de adequagdes e implementagdo de novas estruturas e processos de trabalho 2 Curso ITIL 4 Foundation
< implantacdo dos processos de gerenciamento de servigos de TIC”, possui ’ aderentes as novas praticas previstas no ITIL 4; 3) Contribuir com a implementagdo/atualizagdo dos processos de
capacitacdo no modelo ITILv3, langado em 2007. Entretanto, com a trabalho aprovados.
publicagdo do ITIL 4, que incorpora praticas mais modernas de gerenciamento
de servigos Tl, faz-se necessario atualizar o conhecimento da equipe para
levitar que processos de trabalho e préticas “defasadas” sejam implantadas
le/ou mantidas, reduzindo a eficiéncia e o potencial de geragdo de valor da TI.
Para que a unidade de Tl entregue servigos condizentes com as necessidades
e expectativas das areas de negdcio do Tribunal, é necessério instituir e
manter processos de trabalho de gerenciamento de servigos de Tl aderente
laos modelos de boas praticas reconhecidos internacionalmente e adotados
como referéncia nas auditorias realizadas pelos 6rgdos governantes 1) Implementar um mapa macro de processos de trabalho de Tl com identificagdo dos processos implementados
. : superiores (CNJ e CSIT) e de controle externo (TCU). A equipe da Segdo de - o : . aderentes ao modelo ITIL 4, processos implementados ndo aderentes ao modelo e processos ndo implementados.
Diretoria de TIC Governanga e Estratégia de TIC, cuja atribuigdo, dentre outras, é “coordenar a Estratégia Organizacianal > Gerir e Otimizar 2) Propor um plano (roadmap) de adequagdes e implementagdo de novas estruturas e processos de trabalho 2 ITIL® 4 Strategist: Direct, Plan and Improve (DPI)

(Governanga de Tl)

implantagdo dos processos de gerenciamento de servigos de TIC”, possui
capacitagdo no modelo ITILv3, langado em 2007. Entretanto, com a
publicagdo do ITIL 4, que incorpora praticas mais modernas de gerenciamento
de servigos Tl, faz-se necessario atualizar o conhecimento da equipe para
levitar que processos de trabalho e praticas “defasadas” sejam implantadas
le/ou mantidas, reduzindo a eficiéncia e o potencial de geragdo de valor da TI.

Processos de Trabalho;

aderentes as novas praticas previstas no ITIL 4; 3) Contribuir com a implementagdo/atualizagdo dos processos de
trabalho aprovados.

Diretoria de TIC,
Secretaria de
Sistemas(SESIS),
Secretaria de Suporte e
IAtendimento(SESA) e
Secretaria de
Infraestrutura(SEIT)

Um ambiente de Tl do porte deste Regional ndo pode ser gerido de modo
eficiente sem o concurso de solugdes de automagdo, que muitas vezes
precisam ser desenvolvidas internamente. As solugdes de Tl utilizadas pelo
ITRT da 32 Regido estdo em constante evolugdo, demandando atualizagdo
permanente do pessoal responsavel de suporte. Necessidade de sustentar e
levoluir sistemas desenvolvidos em PHP como o Vocabulério Juridico
IControlado. Necessidade de sustentar e evoluir sistemas que utilizam o banco
de dados MySQL como o Vocabulario Juridico Controlado.

Tecnologia da Informagdo > Manter e Suportar
Solugdes de TIC Tecnologia da Informagao >
Desenvolver, Adquirir e Implantar solugdes de TIC
(somente microinformatica)

1) Aplicar tecnologias mais recentes para automagéo e gerenciamento do parque de microinformatica 2) Conhecer
tecnologias aplicadas ao ambiente dos usudrios de TIC e que necessitem de suporte do pessoal de atendimento

70 Licencas para
Compartilhar entre
os servidores das
unidades de TIC

|Alura — Assinatura anual: Java, Agilidade, Testes, Front End, Design
e UX, BD
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3-Objetivo de aprendizagem: o que se espera que o servidor aprenda?
desempenho esperado. O verbo deve indicar uma ag¢do observavel, des
1-Definir um modelo de avaliagdo de treinamento, apontando seus pi

ca: utilize verbos que demonstrem um
de forma precisa e clara. Exemplos:

ais objetivos e niveis de julgamento.
1- Descreva o contexto, evidenciando o(s) problema(s) ou necessidade(s)

e 3 2-A situagdo descrita no campo 1 refere-se a qual = A

q que esta(do) afetando o desempenho da unidade (ou que poderd afetar no i g q Pregdo na forma Eletréni

Origem futuro), cuja solugdo dependa, em maior ou menor grau, de uma agdo de (is) macroprocesscl:(s)dde_srg;_t;(s) na cadeia de
capacitagdo. Vvaiorco .

2-Identificar os componentes de avalia¢do do treinamento, com base no Modelo de Kirk Patrick. 3-Operar o

no Portal de Compras do Governo Federal (Comprasnet) atuando como Pregoeiro e
conhecendo o ambiente Fornecedor 4-Utilizar o Portal de Compras do Governo Feder:

ompras
Governamentais e o Sistema Comprasnet (Siasg), em conformidade com aspectos legais implicados em compras

publicas, aspectos processuais e de jurisprudéncias.5-Adequar os procedimentos das contratagdes publicas ao
que estabelece o instrumento normativo interno e legislagdo vigente; 6- Operacionalizar com autonomia o
Pregédo Eletrdnico visando a efetividade das contra¢des no ambito do TRT3
Manter-se atualizado em relagdo aos temas, debates, projetos, estratégias e [Tecnologia da Informagdo > Gerir Necessidade de JCo;hgcgr pr;)Jeéoste elstléd:)s de cgso; Ije te;n%llogla d? |nfo(|;m§gtao pr%mo;ndos Ipelps demais Otrgaos do‘lPoder d
DTIC (Gabinete) ltendéncias tecnolégicas que vém sendo adotadas pelos Orgdos do Poder TIC; Desenvolver, Adquirir e Implantar Solu¢des de d" |c||ar|_o e de Controle ? erno. dar mgar le éscussoes e de da es so Ire _ezano oglas gme_rge_znées, a,’EF \ara rede
iciario, de Controle Externo e o mercado. TIC; Manter e Suportar Solugdes de TIC. e relacionamentos com fornecedores de solugdes e gestores de tecnologia de outras institui¢des publicas, com o

lobjetivo de obter inspiracdo e com possibilidade de aplicagdo nos planos, projetos e estratégias de Tl do Tribunal.

4- Quantidade de
servidores da o P— £ v
Yy e 9- Sugestdo de capacitagdo (nome da a¢do ou tema principal)
capacitados

ICONIP Judiciario e Controle — Brasilia-DF
(https://www.conipjud.com.br/)
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