SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL - SECAO DE FORMAGCAO ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES
PLANO DE CAPACITACAO DE TIC - ANO 2022 (atualizagdo em fevereiro de 2022)

PUBLICO-ALVO: GESTORES E SERVIDORES DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

UNIDADES:

DTIC, SESIS, SEIT, SESA

Descreva o contexto, evidenciando o(s) problema(s) ou necessidade(s) que esta(do) afetando o desempenho da unidade (ou
que podera afetar no futuro), cuja solugdo dependa, em maior ou menor grau, de uma agdo de capacitagdo.

A situacdo descrita no campo 1 refere-se a qual (is)
macroprocesso(s) descrito(s) na cadeia de valor do TRT3.
ATENQAO: NAO INCLUIR DEMANDAS RELACIONADAS AOS
CONHECIMENTOS EM AQUISICOES DE BENS E CONTRATACAO
DE SERVICOS

Objetivo de aprendizagem: o que se espera que o servidor aprenda? O que ele deve
saber fazer? Dica: utilize verbos que demonstrem um desempenho esperado. O verbo
deve indicar uma agdo observavel, descrita de forma precisa e clara. Exemplos: 1-
Definir um modelo de avaliagcdo de treinamento, apontando seus principais
objetivos e niveis de julgamento. 2- Identificar os componentes de avaliagdo do
treinamento, com base no Modelo de Kirk Patrick.

Quantidade de
servidores da
unidade a serem
capacitados

A Capacitagao esta alinhada a OBJETIVOS
DO PLANO ESTRATEGICO 2021-2026,
CONFORME PORTARIA GP N. 40/2010
Especifique

Data de
atualizacao

A DTIC é responsavel pelos processos de trabalho de gestdo e de governanca de todas as unidades de TIC do Tribunal,
fornecendo orientacdes e padrdes para definicdo, implantacdo, manutencao, monitoramento do desempenho e
melhoria desses processos a fim de garantir que os mesmos atendam aos requisitos internos (da administracdo) e
externos (dos orgdos superiores). Além disso, a ado¢do da metodologia de Objetivos e Resultados-Chave (OKR) no
Plano Diretor de TIC conduz a um novo paradigma no planejamento de TIC, com maior agilidade na especifica¢cdo e na
realizacdao de metas organizacionais alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional e a Estratégia Nacional de TIC
do Poder Judiciario. Diante disso, torna-se necessdrio ampliar o entendimento sobre essas tematicas e sobre temas
ligados a agilidade de TIC, gestdo de projetos de TIC e de portfdlios, além dos assuntos correlacionados a TIC, como por
exemplo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), seguranca cibernética e seguranga da informacdo, e conhecer as
praticas que vém sendo adotadas pelos Orgdos do Poder Judicidrio, Controle Externo e por organizacdes privadas, de
forma a incorporar ou customizar essas melhores praticas para melhor atender as necessidades do préprio Tribunal.

Tecnologia da Informagdo > Gerir Necessidade de TIC;
Gerir e Otimizar Processos de Trabalho; Desenvolver,
Adquirir e Implantar Solugées de TIC

1) Desenvolver a¢des de melhoria do nivel de maturidade da instituicdo em
planejamento e gerenciamento de portfélios e projetos de TIC;

2) Compreender e aplicar a metodologia de planejamento de OKRs (Objetivos e
Resultados-Chave) em todas as unidades de TIC.

3) Elaborar e acompanhar a execu¢do do PDTIC em conformidade com a
metodologia de planejamento OKR (Objectives and Key Results).

20

Aprimorar a governanga de TICe a
protecao de dados

Diagnéstico
Necessidades

A DTIC é responsavel pelos processos de trabalho de gestdo e de governancga de todas as unidades de TIC do Tribunal,
fornecendo orientacdes e padrdes para definicdo, implantacdo, manuteng¢ao, monitoramento do desempenho e
melhoria desses processos a fim de garantir que os mesmos atendam aos requisitos internos (da administragdo) e
externos (dos orgdos superiores). Além disso, a ado¢do da metodologia de Objetivos e Resultados-Chave (OKR) no
Plano Diretor de TIC conduz a um novo paradigma no planejamento de TIC, com maior agilidade na especificacdo e na
realizacdao de metas organizacionais alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional e a Estratégia Nacional de TIC
do Poder Judiciario. Diante disso, torna-se necessdrio ampliar o entendimento sobre essas tematicas e sobre temas
ligados a agilidade de TIC, gestdo de projetos de TIC e de portfdlios, além dos assuntos correlacionados a TIC, como por
exemplo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), seguranca cibernética e seguranga da informacdo, e conhecer as
praticas que vém sendo adotadas pelos Orgdos do Poder Judicidrio, Controle Externo e por organizacdes privadas, de
forma a incorporar ou customizar essas melhores praticas para melhor atender as necessidades do préprio Tribunal.

Tecnologia da Informacdo > Gerir Necessidade de TIC;
Gerir e Otimizar Processos de Trabalho; Desenvolver,
Adquirir e Implantar Solugées de TIC

Necessidade de capacitar a equipe da SEIT em tdpicos avancados de construgdo e gestdo de RPA ou Robotic Process

Automation que é uma ferramenta de automatizacdo de processos. Através dessa tecnologia, os robds executam as
atividades, da mesma forma que um humano. Todos os processos que ndo demandam reflexdo ou criatividade
realizados através de um computador podem ser automatizados.

Tecnologia da Informacdo > Desenvolver, adquirir e
implantar solugdes de TIC

1) Aplicar metodologias, ferramentas e técnicas mais recentes em gestdo e
governanca de TIC;

2) Manter-se em dia com as melhores praticas em planejamento de TIC e em
gestdo de portfdlios e projetos de TIC;

3) Manter-se atualizado com as melhores praticas de gestdo de servicos de TIC e
no modelo ITIL;

4) Conhecer os principais aspectos relacionados a LGPD, seguranca da informacao
e comunicacdo, e protecao de dados;

5) Aprimorar os processos de trabalho de TIC usando a notacdo BPMN;

6) Levantar informagdes pertinentes ao desenho de fluxos de trabalho;

7) Realizar diagnésticos da situagdo atual;;

8) Propor modelos das situagOes futuras desejadas que implementem as
melhorias que otimizem e agreguem valor a execugao do trabalho;

9) Conhecer tecnologias aplicadas ao ambiente dos usuarios de TIC e que
necessitem de suporte do pessoal de atendimento

Os robds sdo programados para realizar agdes como se fosse um usuario. Entre as
principais atividades realizadas através do RPA estdo: tarefas repetitivas,
processamento de requisicdes, atualizacdo de perfis de usudrios e servidores,
envio de notificacOes

6 Licengas
Compartilhadas

Aprimorar a governanga de TICe a
protecdo de dados

Aprimorar a governangade TICe a
protecao de dados

Diagnéstico
Necessidades

Diagnéstico
Necessidades




SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL - SECAO DE FORMACAO ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES
PLANO DE CAPACITACAO DE TIC - ANO 2022 (atualizagdo em fevereiro de 2022)

PUBLICO-ALVO: GESTORES E SERVIDORES DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

UNIDADES:

DTIC, SESIS, SEIT, SESA

Descreva o contexto, evidenciando o(s) problema(s) ou necessidade(s) que esta(do) afetando o desempenho da unidade (ou
que podera afetar no futuro), cuja solugdo dependa, em maior ou menor grau, de uma agdo de capacitagao.

A situacdo descrita no campo 1 refere-se a qual (is)
macroprocesso(s) descrito(s) na cadeia de valor do TRT3.
ATENQAO: NAO INCLUIR DEMANDAS RELACIONADAS AOS
CONHECIMENTOS EM AQUISICOES DE BENS E CONTRATACAO
DE SERVICOS

Objetivo de aprendizagem: o que se espera que o servidor aprenda? O que ele deve
saber fazer? Dica: utilize verbos que demonstrem um desempenho esperado. O verbo
deve indicar uma agdo observavel, descrita de forma precisa e clara. Exemplos: 1-
Definir um modelo de avaliagcdo de treinamento, apontando seus principais
objetivos e niveis de julgamento. 2- Identificar os componentes de avaliagdo do
treinamento, com base no Modelo de Kirk Patrick.

Quantidade de
servidores da
unidade a serem
capacitados

A Capacitagao estd alinhada a OBJETIVOS
DO PLANO ESTRATEGICO 2021-2026,
CONFORME PORTARIA GP N. 40/2010
Especifique

Data de
atualizacao

Um ambiente de TIC do porte do TRT3 para ser gerido de modo eficiente requer a implantacdo de solugdes de
automacdo, que muitas vezes devem ser desenvolvidas ou customizadas pelas equipes de TIC do préprio Tribunal,
além disso, os sistemas de TIC adotados em nosso Regional estdo em constante evolucdo, o que demanda uma
atualizacdo permanente do pessoal responsavel pelo suporte nas tecnologias envolvidas. Em adicdo, é cada vez maior
a exigéncia das areas administrativas e judiciarias do TRT3, em linha com estratégia nacional de TIC, pela adocdo de
tecnologias baseadas em ciéncia de dados, inteligéncia de negdcios e big data, exigindo dos técnicos das unidades de
TIC a atualizacdo e aquisicao de novos conhecimentos em novas ferramentas, linguagens, banco de dados e
tecnologias. Assim, a disponibilizacdo de um ambiente de treinamentos permitird que os servidores se mantenham
atualizados nas tecnologias utilizadas pelo TRT3 e por outros Orgdos da Justica do Trabalho, tais como: Administrador
de Redes, DevOps, Internet das Coisas, Seguranca de Redes, Linux, Cisco CCNA, Gerenciamento de Projetos,
Framework COBIT 5, Oracle SQL, DNS, Docker, Orquestracdo de Containers, Kubernetes com AKS e ACR, ITIL
Foundation, Excel, dentre outros.

Ainda, serd possivel atender a Resolucdo do CSIT n2 185 de 24 de marco de 2017, que no seu Artigo 47, paragrafo
primeiro, determina:

“Os servidores de tecnologia da informacgdo serdao capacitados para a programacao, desenvolvimento, suporte e
sustentacdo da arquitetura e infraestrutura do Ple, inclusive quanto aos aspectos de acessibilidade, bem como em
metodologia de desenvolvimento de software e sistema de gestdo de chamados definidos pela Coordenagdo Técnica
do PJe no CSJT.”.

Tecnologia da Informac¢do > Manter e Suportar Solu¢des de
TIC Tecnologia da Informagao > Desenvolver, Adquirir e
Implantar solugdes de TIC (somente microinformatica)

1) Manter os servidores atualizados nas ferramentas e técnicas relacionadas a
sustentacdo e evolugdo da infraestrutura de TIC do Tribunal;

2) Manter a infraestrutura adequada a arquitetura de referéncia nacional e aos
sistemas internos do TRT3;

3) Desenvolver sistemas considerando os principais critérios de seguranca;

4) Conhecer as possiveis vulnerabilidades e desenvolver as aplicagdes visando
resolvé-las;

5) Conhecer das técnicas e ferramentas de automacdo baseadas em RPA.

6) Conhecer os principais aspectos relacionados a LGPD, seguranca da informacao
e comunicacdo, e protecdo de dados;

7 Licengas
Compartilhadas

Aprimorar a governanga de TICe a
protecao de dados

Diagnéstico
Necessidades

Capacitar a equipe da SESIS em tépicos avangados de assuntos relacionados ao desenvolvimento de sistemas,

aderentes a arquitetura evolutiva proposta nacionalmente, tais como construcdo de interfaces de usuario (front-end),
tecnologias backend, Integracdo de Sistemas, Microservicos, Testes Automatizados, Inteligéncia de Negdcio, SOLR,

Devops, Docker, RPA, dentre outros.

Tecnologia da Informacdo > Desenvolver, adquirir e
implantar solugGes de TIC

1) Obter conhecimentos avangados e aplica-los nas tarefas relacionadas ao
Desenvolvimento de Sistemas;

2) Desenvolver sistemas alinhados a arquitetura de referéncia nacional;

3) Participar de iniciativas nacionais de desenvolvimento alinhadas a estratégia do
TRT3, do CSIT e do GAE (GAe - Sistema de Gestdo Administrativa Eletronica da
Justica do Trabalho) composto atualmente pelo SIGEO e SIGEP;

4) Evoluir sistemas desenvolvidos localmente para adequacdo a arquitetura
nacional;

5) Participar ativamente na evolugdo da arquitetura de referéncia nacional;

6) Desenvolver sistemas considerando os principais critérios de seguranca;

7) Conhecer as possiveis vulnerabilidades e desenvolver as aplica¢es visando
resolvé-las;

8) Automacdo - RPA.

9) Conhecer os principais aspectos relacionados a LGPD, seguranga da informagao
e comunicacgao, e protecdo de dados;

20

Aprimorar a governangade TICe a
protecao de dados

Diagnéstico
Necessidades




SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL - SECAO DE FORMACAO ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES
PLANO DE CAPACITACAO DE TIC - ANO 2022 (atualizagdo em fevereiro de 2022)

PUBLICO-ALVO: GESTORES E SERVIDORES DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

UNIDADES:

DTIC, SESIS, SEIT, SESA

Descreva o contexto, evidenciando o(s) problema(s) ou necessidade(s) que esta(do) afetando o desempenho da unidade (ou
que podera afetar no futuro), cuja solugdo dependa, em maior ou menor grau, de uma agdo de capacitagao.

A situacdo descrita no campo 1 refere-se a qual (is)
macroprocesso(s) descrito(s) na cadeia de valor do TRT3.
ATENQAO: NAO INCLUIR DEMANDAS RELACIONADAS AOS
CONHECIMENTOS EM AQUISICOES DE BENS E CONTRATACAO
DE SERVICOS

Objetivo de aprendizagem: o que se espera que o servidor aprenda? O que ele deve
saber fazer? Dica: utilize verbos que demonstrem um desempenho esperado. O verbo
deve indicar uma agdo observavel, descrita de forma precisa e clara. Exemplos: 1-
Definir um modelo de avaliagcdo de treinamento, apontando seus principais
objetivos e niveis de julgamento. 2- Identificar os componentes de avaliagdo do
treinamento, com base no Modelo de Kirk Patrick.

Quantidade de
servidores da
unidade a serem
capacitados

A Capacitagao estd alinhada a OBJETIVOS
DO PLANO ESTRATEGICO 2021-2026,
CONFORME PORTARIA GP N. 40/2010
Especifique

Data de
atualizacao

Os sistemas desenvolvidos e mantidos pela SESIS suportam os processos de trabalho das areas Judicidria e
Administrativa do TRT3. Além disso, a Secretaria também contribui com o desenvolvimento e evolugdo dos Sistemas
Nacionais de TIC, tais como Ple, SIGEO, FolhaWeb, Passivos, Designacdo de Magistrados, Apuracao de GECJ, dentre
outros. Nesse contexto, a arquitetura de referéncia estabelecida para o PJ2 2.x se tornou o modelo a ser adotado para
o desenvolvimento dos novos sistemas nacionais, proporcionando, além do uso de tecnologias mais modernas,
grandes ganhos usabilidade e performance para os sistemas. Como o TRT3 contribui no desenvolvimento de diversos
projetos nacionais, torna-se necessario capacitar e manter a equipe permanentemente atualizada nas diversas
tecnologias que compdem essa arquitetura. Em adi¢do a atuacdo nos sistemas nacionais, ha ainda varios sistemas de
TIC legados, desenvolvidos ou adquiridos pelo TRT3 em tecnologias diversas, que precisam ser suportados pelas nossas
equipes. Desse modo, é necessdrio manter as equipes com conhecimento tecnoldgico uniforme e o mais padronizado
possivel, viabilizando também o atendimento as demandas de TIC internas.

Tecnologia da Informacgdo > Manter e Suportar Solu¢des de
TIC Tecnologia da Informagdo > Desenvolver, Adquirir e
Implantar solugGes de TIC (somente microinformatica)

1) Nivelar conhecimento sobre os principais assuntos relacionados ao
Desenvolvimento de Sistemas;

2) Desenvolver sistemas alinhados a arquitetura de referéncia nacional;

3) Participar de iniciativas nacionais de desenvolvimento alinhadas a estratégia do
TRT3, do CSIT e do GAE (GAe - Sistema de Gestdo Administrativa Eletronica da
Justica do Trabalho) composto atualmente pelo SIGEO e SIGEP;

4) Evoluir sistemas desenvolvidos localmente para adequacdo a arquitetura
nacional;

5) Participar ativamente na evolugdo da arquitetura de referéncia nacional.

6) Desenvolver sistemas considerando os principais critérios de seguranca

7) Conhecer as possiveis vulnerabilidades e desenvolver as aplicagdes visando
resolvé-las

8) Conhecer os principais aspectos relacionados a LGPD, seguranga da informacéo
e comunicacdo, e protecdo de dados;

25 Licengas
Compartilhadas

Aprimorar a governangade TICe a
protecao de dados

Diagndstico
Necessidades

Necessidade capacitar a equipe na tecnologia utilizada pelo sistema de Biblioteca Digital, Dspace, possibilitando a

Tecnologia da Informagdo > Desenvolver, adquirir e

Conhecer a arquitetura do Dspace para desenvolver na ferramenta utilizando as
melhores praticas; Instalar e atualizar o framework do Dspace de forma a

Aprimorar a governan¢cade TICe a

Diagnéstico

~ L R . B L . . . possibilitar a evolucao da Biblioteca Digital do TRT a partir das versdes 5 ~ ]
atuacdo da SESIS na atualizacdo de versdes, integracao, sustentagao e customizagao do sistema. implantar solugdes de TIC . o ] . . protecao de dados Necessidades
disponibilizadas; Realizar customizacGes e desenvolvimentos na ferramenta,
utilizando as melhores praticas; Integrar o DSPace com outros sistemas.
As solugdes de TIC adotadas no ambito do TRT3 suportam os processos de trabalho das areas Judiciaria e
Administrativa do TRT3 e passam por constante evolucdo. A SESA é responsavel pelo atendimento e suporte aos
usudrios de TIC e precisa que todos os servidores que trabalham com atendimento a solu¢des de Tl, sendo realizando
as configuracdes necessdrias a diversos sistemas, bem como no diagndstico de possiveis causas de falhas, Tecnologia da Informacgdo > Manter e Suportar Solu¢des de 1) Aplicar tecnologias mais recentes para automacao e gerenciamento do parque . . . L.
15 Licengas Aprimorar a governangade TICe a Diagndstico

encaminhando informagGes detalhadas para atuagao das

equipes responsaveis pela manutengao. Diante disso, seus servidores devem conhecer satisfatoriamente as tecnologias
empregadas na construcdo das solucdes de TIC, sejam elas de ambiente cliente ou servidor, tanto quanto as
caracteristicas mais recentes dos softwares de estacdo de trabalho, incluindo ambientes de execugdo como o Java e
.Net e também caracteristicas dos sistemas operacionais Windows.

TIC Tecnologia da Informagdo > Desenvolver, Adquirir e
Implantar solugGes de TIC (somente microinformatica)

de microinformatica 2) Conhecer tecnologias aplicadas ao ambiente dos usudarios
de TIC e que necessitem de suporte do pessoal de atendimento

Compartilhadas

protecao de dados

Necessidades

Durante alguns atendimentos surgem problemas com os quais alguns atendentes ndo sabem lidar adequadamente.

O servidor deve se sentir seguro e ser capaz de solucionar problemas técnicos

Aprimorar a governanca de TICe a

Diagnéstico

Isso faz que atendimentos desse tipo sempre sejam encaminhados para outros colegas com qualificacdo técnica mais |Manter e Suportar Solugbes de TIC . N 10 N .
{lid relativamente complexos que afetem estacdes de trabalho. protecao de dados Necessidades
sélida.

Ha uma grande falta de padronizacdo na qualidade do atendimento. Alguns atendentes excedem os seus limites de . . . . . Aprimorar a governangcade TICe a Diagnéstico
~ ) . i L R . Manter e Suportar Solucdes de TIC Prestar um atendimento de qualidade dentro do padrao estabelecido 25 . )
atuacdo enquanto outros deixam a desejar. Essa discrepancia provoca confusao durante os atendimentos. protecao de dados Necessidades

N . ) o . L L. o 1 - Elaborar um Estudo Técnico Preliminar de tecnologia da informacao;
A Secdo de Gestdo de Ativos de Microinformatica tem como atribui¢des fazer estudo técnico preliminar das 5 - Fiscalizar Contrat
- Fiscalizar Contratos.
contratacdes de solugdes de microinformatica e fiscalizar contratos. Diante disso, necessitamos de atualizacdo das . . o R L L. ) Aprimorar a governangade TICe a Diagnéstico
Desenvolver, Adquirir e Implantar Solugdes de TIC 3 - Identificar a solugao de microinformatica mais adequada conforme as 4

tecnologias de mercado bem como conhecer toda a legislacdo, normas e acordaos de processo licitatdrio, de gestdo e
fiscalizagdo de contratos de tecnologia da informacao.

necessidades do usuario;
4 - Conhecer as tecnologias atuais de impressoras, scanners,

protecao de dados

Necessidades




SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL - SECZ\O DE FORMACAO ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES
PLANO DE CAPACITACAO DE TIC - ANO 2022 (atualizagdo em fevereiro de 2022)

PUBLICO-ALVO: GESTORES E SERVIDORES DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

UNIDADES:

DTIC, SESIS, SEIT, SESA

A situacdo descrita no campo 1 refere-se a qual (is)
macroprocesso(s) descrito(s) na cadeia de valor do TRT3.

Objetivo de aprendizagem: o que se espera que o servidor aprenda? O que ele deve
saber fazer? Dica: utilize verbos que demonstrem um desempenho esperado. O verbo

Quantidade de

A Capacitagao estd alinhada a OBJETIVOS

Descreva o’contexto, evidencianf:lo o(s) E»roblema(s) ou nece.ssidade(s) que esta(ao) afetar:do o desen.1pe[\ho da unidade (ou ATENC}AO: T deve indicar uma agdo observavel, descrita de forma precisa e clara. Exemplos: 1- ser:vidores da DO PLANO ESTRATEGICO 2021-2026, Dat-a d&:.
que podera afetar no futuro), cuja solugdo dependa, em maior ou menor grau, de uma agao de capacitacdo. CONHECIMENTOS EM AQUISICOES DE BENS E CONTRATACAO De.ﬁ,?ir um modfalo d? avaliacdo de treinamento, apontando seus pr,'nc,'lf,.a,'s~ unldafje aserem CONFf)-RME PORTARIA GP N. 40/2010 atualizacao
DE SERVICOS objgt/vos e niveis de julgamento. 2- Ider'rtificar' os componentes de avaliagédo do |capacitados Especifique

treinamento, com base no Modelo de Kirk Patrick.
RESOLUCAO No 443, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.
Dispoe sobre a aplicagdo e disseminagao dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do Poder Judicidrio nos editais
de concursos publicos, sele¢des e capacitagdes para cargos de tecnologia da informagdo e comunicagao dos érgaos do
Poder Judiciario. Tecnologia da Informacgdo > Desenvolver, adquirir e Equipe de Tl capacitada para trabalhar com REST (necessario para integracdo aos 6 Aprimorar a governangcade TIC e a 2/21/2022
PORTARIA No 25, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. implantar solucoes de TIC servicos estruturantes da PDPJ-Br). protecao de dados
Disp0e sobre a ementa bdsica para a aplicacdo e disseminagao dos conhecimentos basicos sobre a Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, sele¢Ges e capacitacdes para cargos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), dos 6rgaos do Poder Judiciario.
RESOLUCAO No 443, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.
Dispoe sobre a aplicagao e disseminagao dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do Poder Judicidrio nos editais
de concursos publicos, sele¢des e capacitagdes para cargos de tecnologia da informagdo e comunicagao dos érgaos do
Poder Judiciario. Tecnologia da Informacgdo > Desenvolver, adquirir e Equipe de Tl capacitada para trabalhar com OAuth2 (necessdrio para integragdo 6 Aprimorar a governangcade TIC e a 2/21/2022
PORTARIA No 25, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. implantar solucoes de TIC a0s servicos estruturantes da PDPJ-Br). protecao de dados
Disp0e sobre a ementa bdsica para a aplicacdo e disseminagao dos conhecimentos basicos sobre a Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, sele¢Ges e capacitacdes para cargos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), dos 6rgaos do Poder Judiciario.
RESOLUCAO No 443, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.
Dispoe sobre a aplicagao e disseminagao dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do Poder Judicidrio nos editais
de concursos publicos, sele¢des e capacitagdes para cargos de tecnologia da informagdo e comunicagao dos érgaos do
Poder Judiciario. Tecnologia da Informacgao > Desenvolver, adquirir e Equipe de Tl capacitada para trabalhar com webhooks para notificacdao de 6 Aprimorar a governangcade TIC e a 2/21/2022
PORTARIA No 25, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. implantar solugGes de TIC sistemas (necessdrio para integracdo aos servigcos estruturantes da PDPJ-Br). protecao de dados
Disp0e sobre a ementa bdsica para a aplicacdo e disseminagao dos conhecimentos basicos sobre a Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, sele¢Ges e capacitacdes para cargos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), dos 6rgaos do Poder Judiciario.
RESOLUCAO No 443, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.
Dispde sobre a aplicagao e disseminagao dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do Poder Judicidrio nos editais
de concursos publicos, sele¢des e capacitagdes para cargos de tecnologia da informagdo e comunicagdo dos érgaos do
Poder Judiciario. Tecnologia da Informacgao > Desenvolver, adquirir e Equipe de Tl capacitada para realizar solicitacdao de correcdes e melhorias no 6 Aprimorar a governangade TIC e a 2/21/2022
PORTARIA No 25, DE 31 DE JANEIRO DE 2022. implantar solugGes de TIC processo de integragao aos servigos estruturantes da PDPJ-Br. prote¢ao de dados
Disp0e sobre a ementa bdsica para a aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos basicos sobre a Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, selecGes e capacitacdes para cargos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), dos 6rgaos do Poder Judiciario.
RESOLUCAO No 443, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.
Dispoe sobre a aplicagao e disseminagao dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do Poder Judicidrio nos editais
de concursos publicos, sele¢des e capacitagdes para cargos de tecnologia da informagdo e comunicagdo dos érgaos do . : . : :
Poder Judiciario. Tecnologia da Informacgao > Desenvolver, adquirir e E'que de‘TI cap~aC|tada para'fazer manutencao no S|s'fema processual do Tribunal Aprimorar a governangade TIC e a

visando a inclusdao do endpoint de chamadas dos servicos estruturantes da 6 2/21/2022

PORTARIA No 25, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.
Disp0e sobre a ementa bdsica para a aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos basicos sobre a Plataforma Digital
do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), nos editais de concursos publicos, sele¢des e capacitacées para cargos de

tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), dos 6rgaos do Poder Judiciario.

implantar solugGes de TIC

PDPJ-Br

protecao de dados




SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL - SECAO DE FORMAGAO ADMINISTRATIVA DE SERVIDORES
PLANO DE CAPACITAGAO DE TIC - ANO 2022 (atualizagio em fevereiro de 2022)

PUBLICO-ALVO: GESTORES E SERVIDORES DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

. ~ . . Objetivo de aprendizagem: o que se espera que o servidor aprenda? O que ele deve
A situacdo descrita no campo 1 refere-se a qual (is) . - . L L
. . saber fazer? Dica: utilize verbos que demonstrem um desempenho esperado. O verbo  [Quantidade de  |A Capacitagdo esta alinhada a OBJETIVOS
macroprocesso(s) descrito(s) na cadeia de valor do TRT3. | ; | | i d R o A Y e T I Data de
= { A & < : : .  1- servidores da 2 »
ATENGCAO: NAO INCLUIR DEMANDAS RELACIONADAS AOS deve indicar uma ac¢do observavel, descrita de forma precisa e clara. Exemplos: 1

~ - ini iaca i incipai unidade a serem |CONFORME PORTARIA GP N. 40/2010 atualizacdo
CONHECIMENTOS EM AQUISICOES DE BENS E CONTRATACAO De.fm.lr um m’od:elo d? avaliagao de trema{n_ento, apontando seus prmc:plals~ ' o / c
objetivos e niveis de julgamento. 2- Identificar os componentes de avaliagdo do |capacitados Especifique
DE SERVICOS , , .
treinamento, com base no Modelo de Kirk Patrick.

Descreva o contexto, evidenciando o(s) problema(s) ou necessidade(s) que esta(do) afetando o desempenho da unidade (ou
que podera afetar no futuro), cuja solugdo dependa, em maior ou menor grau, de uma agdo de capacitagdo.
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